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T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Gaziemir Belediyesi
Zabita MUdurldgunun kurulusunu, yonetimini, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini dizenleye-
rek, zabita hizmetlerinin planlanmasini, koordinasyonunu,
daha etkin ve verimli yurttilmesini saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Gaziemir Belediye Baskanli-
gina bagl Zabita MUdurligu personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, uyulmasi gereken esas ve usullerle, is ve
islemleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sa-
yili Belediye Kanununa, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili BU-
yuksehir Belediyesi Kanununa, 30.03.2005 tarihli ve 5326
saylll Kabahatler Kanununa, 11 Nisan 2007 tarih ve 26490
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlige giren Be-
lediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mer'i mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a. Belediye : Gaziemir Belediyesini,

b. Baskan : Gaziemir Belediye Baskanini,,

¢. Baskan Yardimcisi : Belediye Baskani farafindan
konuyla ilgili olarak géreviendirilen Gaziemir Bele-
diye Baskan Yardimcisini,

d. Birim : ZabrtaMudurligunag,

e. Muduir : Zabita MUdUurdnu veya mudur
vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara
munhasir olmak Uzere mudur tarafindan verilen
imza yetkisini kullananlari,

f. Belediye Zabuitasi : Gaziemir Belediyesi mulki sinir-
lar igerisinde kalmak kosuluyla; Beldenin dizenini
muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve
huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla
alacaklari kararlari uygulayan Gaziemir Belediyesi
Zabita Mudurligunde gorevli Gniformall belediye
kolluk kuvvetini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus:
MADDE 5 -

1. Zabita Mudurldgu 5393 sayili Belediye Kanununun
48. ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan Belediye ve badli kuruluslari ile Ma-

halli idare Birlikleri, norm kadro ilke ve standartlarina
dair yonetmelik hukUmleri gercevesinde Belediye
Meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi zabita hiz-
metlerinin kalitesinin artfirilmasi ihtiya¢ duyulan nite-
lik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanma-
s gozetilir,

2. llcenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme po-
fansiyeli dikkate alinarak zabita teskilati icin ihtiyag
duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler ku-
rulabilir.

3. Belediye zabifasi hizmetin geregine ve yodunluga
gore imar, Cevre, Saglik, Trafik vb. kisimlara ayrila-
bilir.

4. Belediye zabitasi hizmetin ozelligine gdre sabit, ge-
zici veya toplu olarak gorev yapar.

Kadro ve Unvanlar:

MADDE 6 - (1) Zabita Mudurlugu; Belediye ve Bagl Kuru-
luslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
dartlarina iliskin Esaslara gobre belirlenmis; Zabita Mudurg,
Zabita Amiri, Zabita Komiser ve Zabita Memuru unvanli
kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Baglhhk:

MADDE 7 - (1) Belediye Zabita Teskilati dogrudan Belediye
Baskanina baglidir. Belediye Baskani, Zabita Teskilatl Gze-
rindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devrede-
bilir.

Gorev ve Yetki Alani:

MADDE 8 - (1) Belediye Zabitasi, Gaziemir Belediyesi sinir-
larricerisinde gorevli ve yetkilidir.

Calisma Diizeni ve Suresi:
MADDE 9 -

1. Belediye zabita hizmetleri resmi tatil glnleri de da-
hil olmak Uzere, gunun 24 saafi aksafilmadan surdu-
ruldr. Zabita personelinin ¢alisma suresi ve saatleri
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununda belirfilen ¢alisma slre ve saaflerine bad-
lI olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yuritdlmesini
saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi
geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun go-
rust alindiktan sonra Belediye Zabitasinin en ytksek
dereceli amirinin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi
ile tespit olunur. Fazla ¢alisma Ucretleri ile ilgili olarak
5393 sayili Kanunda yer alan hukumler uygulanir.

2. Zabita personeli ¢alisma saatleri vardiyalar halinde
godrevin geregine gore 24 saat is 48 saaf istirahat
veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde duzenlenir.
Belediye Zabita Memurlarinin haftalik olagan calis-
ma saatleri 48 saati gegcmeyecek sekilde duzenlenir.
Ancak personel sayisi az olan zabifalarda 12 saat is
12 saat istirahat olarak dizenlenir. Bu uygulamadan
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3.

dolayi hizmetin surekliligini aksatmamak kaydiyla ve
bir sira dahilinde personele 657 sayili kanunun 99.
maddesi goz onunde bulundurularak ayrica haftada
1 (bir) gun ilave izin verilebilir.

Ayrica Zabita MudUra tarafindan personel sayisina

godre calisma saatleri belirlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri:
MADDE 10 -

A. Beldenin diizeni ve esenligi ve her tiirlii denetim
yapilmasi ile ilgili gérevleri;

1.

Gaziemir Belediyesi sinirlari icinde beldenin du-
zenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini sag-
layip korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetme-
liklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahi-
yeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimleri-
niilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca
yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis karar-
lari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik fa-
silyan gunlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalma-
siicin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi fa-
kip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine ge-
firmek.

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca
belediye meclisi ve encimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine
ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve is-
lemlerine gdre korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara feslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa ba-
kim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki
Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bo-
zulmasini Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda is-
lem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karis-
firlmasini veya sadlida zararli herhangi bir madde
atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10.25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili NUfus Hizmetle-

ri Kanunu ve bu Kanuna goére cikarilan 31/7/2006

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik cerce-
vesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin soktlmesine, bozul-
masina mani olmak.

07/01/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Ko-
runmasl Hakkinda Kanun hikimleri cercevesinde
etiketsiz mal, satistan kacinma konularinda beledi-
yelere verilen gorevleri yerine gefirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara
tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi ya-
tirlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin
yapllmasinda, isletiimesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle
Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanuna gdre cezaevinde hu-
kimlU olarak bulunanlar ve 11/8/1941 ftarihli ve
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gdre, yardima muhtag
oldugunu beyanla muracaat edenler hakkinda
muhtaghk durumu arastirmasl yapmak.

26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine
yardimci olmak.

31/08/1956 tarihli ve 6831 saylli Orman Kanunu
hidkimlerince belediye sinirlari icinde kagak or-
man emvalinin tespiti halinde orman memurlarina
yardimcl olmak,

11/03/2010 tarih ve 5957 sayili Sebze Ve Meyve-
ler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin DUzenlenmesi Hakkinda Ka-
nunda belirtilen gdrevleri yapmak.

15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
Mduessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yan-
gin, deprem ve su baskini gibi hallerde gdrevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruh-
satlarina Dair Kanun Hukmuinde Kararnamenin
Dedistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005
farihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruh-
satlarina lliskin Yonetmelik hikimleri geredince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol et-
mek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma ce-
zasinl uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

02/03/1954 tarih ve 6301 sayili Ogle Dinlenmesi
Kanununa aykirl olarak faaliyet gosteren isyerle-
riyle ilgili gerekli islemleri yapmak

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eser-
leri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve ya-
pimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve
DVD gibi taslyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, kopru ve benzeri yerlerde satisina
izin vermemek ve satisina teseblbus edilen mater-
yalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tah-
silatlarda yardimci olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu
ile verilen gdrevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait farihi ve turistik tesis-
leri muhafaza etmek, kirletiimesine, calinmalarina,
fahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun
zarara ugratfilmalarina meydan vermemek.

Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetki-
li kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getfirmek.

Beldede ekonomi ve fticaretin gelistiriimesi ve
kayit alfina alinmasi amaciyla izinsiz safis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki gln iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, ce-
zasI 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

4.4.1930 tarihli ve 1593 sayilli Umumi Hifzissihha
Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
HUkmUinde Kararnamenin Dedistirilerek Kabulu
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmeligin uy-
gulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

B. imar ile ilgili gorevleri;

1.

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri
yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili
imar yonetmeliklerine gdre belediye ve mucavir
alan sinirlariiginde guivenlik fedbirleri alinmasi ge-
rekli gordlen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acik-
fa bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin mtsaade edi-
len yerler disina dokilmesini dnlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararla-
nnin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal
insaafl durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak duzenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.

. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanunu-

na gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapllarin tespitini yapmak ve fen elemanla-
rinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koru-
ma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj
yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

Yetkileri:

MADDE 11 - (1) Belediye zabitasi; kanun, tlzlk, ydonetme-
liklerin ve yetkili belediye organlarinin yukledigi gorevleri

yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

a. Umuma acik yerlere girer, gerekli konfrolleri ya-
par, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzen-
ler,

b. Bosaltilmasi ve yikfiriimasi hususunda yetkili mer-
cilerin karar veya emirleri bulunan yapl, ev veya
muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve
yasal yaptirim uygular,

c. Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri
kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovustur-
ma yapllmak Uzere tutanak duzenler,

d. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki ola-
cak tecavizleri usullnce onler,

e. Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir ola-
rak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskala-
rinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde
yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenlerimen eder,

f. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek
suretiyle yollarl, herkesin gelip ge¢gmesine mah-
sus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini &nler,

g. Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak
gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satfisini onler,

h. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kap-
saminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, is-
kele, kopri gibi umuma ait yerlerde satisina izin
vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina te-
sebbus edilen materyalleri toplayarak yetkili ma-
kamlara teslim eder,

i. Sagliga mutlak surette zararli oldudu usuliince
yapiimis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢irimuUs gida maddelerini yetkililerin
istedi ve raporu Uzerine imha eder,

j- Umumi yerlerde asiri derecede gurultu yapan-
lara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerle-
rinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve
tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal islemi yapar.

Sorumluluklari:

MADDE 12 - (1) Belediye Zabitasi amir ve memurlari,
godrevlerine iliskin kanun, tuzuk, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikUmleri dairesinde yap-
makta ve gdrevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirleri-
ne yardim etmekle yukimld ve sorumludur.

DARDUNCU BOLUM
Zabita Mldiiri Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

MADDE 13 - Zabita Miiddirii:
Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yonetmelidi, ilgili Be-
lediye Mevzuati, Baskanlik Emirleri, Meclis ve Encimen

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi




1> QD - o~ E U S W =

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi

Kararlari, ilgili Bakanliklar ile Buyiik Sehir Belediye Baskanli-
dinin, Genelge, TuzUk Bildiri, Prensip Kararlari ve falimatla-
rinin verdigi gdrev ve yetkileri kullanarak, harcama yetkilisi
sifatlariyla Zabita MUdUurliguni ydnetmek, is ve islemleri
yurUtmek ve sonuglandirmakla gorevlidir.

1. Gorevi:
a. Zabita Mudurligunt Baskanlik Makamina karsi
tfemsil eder.

b. MUdurligun yonetiminde fam yetkili kisidir.
Madurltigun her turlt galismalarini dizenler ve
denetler.

c. Zabita Yonetmeligi ve diger mer'i mevzuatla za-
bitaya verilen gérev ve hizmetlerin kanun, taztk
ve yénetmelige uygun olarak zamaninda ve ek-
siksiz olarak yerine getirilmesini  saglamak,

d. Baskan ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getir-
mek, Belediye Meclisi, Belediye Encimeni karar-
larini uygulamak,

. MUdurltk yazismalarini imzalamak,

MUdUrlUk personelinin sevk ve idaresini yapmak,

. Personelin yillik izin programlarini yapmak,

. MudrlUkte calisan personelin basari ve perfor-
mans degerlendirmesini yapmak,

. MUdurluk ve bagli birimlerin gérevlerini ilgilen-
diren mevzuat degisikliklerini fakip etmek ve ma-
hiyetindekilere iletmek veya duyurmak

j- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bil-
gi agisindan gelismesini saglamak Gzere  egditim
planlamasini yapmak,

k. Madurltk gérevlerinin yurutilmesinde ihtfiyag
duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin, Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

I. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore mu-
darlugun arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte
bulunmak,

m.Belediye hizmetlerinin ydrtttlmesinde hizmetle-
riyle ilgili olarak gordigu aksakliklarrilgili -~ mad-
ddrluklere ve bagli oldugu baskan yardimcisina
bildirmek,

n. MUdurltk butcesini hazirlamak, etkin ve verimli
olarak kullanmak,

o. MUdurligun faaliyet raporunu hazirlamak, hazir-
lattirmak,

p. Madurltk stratejik plan ve performans programi
calismalarini yapmak, yaptirmak,

r. Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

>oQ ™0

2. Yetkileri: Zabita Mudurd kanun, tlzUk, yonetmelikle-
rin ve yetkili belediye organlarinin ytkledigi gorev-
lerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla kendi-
sine verilen yetkileri kullanir. Biriminde uygulanacak
talimatlari hazirlar ve onaylar.

3. Sorumluluklari: Zabrta MudUrt gorevlerinin hUkim-
leri geregince ve verilen direkfifler dogrultusunda
tam ve zamaninda yerine getirmekle yukumludur.
Zabita Mudura gdrev alani ile ilgili bilgi, belge ve
yazilarin saklanmasindan ve korunmasindan sorum-
ludur. Gorev ve yetkilerinin kullanmasindan yada
kullanmamasinin sonuglarindan dolayl bagl bulun-
dugu baskan yardimcisina karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Zabita Amiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 14 - Zabita Amiri:

Birimin go&revlerini icra etmek icin her turlu tedbiri alip
planlamasini yaparak, Zabita MUdUrine sunmak ve icra et-
firmekle gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

a. Amiri oldugu birimde, Zabita Yonetmeligi ve
diger mer'i mevzuatla zabitaya verilen gorev ve
hizmetlerin kanun, tizik ve yonetmelige uygun
olarak zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiril-
mesini saglamak,

b. Olusturulan ekiplerin sevk ve idaresini saglamak,
¢. Mudurltige gelen her tarll evrakin, yazili ve sézlu
sikayetlerin ilgili personele sevkini  saglamak,
d. Personelin gorevlerini aksatmadan hafta izinlerini

kullanmasini saglamak,

e. Belediye hizmetleri ile ilgili gordugu aksakliklari
zabrta mudurine bildirmek,

f. Zabita Yonetmeliginde belirtilen ve diger mev-
zuatlarla verilen yetkileri kullanmak.

g. Yapmis oldugu gorevi ve hizmetlerinden dolayi
Zabita Mudurine karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Zabita Komiseri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 15 - Zabita Komiseri:

Gorevlendirecegi zabita memurlari ile bizzat ilgilenmek ve
gorev esnasinda yanlarinda olmak, dogacak aksakliklarda
hemen devreye girmek, gerekirse Ustlerinden veya diger
birimlerden yardim alarak sorunlari gidermekle gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklari:

a. Zabita Mudurinden ve Amirlerinden aldigi emir-
leri yerine getirmek, uygulatmak takip etmek ve
sonucundan Zabita Amirine ve Mudurtne bilgi
vermek.

b. Ust makamlarin vermis oldugu yazil ve s&zli
emirleri is akisina uygun olarak zamaninda ve
en etkin bicimde kanunlara uygun olarak yerine
getfirmek, isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve ek-
sik yapilmasi halinde sorumlulugu dstlenmek,

c. Gorevlerine iliskin kanun, tlUzUk, yonetmelik ve
benzeri emirleri bilmek, Mahiyetindeki memurla-
ra hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, amirlik
yetkilerini Kanun ve Yonetmeliklerdeki esaslara
gbre yapmak,

d. Belediye hizmetleri ile ilgili olarak gorduigu ak-
sakliklari amirlerine bildirmek,

e. Zabita Yonetmeliginde belirtilen ve diger mev-
zuatlarla verilen yetkileri kullanmak,

f. Yapmis oldugu gorev ve hizmetlerinden dolayi
Zabita Amirine ve Zabita MUdurine karsi sorum-
ludur.
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YEDINCi BOLUM kabulii ile yayimlanma farihinde ydrirlige girer.

Zabita Memurlari Goérey, Yetki ve Sorumluluklari; N~
Ylritme :

MADDE 16 - Zabita Memurlari: Madde 21- Bu yonetmelik hUktimlerini Gaziemir Beledi-
a. Ust makamlarin vermis oldugu yazill ve sézli ye Baskani yuritdr.
emirleri zamaninda ve en etkin bicimde kanunla-
ra uygun olarak yerine getfirmek,
b. Gorevlerine iliskin kanun, tlzUk, yonetmelikleri
ve benzeri emirleri bilmek, Gorev esnasinda etik
davranislar icerisinde hizmet akisini saglamak,
c. Gorevini yerine getirmesi sirasinda mesai arka-
daslarina yardimci olmak,
d. Belediye hizmetleri ile ilgili gordugu aksakliklari
amirlerine bildirmek, Kanunlarin emrettigi bigim-
de Encimen Kararlarini uygulamak, gerektiginde
mevzuatlar kapsaminda isyerlerini mthurlemek,
muhar fekki tanzim etmek,
e. Zabita Yonetmeliginde belirtilen ve diger mev-
zuatlarla verilen yetkileri kullanmak,
f. Yapmis oldugu gorev ve hizmetlerinden dolayi
Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Mu-
durtne karsi sorumludur.

SEKiziNCi BOLUM
Hizmetin Siresi ve Sirekliligi
MADDE 17 - Hizmetlerin Sirekliligi:

a. Zabita mudurligdndn genel ve glnlik ¢alisma
programi, belirtilen ¢alisma stresi icerisinde  hiz-
met verilecek sekilde yapllir.

b. Belediye zabitasi hizmeti, Mudurltk tarafindan
olusturulan ekipler vasitasi ile yurdatalur,

c. Zabita Personelinin olagan haftalik ¢alisma sUresi
48 saattir.

d. Olagan Ustl hallerde gorev stresi mudurlik tara-
findan belirlenir.

e. Zabita personeline Gece nobetleri gunluk, haf-
fallk veya aylik olmak Uzere, periyodik olarak
yazilir ve bu sekilde ndbet hizmeti aksatiimadan
sUrdaralar.

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiiklimler

Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller;
Madde 18: Is bu yonetmelikte hUkUm bulunmayan haller-
de ilgili mevzuat hdkamleri uygulanir.

Yururlikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 19: Bu yonetmeligin yurtrluge girisi ile birlikte
daha once yurdrllkte bulunan yonetmelik yUrdrlUkten
kaldiriimistir.

Yirdrlik :
Madde 20- Bu yonetmelik Gaziemir Belediye Meclisince




