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T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
YAPI KONTROL MUDURLUGU

ORGUTLENME, GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Saglikli Kentlesmeyi saglamak adina 3194 sayili imar Kanu-

nun 32. ve devami ve diger ilgili mevzuat hUkUmleri gere-
gince ruhsafsiz yapi islemleri ve tehlikeli yapi islemleri;

3194 sayili imar Kanunun 32,34,39,40 maddeleri geregince
tehlikeli kazi, insaat

1. 775 sayilli Gecekondu Kanunun 18.maddesi geregin-
ce Kamu alanlarina yapilan isgaller,

2. 2981 sayili imar affi yasasi geredince hak sahipligi
tespifi

3. 2981 sayili imar affi yasasi kapsaminda Yapi Kullanma
izni verilmesi,

4. 6306 sayili Kentsel dontsum yasasl kapsaminda riskli
yap! onayi ve yikim ruhsati, yikim islemleri yapilmak-
fadir.

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Yapi Kontrol M-
darlagunun teskilat yapisini, hukuki statisinu, gorev, yet-
ki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesini saglamaktir. Yapi
Kontrol Mudurligu’'nun calismalarinda ve diger birimler-
le iliskilerinde izlenecek usul ve esaslari, gdrev ve ¢alisma
esaslarini duzenler.

Dayanak:
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanu-
nu'na dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tanimlar:
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte s&zU gegen;

a. Belediye : Gaziemir Belediyesi'ni,

b. Baskanlik : Gaziemir Belediye Baskanligini,

c. Midiirldk : Yapi Kontrol MUdurliginda,

d. Midir : Yapi Kontfrol MUdUri'ng,

e. Personel : MUdurluge bagl ¢alisanlarin
timadnd,

f. Yonetmelik : Yap! Kontfrol Muadurltgu orgut-

lenme, gdrev ve ¢alisma esaslar hakkinda yonet-
meligi ifade eder.

iKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus:
MADDE 4 - (1) Yap! Kontrol Madurlagil, teknik mudurltk-
lerden sorumlu Baskan Yardimcisina bagh bir madurlUktar.
Madur, sef, memur, sozlesmeli personel,is¢i ve diger kamu
personelinden olusur.

Teskilat:
MADDE 5 - (1) Teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a. Madur,
b. idari isler Birimi,
c. Yapi Kontrol isleri ve Yikim Isleri Birimi,
d. Yapi Glvenligi-Riskli Yapi ve Yikim isleri Birimi.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve Teskilatin Gérev Dagilimi

Mudiirligunin Gorevleri:

MADDE 6 - (1) MUdUrligun gorevleri asagida siralanmis-
fir.

Yapi Kontrol Madurltgu, Belediye Kanunu, BuyUksehir
Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve Yénetme-
likleri basta olmalk Uzere ilgili tUm kanun ve ydnetmelikler
ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig, ilgili Bakanliklar ve BU-
yuksehir Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve Bildiriler
cercevesinde olmak Uzere;

a. 3194 Sayili imar Yasasinda ve ilgili yonetmelikle-
rinde belirtilen ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapi-
lan yapilarin tespit edilmesi ve dider yasal islem-
leri yarttmek, sonuQlandirrnak,

b. Mail-i inhidam durumu olusmus yapilara uygu-
lanacak islemleri yurUtmek, fehlikesini bertaraf
etmek, Fen Isleri MUdurlugu tarafindan gerekli
tedbirlerin aldinlmasini saglamak,

c. 775 sayil Yasanin 18. maddesine gore islemlerinin
yurUttlmesi ve sonuglandiriimasi,

d. imar Kanununun 34. Maddesi uyarinca islemlerin
yurUttlmesi ve sonuglandiriimasi,

e. imar Kanunumin 40. Maddesi uyarinca islemleri-
nin yurttulmesi ve sonuglandiriimasi,

f. 6306 sayih kanuna gore riskli yapi onayi, riskli
yap! yikim ruhsati islemleri, yapilarin yikilmasi yo-
nudnde yasal islemlerin yurdtilmesi ve sonuglan-
dirilmasl,

g. Yapilarin ruhsata aykiriliklarinin fespitindej 2981
sayill Imar Affl Yasasi kapsaminda Imar Affi hak
sahipliliginin belirlenmesi.

Miiduriin Goérevleri:
MADDE 7 - (1) MUdurin gorevleri asagida siralanmistir.
a. MUdurlugu Baskana karsl temsil eder,
b. MUdurliga bagh bulundugu Baskan yardimcisi-
na karsi temsil eder,
c. MUdurlagun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
kisidir,
d. Calismalari yazili ve s&zlU emirlerle yUratar,

e. MUdurlugun sevk, idare ve disiplininden sorum-
ludur,
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f.

g.

h.

Personel arasinda goérev dadilimi yapar,

MuUdurltkte ¢alisan memur, is¢i ve diger perso-
nelin basari ve performans dederlendirmesini
yapar,

MUdurligun ¢alisma usul ve esaslarini mer'i mev-
zuat gercevesinde belirler,

Muadurltk bunyesinde gérev yapan birimlerin
fi.lmis ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gdzetir. Ayrica sorumlu oldu-
du memur, is¢i, gegici isgi, sdzlesmeli ve diger
personelin &zlik islemlerinin mevzuat cerceve-
sinde yuratdlmesini sadlar,

Yapi Kontrol Madurlagu ile diger Mudurltkler ve
ilgili birimler arasinda koordinasyonu sadlar,

. Ust birimlerce kendisine:verilen diger gorevleri

yerine getirir.

Midiiriin Yetkileri:
MADDE 8 - (1) MudurUn yetkileri sunlardir.

a.

g.

MUdurltigun islevlerine iliskin gorevlerin, Bas-
kanlik Makaminca uygun goérllen programlar
geregdince yurutllmesiigin karar verme, tedbirler
alma ve uygulatma yeftkisi,

. Madurlagun islevlerinin yuritilmesinde ihtiyag

duyulan yenitedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina &nerilerde bulunma yetkisi,

. Mudurltk ile ilgili yazismalarda l.derece imza

yeftkisi,

. Midurlige bagli galisanlari denetleme ve karsi-

lastig aksakliklari giderme yetkisi,

. Mazeretfine binaen bir gline kadar mazeret izni

vermek ve odul, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri icin bagll bulundugu Baskan
Yardimcisi ile Baskanlik Makamina dnerilerde bu-
lunmak, sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik
izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

Birimdeki tUm personele gorev dagilimini yap-
ma yetkisi,

MUduarligunin faaliyet alanina giren konularda
ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yeftkisi.

Mudriin Sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) MudUrtn sorumluluklar;

a.

d.

e.

Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat
ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri-
nin geregi gibi yerine getiriimesinden; yetkilerin
zamaninda ve geregdince kullanilmasindan, Bas-
kana ve badl bulundudgu Baskan Yardimcisina
karsi sorumludur.

. MUdurligun gorev alanindaki yasalar gerceve-

sinde tfam yetkilidir.

. Hizmetlerin yasalar ¢ercevesinde saglikli ve ve-

rimli bir sekilde yuruttlmesini saglar.
MUduarltgu ile ilgili tdm i¢ yazismalardan sorum-
ludur,

Mudurlugun Harcama Yetkilisi olarak sorumludur.

Teskilatin Gorev Dagilimi

idari isler Birimi:

MADDE 10 - (1) idari isler birimi;

idari isler birimi, mevzuatta belirlenen kurallara, Yasalara
ve sureglere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine

getirir.

a.

Mudurligumuze gelen evraklarin giris kayitlari-
nin yapllarak zimmet ile havale edilen birimlere
dagitilmasi, diger birimlerimizden gelen cevap
yazilarinin ¢ikis kayitlarinin yapilmasi ve ilgili ku-
rum ve kuruluslara zimmet ile iletiimesinin sag-
lanmasi, cimer, vatandas vs. sikayetlerin alinmasi,
kaydedilmesi, listelenmesi

. Yil sonunda veya Mudurlik Makaminin talebi

dogrultusunda gelen ve giden evrak dokimu-
nUn alinarak Mudurlik Makamina sunulmasi, Ya-
zismalarin siniflandirilarak Standart Dosya Planina
gore dosyalanmasi ve arsiv sistemine gore ko-
runmasli,

. Mudurltgumdaze alinan arag, gere¢ ve malzeme-

lerin temini, demirbas ve ayniyat makbuzlarinin
kesilmesi, yil icinde gerekli zinmetlerinin yapil-
masl, yllsonunda dokim cetvellerinin hazirlana-
rak Mali Hizmetler Mudurluglne gdnderilmesi,

d. Personel &zlUk dosyalarinn hazirlanmasi ve takibi,

. MUdurltk butgesi ve stratejik planin hazirlanmasi,

Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazi-
larinin Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurligune
bildiriimesi,

. Puantaj cetvellerinin hazirlanarak ilgili madurlik-

lere gonderilmesi

. Maas bordrolarinin takibinin yapilmasi,

Memur personelin yemek puantajlarin hazirla-
narak Insan Kaynaklan ve EGitim Mudurligutne
gonderilmesi ve dagrfiminin yapilmas,

Muadurligumuzde gorev yapan teknik persone-
lin arazi tazminatina iliskin Baskanlik Olur'u alinarak
puantajlarin hazirlanmasi,

. Mudurltgimuizde gorevli personelin kullandigi

teknik malzemelerin tamir, bakim ve onariminin
saglanmasi,

E§itim seminerine kafilacak personele Baskanlik
Olur'u alarak gerekli yazismalarin yapilimasi.

Yap!1 Kontrol ve Yikim isleri Birimi:

MADDE 11 - (1) Mevzuatta belirlenen kurallara, yasalara
ve surecglere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine

getirir:

a.

3194 Sayili imar Kanununun 32. maddesine gore,
ruhsatsiz yapilara veya yapl kullanma izni alindik-
tan sonra ruhsat ve eklerine aykiri yapilan ilave ve
fadilatlara Yapi Tatil Zapti dUzenleyerek yasal is-
lemleri yapmak, 32. ve 42. maddelere gdre yikim
ve idari para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

. Islem dosyasl olusturmak, listelemek, yapilan

dosyalarin fakibini yapmak, hukuki sureclerinde
gorus bildirmek,

. Dosya kapsaminda baska kurum ve kuruluslarla

gerekli yazismalari yapmak, bilgilendirme yap-
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mak ve bilgi almak, sikayet vs cevaplama, dosya-  (2) Teskilatlanmasi:

da muhafaza etmek a. Kayit Masasi
d. Yikim ihalesi islemleri b. Teknik Sorumlulari Masasi
e. Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan imalatlarin tespi- c. Mulkiyet, Tapu Kayitlar Tespit Masasi

tinde; 2981 sayili imar Affi Yasasi kapsaminda imar
Affi hak sahipliginin tespitini yapmak.
(2) Teskilatlanmasi: o
a. Kayit Masasi DORDUNCU BOLUM

b. Teknik Sorumlulari Masasi Cesitli ve Son Hiiktmler

c. MUlkiyet, Tapu kayitlari Tespit Masasl Yararlalik:
. MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik, Gaziemir Belediye Meclis
Yapi Givenligi-Riskli Yapi ve Ylkim Isleri :Birimi: kararinin kesinlesmesine miteakip yayinlandigi tarihiden
MADDE 12 - (1) Mevzuatta belirlenen kurallara, yasalara itibaren ydrurlige girer.
ve sUreclere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine Yiiriitme:

geftirir MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimleri Belediye Baskani

a. 34. maddeye istinaden insaat alaninda ve kom- 4 afindan yarGralar.

su parsellerde yeraltl veyerUstu tesislerinin tahrip
oldugunun fespiti veya yan komsu parsellere za-
rar verilmesinin fespiti halinde yasal islemler du-
zenlemek,

b. 39.maddeye istinaden bir kismi veya tamami yiki-
lacak derecede tehlikeli yapilarin sahiplerine teh-
likenin giderilmesi hususunda tebligat yapilmas,
islemlerin sonuclandiriimasi asamasina kadar Fen
Isleri MidUrligi tarafmdan gerekli emniyet ted-
birlerinin alinmasini saglamak, tehlikenin ortadan
kalkmamasi halinde mahzurun Belediyemiz santfi-
ye imkanlari ile kaldinhnasini saglamak.

c. 3194 Sayil 42. maddeye gore ilgililerine para ce-
zasl uygulanmasi islemlerinin yuratilmesi,

d. 40. maddeye istinaden sehircilik, estetik, trafik
a%1lsindan mahsurlu arsa, cukur ve benzerleri.nin
mahsurlarinin - giderilmesi  hususunu ilgililerine
tebli§ etmek, teblige riayet edilmemesi halinde
mahzurun :Selediyemiz santiye imkanlari ile kal-
dirilmasi ve 42. maddeye godre ilgililerine para
cezasl uygulanmasi ve gerekli yasal islemlerin yu-
ratilmesi,

e. 775 saylli Gecekondu Kanunu'nun 18. maddesi
kapsamindaki yapilarin yasal islemlerinin yaratal-
mesi ve Belediyemiz santfiye imkanlari ile yiktiril-
masl.
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f. islemlere dosya acmak, listelemek, yapilan dos-
yalarin takibini yapmak, hukuki stre¢lerinde go-
rds bildirmexk,

g. Dosya kapsaminda baska kurum ve kuruluslarla
gerekli yazismalari yapmak, bilgilendirme yap-
mak ve bilgi almak, sikayet vs cevaplama, dosya-
da muhafaza etmek

h. Yikim ihalesi dizenlenmesi,

i. 6306 Sayili yasa gore riskli yapilarin yikilmasi yo-
ninde yasal islemlerin yurittlmesi ve sonuglan-
dirlmasi

j. Islemlere dosya acmak, yapilan dosyalarin takibi-
ni yapmak, agilan davalar hakkinda Hukuk isleri
Muadurligune islem safahati hakkinda bilgi ven-
nek ve islem dosyasi gdndermek,

k. Yikim Ruhsati verilmesi.




