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T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI

TEFTiIS KURULUi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam:

MADDE 1 - Gaziemir Belediyesi Teftis Kurulu Mudurlu-
gu'nln teskilat ve gorevleri ile teftis edilenlerin ylkimlU-
[Uklerini, mUfettislerin meslede giris ve yeterlik sinavlarin,
atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve
usullerini dizenler..

Dayanak:

MADDE 2 - Bu yonetmelik 657 sayill Devlet Memurlari Ka-
nunu, 5393 sayill Belediye Kanunu,5216 sayili Bdyuksehir
Belediyesi Kanunu ve izmir BlyUksehir Belediyesi Teftis
Kurulu Baskanhgi Yonetmeligi'nce belirlenen ilkeler dikka-
te alinarak dizenlenmistir.

Tanimlar:
MADDE 3 - Bu yonetmelikte gegen;
a. Baskan : Gaziemir Belediye Baskanini,
b. Kurul : Gaziemir Belediyesi Teftis Kurulu

MUdUrlagunad,

c. Kurul Midiri
MUdurand,

d. Miifettis : Gaziemir Belediyesi Teftis Kurulu
MUdUrligu Mufettislerini,

e. Miifettis Yardimcisi : Gaziemir Belediyesi Teftis
Kurulu Madarlagu Mufettis Yardimcilarini,

f. Buro Sefligi : Gaziemir Belediyesi Teftis Kurulu
MUdarligu buirosunda gorevli sef, sekreter ve
memurlari, ifade eder.

: Gaziemir Belediyesi Teftis Kurulu

Teskilat:

MADDE 4 - Teftis Kurulu Mudurlagu; mufettislik sifatini ka-
zanmis olanlar arasindan afanan bir middur, derece ve un-
vanlari kadrolarinda belirtilen yeteri kadar Mifettis ve Mu-
fettis Yardimcisi ile bir sef ve yeterli sayida personeli olan
Teftis Kurulu Buro Sefliginden olusur.

Baghhk:

MADDE 5 - Teftis Kurulu dogrudan Gaziemir Belediye Bas-
kanina baglidir. Mifettisler ve Mufettis Yardimcilari, Teftis
Kurulu Midarinden alacaklari goreve iliskin emirlerle tef-
tis, denetleme inceleme, arastirma ve sorusturmalari Bas-
kan adina yaparlar, Gaziemir Belediyesi dahilinde Baskan
ve Kurul MUdurU disinda hicbir makam ve merciden emir
almazlar.

iKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Kurulun Goérev ve Yetkileri:

MADDE 6 - Teftis Kurulu, Baskanin emir ve onayi Uzerine
asagidaki gorevleri yerine getirir;
a. Gaziemir Belediyesi merkez birimleri ile bagdl
birimlerin islemlerini, hesaplarini ve c¢alismalari-

ni, hukuki ve mali acidan teftis etmek, inceleme,
arastirma ve sorusturma islerini ylratmek,

b. Gaziemir Belediyesine bagdl birim ve kuruluslarin
teftisinin etkin bir bicimde yurttilebilmesi ama-
clyla genel prensipleri tespit etmek ve persone-
lin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek,

c. Gorev alanina giren konularda, belediye birimle-
rinin ve badl kuruluslarin sorulari hakkinda goras
bildirerek danismanlik hizmeti vermek,

d. Baskanin emir ve onayi ile yapilan teftis, denet-
leme, inceleme, arastirma ve sorusturma sirasin-
da ogrenilen, sorusturmayi gerektirir nitelikteki
hususlarda, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak
sorusturmaya baslamak,

e. Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda
orfaya ¢lkan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak
alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konu-
sunda Baskana tekliflerde bulunmak.

f. Kanun, tuzik ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

Kurul Miidiriiniin Atanmasi:

MADDE 7 - Kurul MadurU, Kurulda mufettislik gérevinde
bulunmus olanlar arasindan Baskan tarafindan atanir.

Kurul Miduriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 8 - Kurul Maduri MUfettis sifat ve yetkisine sahip
olup asagidaki gorevleri yerine getirir;
a. Kurulun 6 nci maddede belirtilen gorevlerini
Bagkanin emir ve onay! Uzerine Baskan adina yu-
ratmek,

b. Kurulu yénetmek, Mfettis ve MUfettis Yardimci-
larinin calismalarini dizenlemek ve denetlemek,

c. Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturmalari gerektiginde bizzat
yapmak,

d. Kurula infikal eden teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturmalari yaptirmak ve usul ve
esaslar bakimindan inceleyerek kendi distnce-
siyle birlikte Baskana sunmak,

e. Mufettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve yardimci-
ik déneminde yetismelerini saglayici tedbirleri
almak,

f. MUfettis ve MUfettis Yardimcilarinin calisma ve-
rimliligini arttirmak amaciyla, kanunlar, idari ve
genel yargl kararlarini ve bunlari iceren yayinlari
safin almak, abone olmak ve bunlardan yararlan-
malarini saglamak,

g. Mifettis ve Mifettis Yardimcilarinin mesleki ve
bilimsel ¢calismalarini tesvik ve tanzim etmek, ge-
rekirse basarill inceleme sonuglarinin yayinlan-
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masini saglamak,

h. Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlari
dizenlemek ve Baskana sunmak,

i. MUfettislerden gelen inceleme ve sorusturma
raporlarini ilgili mercilere gdndermek, ilgililerce
alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonug¢-
larini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle
ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

j- Mevzuatin MUfettisler arasinda farkli yorumlandi-
g1 hallerde goris ve uygulama birliginin saglan-
masi icin gerekli tedbirleri almak,

k. Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra
yil igerisinde c¢ikacak yeni isleri dagitmak ve bir
isin gerekirse bir Mufettisten alinip digerine ve-
rilmesi gibi programin 6zUnU dedistirmeyecek
degisiklikleri dogrudan yapmak,

I. Birinci sicil amiri olarak Mifettis, MUfettis Yardim-
cisi ve BUro Sefligi personelinin sicil raporlarini
duzenlemek, 6zIUk durumlari ile ilgili islemleri
yarutmek,

m.Teftis Kurulu bldrosundaki is ve islemlerin dizenli
bir sekilde yuruttilmesini saglamak,

n. Baskan farafindan verilecek benzer diger gorev-
leri yapmak, yaptirmak.

Kurul Miidiirligiine Vekalet:

MADDE 9 - Kurul MUdurU, gegici nedenlerle gorevden
ayrildiginda, mufettislerden birine vekalet gorevi verir.
Bunlar yoksa veya herhangi bir nedenle Kurul Mudurli-
dunun bosalmasi halinde Baskanin uygun gorecedi bir
muadur vekili, MUfettis veya Mufettis Yardimcilari arasindan
Kurul Madurltigune vekalet etmesi icin Baskan tarafindan
belirlenir.

Miifettislerin veya Miifettis Yardimcilarinin Gorev Yetki
ve Sorumluluklarr:

MADDE 10 - Mfettisler veya Mufettis Yardimcilari dogru-
dan Kurul Mudurtne bagl olup Baskan adina;

a. Gaziemir Belediyesi merkez birimleri ile bagli ku-
ruluslarin islemlerini, hesaplarini ve ¢alismalarini,
hukuki ve mali acidan teftis etmek, inceleme ve
sorusturma islerini ydrttmek,

b. Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari
godrev emrinin disinda kalan yolsuzluklar hakkin-
da olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu
hemen yazili olarak Kurul Mudurtne bildirmek,

c. Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar
Uzerinde inceleme yaparak gorulecek yanlislik
ve eksikliklerin giderilmesi ve duzelfiimesi yolla-
rini arastirmak ve islerin istenen seviyede yUru-
tUlmesini saglamak icin alinmasi gereken tedbir-
leri ve dusincelerini bir raporla Kurul MadUrine
sunmak,

d. Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirma-
lar yapmak, gdrevilendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katilmak,

e. Gerektiginde teftis eftikleri amir ve memurlar
hakkinda genel tutum ve davranislarina iliskin
ozel denetim raporu dizenlemek,

f. Mevzuat ile ilgili calismalar ve Kurul Mudurince

verilecek diger gorevler ile isleyisten kaynakla-
nan olumsuzluklar sonucunda Baskanlik Maka-
minca actirilacak sorusturmalari yapmak,

g. Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili
olaylari Baskanlik Makaminin istegiyle incelemek
ve gerekli sorusturmalari yapmak,

h. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunun 125. mad-
desinde belirtilen disiplin suclarinin sorusturul-
masinda bu Kanun htkimleri; 3628 sayili Kanunla
ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hi-
kUmleri ve 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin - Yargilanmasi Hakkinda Kanunla
ilgili suclarin sorusturulmasinda, yine bu Kanun
hdkUmleri dogrultusunda hareket etmek.

i. Kanun, flzik ve yodnetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

Mdufettisler, kanun, tUzUk ve yonetmeliklerle kendilerine
taninan yetkileri tam olarak kullanmaktan, gorevlerini ek-
siksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

Mufettis Yardimcilarinin bagimsiz olarak gorev yapabil-
meleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme suresi sonun-
da kendilerine yetki verilmesiyle mumkuindur.

Gorevlendirme:

MADDE 11 - MUfettisler veya Mifettis Yardimcilari Kurul
Mudurinden aldiklari talimatla gorev yaparlar. Aldiklar
gorevlerin sonuglarini Kurul Mudurdne bildirirler.

Mufettisler ve MUfettis Yardimcilari, Kaymakamlik Maka-
mi tarafindan Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkindaki yasal dizenleme geredi verilen
on inceleme gdrevleri sonucunda duzenledikleri 6n in-
celeme raporlarini Kaymakamlik Makamina Kurul Mudura
araciligiyla iletirler.

Miifettislerin Uyacaklari Hususlar:
MADDE 12 - Mufettisler;

a. Bulunduklar yerlerde gorev ve sifaflarinin ge-
rektirdigi sayginhgi ve glven duygusunu sarsa-
cak nitelikte davranista bulunamazlar,

b. icraya miidahale edemezler,

c. Belge ve kayitlar Gzerine serh, ilave ve duzeltme
yapamazlar,

d. Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, go-
revleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri ve ya-
zismalarini agida vuramazlar.

e. Teftise fabi kimselerle sosyal iliskilerin gerektirdi-
Ji munasebet disinda hususi mtnasebetler tesis
edemezler.

Miifettislerin Bilgi ve Belge isteme Yetkileri:

MADDE 13 - Mufettisler yuruttUkleri gorev sirasinda
gerekli gordikleri bilgileri, defter ve belgeleri denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma yaptiklari birimler-
den istemek ve gormek, bunlarin onayl érneklerini ve
gerektiginde asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari
incelemek ve saymak, bunlari muhurlemek, inceleme ve
sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluslariyla gercek ve tuzel kisilerden bilgi ve
belge istemek yetkisine sahiptirler.ilgililer Mifettislerin
bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini
cevaplamakla yuktmltdurler.
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Aslllari alinan belgelerin Mfettislerin mthur ve imzasiyla
onaylanmis ornekleri alindigi yere verilir.

Teftis ve Sorusturma Sirasinda Gérevden Uzaklastirma:

MADDE 14 - MUfettisler, haklarinda gérevden uzaklastir-
ma hikimleri uygulanabilecek gorevlileri;

a. Mal ve esyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve def-
terlerini gostermekten ve sorulari cevaplamaktan
kacinmalari, denetleme, inceleme, arasfirma ve
sorusturmayi engelleyecek, glglestirecek veya
yanlis yonlere strukleyecek davranislarda bulun-
malart,

b. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu kapsamina
giren eylem ve islemleri yapmis olmalari,

c. Haklarinda evrakta sahtecilik, kayiflarda fahrifat
yaptiklari hususunda kuvvetli delil veya emare

bulunmasi,

d. Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir yolsuz-
luklarda bulunmalari veya acik¢a ortaya konul-
masl sarfiyla kamu hizmeti gerekleri yoninden
gorev basinda kalmalarinin sakincali olmasi, hal-
lerinde, denetim, inceleme, arastirma ve sorus-
turmanin her safhasinda gegici bir tedbir niteli-
ginde olmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 137-142 nci maddelerinde yer alan
usuller cercevesinde Baskanin onayi ile gorev-
den uzaklastirabilirler.

Teftis Kurulu Mudiirligu Biiro Sefliginin Calisma Esaslari;

Biiro Sefi ve Bliro Memurlarinin Gorevleri:

MADDE 15 - Teftis Kurulu Biro Sefligi personeli, Buro Sefi
ve Buro Memurlarindan olusur.

Buro Sefliginin yonetiminden Kurul Mudurtne karsi Biro
Sefi sorumludur. Mifettis ve MUfettis Yardimcilari, bizzat
Kurul MUdUrU farafindan verilmesi gerekmeyen gorevle-
rin yUratulmesini Blro Sefinden talep edebilirler.

Buro Sefligi personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri aciklayamazlar ve buroda bulunan rapor, defter,
yazl ve kayitlari Gaziemir Belediye Baskani disinda higbir
makam veya sahsa Kurul Mudurinun iznini almadan gos-
teremez ve veremezler.

Blro Sefi;

a. BUro Memurlarini sevk ve idare eder,

b. Bliro Memurlarinin koordineli olarak calismasin-
dan sorumludur,

¢. Buro Memurlari tarafindan yapilan islemleri kont-
rol etmekle gorevlidir,

d. Kurul Mudura tarafindan gérevlendiriimesi halin-
de; cay ocagindan, temizlikten ve evrak tasinma-
sindan sorumlu personeli sevk ve idare eder.

Bdro Memurlari, Buro Sefinin talimati dogrultusunda;

a. Kurula infikal eden her tlrlt evrakin kaydini futar
ve cevaplari ilgili yerlere iletirler,

b. Dosyalari agarak hazirlar ve Kurul MadurU tara-
findan gorevlendirilen MUfettis ve MUfettis Yar-
dimcilarina, goérevlerini tevdi ederler. Bu islemi,
zimmet defterine gerekli kayitlari tutmak ve ilgili
Mfettis veya Mufettis Yardimcisinin dosyayi tes-

lim aldigina dair imzasini almak suretiyle yerine
getirirler,

c. Isme gelen evraki, ilgilisinin bulunmadigi du-
rumlarda feslim alip, goreve basladiginda veya
gdrev mahalline dondugunde ilgili kisiye feslim
ederler,

d. MUfettis ve Mufettis Yardimcilarinin ifade alma
islemlerinde zabit katipligi gorevi yaparlar,

e. MUfettis ve Miufettis Yardimcilarinin hazirlamis
oldugu rapor disindaki diger belgeleri diizenler
ve futanaklari yaziya gegirirler. Bu belge ve tuta-
naklar; raporlar icin gerekli yazi ve yazismalar (Ust
yazi, bilgilendirme yazisi vs.) ile tespit tutanaklarini
kapsar,

f. MUfettis ve MUfettis Yardimcilarindan gelen ra-
por ve diger evraki kaydeder, muhdrler, drnekle-
rini alir ve ilgili yerlere gondererek takip ederler,

g. Talep oldugunda evrak fotokopilerini ¢eker ve
evrakl duzenlerler. Evraki duUzenlemek islemi:
delmek, zimbalamak vs. kaydiyla evraka son sek-
lini vermek islemlerini kapsar,

h. isi biten evraki dizenli bir sekilde muhafaza
ederler,

i. Kurul arsivinin duzenli, temiz ve kilitli tutulmasini
saglarlar,

j- Kirtasiye malzemeleri ve demirbas temini gerekli
hallerde; envanter sayimi yapar ve alimdan so-
rumlu MUfettis veya Mufettis Yardimcisina ihfiyaci
bildirirler,

k. Duyurulari bUtlin personele eksiksiz olarak teblig
eder; izinli veya raporlu personeli takip ederek ilk
firsatta febligi tfamamlarlar,

I. Sekreterligin bos kalmasi durumunda, gegici ola-
rak sekretferlik gorevini yerine getirirler,

m.Mufettis ve Mufettis Yardimcilarinin dosyalari ile
ilgili kurul disindan bilgi, belge talebi oldugunda
gerekli iletisimi saglar ve telefon gorismelerini
yaparlar,

n. Memur ve isgi personele ait ozlik islemlerini yU-
rutdr; hasta sevk kagidi, izin kagidi gibi belgeleri
hazirlarlar.

o. Kurul farafindan kullanilan bilgisayar programlari-
nin buro personeli eliyle yuratulen kismi, kayitla-
rin yapilmasi, verilerin alinmasi, fasnif edilmesi ve
duzenlenmesi suretiyle gerceklestirilir.

p. Blro personeli, Kurul Mudura tarafindan verile-
cek diger gorevleri yerine getirir.

UGUNCU BOLUM
Calisma Esaslari
Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Amaci:

MADDE 16 - Mufettisler, belediye ve bagli birimlerin
calismalarinin dtizenli olarak gelistiriimesine isik tutmak ve
personelin daha iyi ve verimli ¢calismasini saglamak igin
gerekli dnlemlerin alinmasi amacini géz énunde tutarlar.

MUfettisler bu amacla, ¢alismalar sirasinda tespit ettikleri
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caliskan, basarili, devlet hizmetini gayret ve feragatle ya-
pan, devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu ¢ikarlari dog-
rulfusunda kullanan, basiretli devlet memurlarinin taltif
edilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. inceleme, arastirma,
sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda c¢alisanlarin
morallerini bozmayacak ve is verimini arttiracak sekilde
davranmaya ozen gosterirler.

Mdfettisler gecerli bir nedeni olmaksizin yerine getiril-
meyen ve surincemede birakilan islerin sorumlularinin
cezalandirilmasina da dnem verirler.

Tek ve Miisterek Calismalar:

MADDE 17 - Mifettisler isin hacim ve dnemine gore tek
ya da grup olarak gorevlendirilirler.

Yillik teftis programlari ve yil icinde Baskan tarafindan
verilen 6zel denetim gorevleri ile inceleme ve sorustur-
malarin mustereken yuratulmesi halinde her gruba dahil
mufettislerden en kidemli olani o grubun baskani sifatiyla
calismalari diizenler. Grup baskanlari ise baslarken ve
calismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonu tayin, islerin seyrini fakip, sonug alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
ederler.

Grup baskanlari calismalarin seyri hakkinda zaman zaman
veya talep halinde Kurul Mudurlne &zet bilgi ya da ara
rapor verirler.

Grup faaliyetinin sona ermesini izleyen 1 ay icerisinde du-
zenleyecekleri raporlarla ¢alismalarin sonuglarini belirtirler.

Mdusterek calismalarda raporlar birlikte dizenlenir, ¢alis-
maya katilan mufettislerce imzalanir. Sonuglar Uzerinde
goruUs ya da kanaat birligine variimazsa sonuglara katilma-
yan mufettisler gorus ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte
raporda belirtirler. Grup baskani ¢alismalara katilmanin
yani sira gerekli yazismalari grup adina yapar.

islerin Siiresinde Bitirilmesi ve isin Devri:

MADDE 18 - Mufettisler ve Mufettis Yardimcilari kendile-
rine verilen isleri, Kurul MUdUrUnce belirtilen sireler ice-
risinde bitirirler. Stresinde tamamlanamayacadi anlasilan
isler hakkinda Kurul MUdUrUne sure bitiminden bir hafta
once bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

Mifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu
hallerde MUfettisler ellerindeki isleri, Kurul MUdardnin
yazill emri veya izni ile baska bir Mifettise devredebilirler.

Devredilecek isler icin devri yapacak olan Mufeftis veya
MUfettis Yardimcisi bir "devir notu” hazirlar. En az ¢ nsha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a. Devredilen isin ne oldugu,

b. isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendi-
gl

c. Is hakkinda ne gibi géris veya kanaate varildig,

d. Beliren gorus ve kanaat olarak o isin dzelligine
gore bundan sonraki en uygun inceleme ve so-

rusturma seklinin ne olmasi gerekecedi, hakkin-
daki dusunceler yazilir.

isi devreden Mufettis veya Mufettis Yardimcisi, ekinde
devir notu, devredilen ise aif belgeler ve bu belgelerin
siralandidi dizi pusulasinin yer aldidi devir tutanagini tg¢
ornek olarak hazirlar. Tutanak devreden ve devralan taraf-
larca imzalanir. Tutanagin bir érnedi isi devralan MUfettis
veya MUfettis Yardimcisi farafindan isin dosyasina konulur,

bir drnedi isi devredende kalir, bir drnedi de Kurul M-
ddrtne sunulur.

Yillik Teftis Programinin Hazirlanmasi:

MADDE 19 - Yillik teftis programlari Kurul Maddrince,
onceki feftislerden elde edilen sonug ve deneyimler ile
teftis edilecek yerlerin durumlari g6z 6ntinde bulundu-
rulmak suretiyle her yil Ocak ayi icerisinde hazirlanarak
ayni ayin sonuna kadar Baskanin onayina sunulur.

Program hazirlanirken tUm birimlerin belirli araliklarla de-
netlenmesi amaglanir. Teftisler sirasinda her tUrlU faaliyet
ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlen-
mesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islem-
lerinin duzeltilerek personelin gdrevi ile ilgili konularda
egitilmeleri saglanir. Baskan tarafindan, gerekli gordlen
hallerde, yil icinde teftis programi disinda da &zel dene-
fimler yapftirilabilir.

Yabanci Ulkelerde Staj:

MADDE 20 - Kurul MUdUrUG ve Mifettisler, mesleki ince-
leme ve arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgulerini
arttirmak icin bUtceye konulacak 6denekle yurtdisina
gonderilebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Onceki Teftis Sonuglarinin Arastiriimasi:

MADDE 21 - MUfettisler teftise basladiklarinda teftis
dosyalarini inceleyerek dnceki teftiste yapilan elestiri ve
favsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin
gereklerinin yerine getirilip getiriimedigini tespit ederler
ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine getiriimeyen bu
fur konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme
gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin
niteligine gdre ceza veya disiplin yoninden geredinin
takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Toplanti Diizenlenmesi:

MADDE 22 - MUfettisler gerek gorUrlerse teftise baslama-
dan &nce sorunlarin belirlenmesi, teftis bittikten sonra da
sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki perso-
nelle toplantilar yapabilirler.

Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklari:

MADDE 23 - Teftise tabi memur ve diger personel, ambar
ve depolarinda bulunan ayniyafi ve bunlarla ilgili belge
ve defterleri, gizli de olsa butln evraki ilk talepte Mu-
fettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardim-
da bulunmak zorundadir. Gorevliler bu 6devin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri hicbir
nedenle geciktiremezler.

Teftise tabi memur ve dider personel, Mifettisin gerekli
gordlgu evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asilla-
rini vermek zorundadirlar.

izinlerin kullaniimasi, hastalik gibi zorunlu nedenler disin-
da, Mufettisin istedi Uzerine teftis tamamlanincaya kadar
durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olan personel
Mufeftisin istedi Uzerine geri cagrilabilir.

Teftise tabi memur ve diger personel, teftis stresince



MUfettislere her tUrla kolayli§i gostermek ve yardimda
bulunmak zorundadirlar.
Tenkit ve Tavsiyeler:

MADDE 24 - Mufettislerin, teftis sirasinda tespit edilmis
olan aksakliklara ve bunlarin duzeltiimesine iliskin go-
rUslerini iceren teftis raporlari Kurul Madurdnin uygun
gorusuyle Baskanin onayina sunulur. Baskan tarafindan
onaylanan raporlar ilgili birime goénderilir. Raporda yer
alan tenkit ve tavsiyelere uyulup uyulmadigi ilgili birim
amirlerince takip edilir.

BESINCi BOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Rapor Cesitleri:
MADDE 25 - MUfefttisler ¢alismalarinin sonucunda isin
ozelligine gore;

a. Teftis raporu,
. Inceleme raporu,
. Arasfirma raporu,
. Disiplin raporu,
. Tevdiraporu,

On inceleme raporu,

. Tazmin raporu,
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. Ozel denetim raporu diizenlerler.

Teftis Raporu:

MADDE 26 - Teftis raporu, teftis sonucunda noksan ya
da hatali bulunarak ilgili birimlerce duzeltiimesi gereken
islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda
mufettisin gorldsunu iceren rapordur.

Teftis raporu, ele alinan konularin niteligine gore cevapl
veya cevapsiz olarak dlzenlenir.

Cevapli teftis raporunda; islemleri teftis edilen memur-
larin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin hangi dénemi
kapsadigi, hatali ya da noksan gorulen hususlarin hangi
mevzuat hukUmleri ile ilgili oldugu, raporun ilgililerce
cevaplandirilma suresi, mevzuata gore yapilmasi gereken
islemler belirtilir.

Cevapli teftis raporlari, belirtilen stre icinde ilgili birimce
cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir. ilgililerce
verilen cevaplar Mufettis tarafindan incelenir, son kanaat
belirfilerek Kurul Mtduartne sunulur. Kurul MUduri raporu
kendi gorisund de ekleyerek Baskanin onayina sunar.
Onaylanan raporun bir nushasi en kisa zamanda geredi
yapllmak ve saklanmak Uzere ilgili birime gonderilerek
sonuglari takip edilir.

Cevap gerektirmeyen hususlarda duzenlenen teftis

raporlari Baskanin onayindan sonra geregi yapilmak ve
saklanmak Uzere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

inceleme Raporu:
MADDE 27 - inceleme raporu;

a. YUrdrltkteki kanun, tUzlk, yonetmelik, karar,
genelge ve emirlerin uygulanmasinda goérulen
noksanliklar ve bunlarin dizeltilmesi yollariyla ye-
niden konulmasi gereken hukdm ve usuller hak-
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kindaki gorus ve onerilerin,

b. ihbar ve sikayet lzerine yapilan inceleme sonu-
cunda sorusturmayi gerektirir hal bulunmadigi
takdirde yapilacak isleme esas géruslerin, mesle-
ki ve bilimsel ¢alismalara iliskin sonuglarin, genel
teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlari-
na yazilmayan dusUnce ve onerilerin bildirilmesi
amaciyla duzenlenir.

Arastirma Raporu:

MADDE 28 - Arastirma raporu, Uzerinde arastirma yapill-
masl istfenen konu hakkinda yapilan arastirma ve arastirma
sonugclarinin belirtildigi rapordur.

Disiplin Raporu:
MADDE 29 - Disiplin raporu, memurlar ve diger kamu

gorevlilerinin ilgili mevzuat hikimlerine gore disiplin
sucu sayllan eylem ve davranislarina iliskin olarak dizen-

lenir.

Tevdi Raporu:

MADDE 30 - Tevdi raporu genel htkUmlere gore kovus-
turma yapilacak suglara iliskin konularda geregi yapiimak
Uzere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina génderilmek
Uzere duzenlenir.

On inceleme Raporu:

MADDE 31 - On inceleme raporu 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsamina giren, kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniy-
le isledikleri suclarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan
sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak tzere duzenlenir.

Tazmin Raporu:

MADDE 32 - Tazmin raporu, Devlete ve kisilere memurlar
ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla,
borglar kanunu htktimlerine gére olusan zararlarin be-
lirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine
iliskin gorUs ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla
hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve
bu fiilin faillerinin yani sira tazmine esas tutarin hukuk-

sal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

Ozel Denetim Raporu:

MADDE 33 - Ozel denetim raporu, yillik teftis programi
disinda Baskanin falebi Uzerine yapilan kisa streli dene-
fimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar
sirasinda gerekli gorulen hallerde birimin hizmet kalitesi
ve verimliligini arttiracak dnlemleri belirtmek ve persone-
lin durumunu degerlendirmek Uzere duzenlenir.

ALTINCI BOLUM

Miifettislige Giris
Miifettis Yardimciligina Giris:
MADDE 34 - MUfettis Yardimcilidina atanabilmek icin bu
yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar

arasinda yapilacak giris (yarisma) sinavini kazanmis olmak
sarttir.

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi
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Giris sinavina, Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) so-
nuglarina gore belirlenen adaylardan, agiktan atama izni
alinmis kadro sayisinin 20 kafindan fazlasi cagrilamaz.
Basvurularin bu saylyl asmasi durumunda, KPSS sonug-
larina gdre puani en ylUksek olandan dusik olana dog-
ru yapilacak siralama esas alinir. istenilen aday sayisina
ulasildiginda son siradaki adayla ayni puanda olan kisiler
de sinava ¢agrilr.

Mifettis Yardimciligina Giris Sinavi Kurulu:

MADDE 35 - MUfettis Yardimcilidina giris sinavini yapacak
Kurul, Baskanin onayi ile Teftis Kurulu Midarinin baskan-
liginda kuruldan goérevlendirilecek en kidemli Gg Mufetti-
sin kafiimiyla olusur. Ayrica yine kurul mufettislerinden iki
yedek Uye belirlenir.

Kurulda, Sinav Kurulu olusturmaya yetecek sayida MU-
fettis bulunmamasi durumunda, Baskanin talebiile diger
kurumlarin mufettisleri veya denetim elemanlari sinav
kurulunda gorevlendirilebilir.

Sinav Sekli:

MADDE 36 - MUfettis Yardimciligi giris sinavi, Kurul Ma-
ddrinUn onerisi ve Baskanin onayi lzerine yapllir veya
yaptirilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan
adaylar, sinav kurulunca duzenlenen esaslar dahilinde ya-
zill ve/veya sozIU sinava fabi tutulurlar. Yazil ve s&zlU sinav
yapilmasi durumunda sozIU sinava yazili sinavda basarili
olanlar ¢cagrilir. Giris sinavina iliskin diger esaslara Sinav
Kurulu tarafindan karar verilir.

Sinava Kabul Sartlan:
MADDE 37 - MUfettis Yardimciligi giris sinavina katilabil-
mek igin;
a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci
maddesinde yazili genel sartlari fasimak,

b. Sinavin yapilacagdi yilin Ocak ayinin ilk gindnde
35 yasini doldurmamis olmak (Askerlik hizmetini
yapmis olan erkek adaylarda askerlikte gegen
stre 35 yas sinirina eklenir.),

c. Hukuk, siyasal, isletme, iktisat ve idari bilimler fa-
kiltelerinden veya denkligi Yuksekogretim Ku-
rulunca onaylanmis dort yillik yerli ya da yabanci
fakUltelerden birini bitirmis olmak,

d. KPSS sonucunda, Sinav Kurulu tarafindan belir-
lenecek ve sinav duyurusunda belirtilecek olan
alan bilgisi ve yabanci dil puanini almis olmak,

e. Bu sinava daha 6nce en fazla iki kere katilmis ol-
mak,

f. Saglik durumu Mufettislik yapmaya uygun olmak
gereklidir.

Giris Sinavi Duyurusu:

MADDE 38 - Agiktan atama izni alinmis kadrolarin sayi,
sinif, unvan ve dereceleri, sinava giris sartlari, belirlenen
KPSS taban puani, son basvuru tarihi, sinavin yeri, zamani,
icerigi ve degerlendirme yontemi son basvuru tarihinden
en az 15 gun énce olmak Uzere Resmi Gazetede ve Turki-
ye genelinde yayinlanan tiraji en yuksek ilk bes gazetenin
en az birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

Giris Sinavi islemleri:
MADDE 39 - Yazili sinava girmek isteyen adaylar;
a. Kuruldan veya gorevlendirilecek birimden temin

edecekleri aday formu,
b. 4,5 X 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢. YUksek 6grenim kurumu diplomasi veya mezuni-
yet belgesinin asli veya onayli érnedji,

d. KPSS sonug¢ belgesinin asl veya onayli drnedi ile
giris sinavi duyurusunda belirtilen sonbasvuru
farihine kadar Kurula veya gorevlendirilecek bi-
rime muracaat etmek zorundadir.

Basvuru sirasinda yukaridaki fikranin (c) ve (¢) bendinde
sayllan belgelerin asli ibraz edildigi takdirde suretleri Kurul
veya basvurulari kabul eden birim tarafindan onaylanarak
kabul edilebilir.

Yazili sinavi kazanan adaylardan s&zIU sinava girmeden
once el yazilari ile 6zgecmisleri istenir. (Bu dzge¢miste;
baba ve ana adlari ile meslek veya isleri, kendisinin ilkog-
refim, lise ve yuksek dgrenimini yaptigi okullar ve yerleri,
kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adi, soyadi ve
adresi, yuksek 6grenimden sonra ne gibi isler yaptigi v.b.
hususlar belirtilir.)

Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege
aykir beyanda bulundugu anlasilanlar ile OSYM tarafin-
dan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde
fahrifat yapfigi anlasilanlar tim haklarini kaylbedecekleri
gibi haklarinda Turk Ceza Kanunu hikumlerine gore islem
yapllmak Uzere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulu-
nulur.

Giris Sinavi Adaylik Belgesi:

MADDE 40 - Mufeftis Yardimciligi giris sinavina kafilacak-
lara Kurul veya gorevilendirilecek birim tarafindan fotog-
rafli adaylik belgesi posta ile gdnderilir. Postada olabile-
cek aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat adresine
ulasmayan adaylar yazili sinav farihinden bir dnceki mesai
gunu bir fotografla bizzat basvurarak belgeyi Kuruldan
temin edebilirler. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

Giris Sinavi Konulari:

MADDE 41 - Mfettis Yardimciligi giris sinavi yazili ve/
veya sozIU olarak yapllir. Sinavin iki asamali olarak yapilma-
si halinde yazili sinavda basarili olamayanlar sozlU sinava
alinmazlar. Yazili sinav asadida gruplar halinde belirtilen
konulardan yapllr.

a. Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, idare Hukuku
(genel hukumler, idari yargl, idari teskilat), Ceza
Hukuku (genel hukUmler ve Devlet idaresi aley-
hine islenen curumler).
b. Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku haric),
Borglar Hukuku (genel hUkUmler), Ticaret Hukuku
(genel huktmler).
¢. Ekonomi: Makro ve mikro ekonomi.
d. Maliye: Kamu Maliyesi (but¢ce, kamu gelir ve gi-
derleri, bor¢lanma), maliye politikasi.
Sinav Kurulu sinav sorularini hazirlamakla veya hazirlat-
makla, her soruya verilecek puanlar ile sinav stresini
belirlemekle sorumludur. Hazirlanan sorular Sinav Kurulu
Uyelerince imzalanarak muhurld bir zarf icinde sinavdan
bir gn once Sinav Kurulu Baskanina sunulur.

Yazili Sinavin Yapilma Sekli:
MADDE 42 - Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren
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adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmi
makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundur-
mak zorunda olup, istenildiginde bunlari sinav gorevlileri-
ne ibraz etmekle yukumltdurler.

Sinava icinde sinav sorulari bulunan muhurlt zarfin sinava
katilanlarin huzurunda agilmasi, sorularin adaylara dagditil-
masl veya yazdiriimasi suretiyle baslanir. Bu sekilde bas-
lanan sinava Kurul Madurtince gorevlendirilen Mufettis
ve Mufettis Yardimcilar ile gerektiginde diger mudurluk
personeli gozcullk eder.

Sinav basladiktan 30 dakika sonra sinav salonuna gelen
adaylar sinava kabul edilmezler ve ayrica bu sure iginde
sinav salonundan ¢ikis yasakfir.

Adaylar sinav sorularinin cevaplarini daha dnceden
hazirlanmis, mdhurlenmis olarak soru kagitlariyla birlikte
dagditilan cevap kaditlarina kursun kalemle yazarlar. Sinav
kagitlarina kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini
belirfecek herhangi bir yazi yazilamaz, isaret konulamaz.
Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla
sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir
futanak duzenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.

Sorularin sinav baslama saatinde Sinav Kurulu Gyelerince
acildigini, sinavin baslama ve bitis saatini, sinava girenlerin
sayisini ve kag kagit kullandiklarini gosteren bir tutanak
dizenlenir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi:

MADDE 43 - Sinav k&gitlari Sinav Kurulu tarafindan ayri
ayri veya birlikte ancak her halukarda kapall bolumleri
aclimadan dederlendirilir. Sonu¢ rakam ve yazi ile sinav
kagitlarinin Gzerine yazilir. Tam kagitlar dederlendirildikten
sonra Sinav Kurulu tarafindan kapali olan kimlik boltmleri
acllarak en yUksek nottan baslamak Uzere basari sirasini
gdsteren bir futanak dizenlenir.

Yazili sinavda, her sinav grubunun fam notu 100'dUr.
Sinavin kazanilabilmesi icin sinav yapilan her bir gruptan
en az 60 notunun alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin
65'den disuk olmamasi sarttir.

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi:

MADDE 44 - Yazli sinav sonuglari 30 gun icinde Belediye
merkez binasinin ilan panosuna liste halinde asiimak ve
Gaziemir Belediyesinin resmi web sayfasinda yayinlanmak
suretiyle duyurulur. Bu duyuruda sézIU sinavin yeri ve za-
mani da belirtilir. Yazili sinavi kazanan adaylara ayrica yazili
olarak da bildirim yapilabilir. Ancak yapilmis olan duyuru
febligaf sayilir.

Sozlii Sinav:

MADDE 45 - Sinavin iki asamali yapilmasi halinde yazil si-
navi kazanan adaylar s&zlU sinava tabi tutulurlar. S&zIt sinav
adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. ilan edilen
gun ve saafte mucbir sebepler disinda sinava girmeyen
adaylar haklarini kaybederler.

So6zIi sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kalttr
konularindaki bilgilerinin yoklanmasinin yaninda zeka, mu-
hakeme ve konusma yetenekleri dederlendirilir.

SozIU sinavda adaylara Sinav Kurulu Gyelerinin her biri
tarafindan 100 tam not Uzerinden not verilir. Verilen bu
notlarin ortalamasi s&zIU sinav notunu olusturur. SOzlU
sinavda basaril sayilabilmek icin alinacak nofun 70'den az
olmamasi zorunludur.

Q) 'Gaziemir Belediyesi

Giris Sinavi Notu ve Sonucun Duyurulmasi:

MADDE 46 - Mufettis Yardimcliligi giris sinavi nofu sinavin
iki asamali yapilmasi halinde yazili ve sozIu sinav notlarinin
ortalamasidir. Sadece s6zIU sinav yapilmasi durumunda
ise ge¢me notu 45 inci maddenin 3 Uncd fikrasinda da-
zenlenen sekildedir.

Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu farafindan en
yuksek notftan baslanilmak Uzere bir tutanaga baglanir.
Notlarin esitligi halinde siralamada adaylarin KPSS notu
esas alinir. Giris sinavini kazanan adaylarin listesi basari
sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi igin Kurul
Mudurince Baskana sunulur. Giris sinavini kazananlarin
listesi Belediye binasi ilan panosuna asilir, Gaziemir Bele-
diyesinin resmi welb sayfasinda yayinlanir ve ayrica Sinav
Kurulu tarafindan adaylara yazili bildirim yapilr.

Sinav Sonucuna itiraz:

MADDE 47 - Giris sinavi sonuglarina, sonuclarin ilan
edildigi tarihten itibaren 5 gln igerisinde Sinav Kuruluna
yazili olarak basvurmak suretiyle itiraz edilebilir. itirazlar
Sinav Kurulu tarafindan 7 gun icerisinde degerlendirilerek
sonugclandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak
bildirilir.

Miifettis Yardimcihgina Atanma ve Kidem:

MADDE 48 - Atamasi yapilacak olanlardan fam tesekkulld
Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu rapo-
ru ve erkek adaylarin askerlik gorevini yaptigini veya tecil
durumunu gosterir belgenin asl veya noterden onayli
ornegdi istenir.

Saglik durumu Mufettislik yapmaya uygun olmayanlarin
veya askerlik siresi eklendiginde sinava giris i¢in gereken
yas sartini tasimadigi anlasilanlarin atamalari yapilmaz.

Sinavda basari gosterenler basari sirasiyla bos olan Mifet-
tis Yardimcisi kadrolarina atanirlar. Sinavda basari goste-
renlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla oldugu takdirde
atamasl yapllmayan adaylar yedek olarak belirlenir.

Kurul MUduru tarafindan sinavi kazandigina iliskin kendile-
rine tebligat yapilan adaylar bir ay icerisinde atanmak tze-
re muracaat etmezlerse haklarini kaybederler ve yerlerine
yedek adaylarin atamasi yapilir.

Mdfettis Yardimcilari arasindaki kidem sirasi ayni giris sina-
vini kazanarak Mufettis Yardimcili§ina atananlar arasindaki
giris sinavi notuna gore belirlenir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi:

MADDE 49 - Giris sinavini kazanarak Mufettis Yardimciligi-
na atamalari yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri sicil dosya-
larina konulur. Kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger

sinav belgeleri Kurulda bes yil streyle saklanir.

Yetistirme Esaslari :
MADDE 50 - MUfettis Yardimcilarinin yetistiriimesinde
asagidaki esaslara uyulur;
a. Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore
gelistirmek,
b. Yetki alanina giren yUrUrlikteki mevzuat ile feftis
ve sorusturma konularinda deneyim ve uzmanlik
sahibi olmalarini saglamak,

c. Mesleki ¢alisma ve arastirma aliskanhgini kazan-
dirmak,

d. Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda ola-
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nak saglamak.

Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programi:

MADDE 51 - MUfettis Yardimcilan Gg¢ yillik yardimcilik
ddéneminde asagidaki programa gore yetistirilir. Hastalik
ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle bu sureyi kesintiye
ugratan MUfettis Yardimcilarinin yetistirme programindan
ayri kaldiklari streler bu sdreye eklenir.

a) Birinci Donem Calismalari: Bu dénem, Kurulun
yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin M-
feftis Yardimcilarina égretilmesi amaciyla hizmet
ici egitim seklinde duzenlenir. Kurul Mudurince
yardimcilarin sayisina gére gorevlendirilecek bir
ya da daha fazla Mufettis farafindan hazirlana-
cak egitim programi ¢cercevesinde yardimcilar
ilgili mevzuati gorevli Mifettisler gdzetiminde
ogrenirler.

Birinci donem ¢alismalari 6 ay surer.

b) ikinci D&nem Calismalari: Birinci dénemde
mevzuafi 6grenen yardimcilar bu ikinci do-
nemde Mufeftislerle birlikte gorevlendiriime-
ye baslarlar. Yardimcilarla birlikte gorev alan
Mufettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda
calisma programlarini, MUfettis Yardimcilarinin
mevzuat uygulamasini 8grenebilecekleri tarzda
duzenlerler.

ikinci ddnem calismalari 18 ay surer.

¢) Uglincii Dénem Galismalari: Bu dénem calis-
malari yardimcilik stresinin GgUncl yilini kapsar.
Birinci ve ikinci donem calismalarini basari ile
bitiren Mufettis Yardimcilarina yaninda calistik-
lari MUfettislerin mUtalaalari da alinarak, Kurul
MUduarinin onayi ile teftis, inceleme ve sorus-
furma yetkisi verilebilir. Bagimsiz gorev yapacak
duruma gelemeyen yardimcilar son yillarinda da
MdUfettislerle birlikte calismaya devam ederler.
Mufettis Yardimcilarinin U¢lncl ddoneme aitf ¢a-
lismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da
gdz onunde tutularak Teftis Kurulu Baskanlidinca
dazenlenir. Mufettis Yardimcilidi doneminde
MUfettislik karakter ve nitelikleri ile bagdasmaya-
cak tutum ve davranislari sabit olanlarin Ug yillik
sUrenin tamamlanmasl beklenilmeksizin Kurulla
ilisikleri kesilerek Kurul disinda durumlarina uy-
gun bir goreve atanirlar.

Yeterlik Sinavina Girmeye Hak Kazanma:

MADDE 52 - Yeterlik sinavina girebilmek icin;

a. Ug yillik Mifettis Yardimcailigi dénemini fiilen ta-
mamlamis olmak,

b. Mufettis Yardimcili§i doneminde her yil olumlu
sicil notu almis olmak.
Yeterlik Sinavi Duyurusu:

MADDE 53 - Yefterlik sinavinin yapilacadi tarih, sinava
girecek Mufettis Yardimcilarina en az bir ay 6nce yazl ile
bildirilir.

Yeterlik Sinavi Kurulu:

MADDE 54 - Yeterlik sinavi, 35 inci maddede belirtilen
esaslara gore olusturulan kurul tarafindan yapilir.

Yeterlik Sinavi Programi:

MADDE 55 - Yeterlik sinavi, Sinav Kurulunca belirlenecek
esaslara gore yazlli ve/veya sozlu olarak yapilir.

Yazili sinav, Sinav Kurulunun gdzetimi altinda asagida be-
lirtilen konularda yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama; Belediyeler hakkindaki-
mevzuat, Devlet memurlari hakkindaki mevzuat,
ihale mevzuati, Harcirah Kanunu ve uygulamasi,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;
Devlet memuru ve diger kamu gorevlileri-
nin yargilanmasi hakkindaki yasal dizenleme
kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,
mal bildiriminde bulunulmasl, risvet ve yolsuz-
luklarla mUcadele hakkindaki yasal dizenleme
kapsamina giren suclarla ilgili uygulama esaslari,
Turk Ceza Kanununun memur suclarina iliskin
haktmleri, Teftis Kurulu Madurltigu Yonetmelidi,
Disiplin cezalarr ile ilgili htikumler.

Yazili sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayila-
bilmek icin alinacak notun en az 70 olmasi zorunludur.

Sinavin iki asamali yapilmasi halinde yazili sinavda basarili
olan Mufettis Yardimcilari yazili sinav tarihinden sonraki
bes gun igerisinde Sinav Kurulu tarafindan sézIu sinava
tabi tutulurlar. S6zIU sinavda yardimcilarin mevzuat bilgile-
rinin yani sira mevzuatfin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve
becerilerini degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

So6zIU sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayil-
mak icin alinacak notun en az 70 olmasi zorunludur.

Yeterlik sinavinin sadece so6zIU sinav seklinde yapilmasi
halinde, 2 nci fikrada sayilan konular ve 5 inci fikrada belir-
tilmis olan basari sarti gegerlidir.

Yeterlik Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi:

MADDE 56 - Yeterlik notu, yazili ve/veya so6zIU sinav notlari
ile yeterlik sinavinin yazili ve sdzlu olarak iki asamali olarak
yapllmasi durumunda her iki sinavin ortalamasindan olu-
sur. Yeterlik sinavinda basarili olmak icin bu ortalamanin
en az 70 olmasi sarttir.

Miifettislige Atanma:

MADDE 57 - YYeterlik sinavinda basarili olan Mfettis
Yardimcilari bos kadro durumuna gore MUfettis olarak
atanirlar. Yeterlik sinavi notflarinin esitligi halinde, mufettis
yardimciligi kidemi dikkate alinir.

Yeterlik Sinavini Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler:

MADDE 58 - Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi
halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ve sinavda
basarili olamayanlar MUfettis Yardimcisi unvanini kaybe-
derler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Yikselme:
MADDE 59 - Yeterlik sinavinda basarili olup MUfettis ola-

rak atamasi yapilanlarin maas dereceleri itibariyla sonraki
terfileri genel hikimlere gore yapillir.

Miifettislerin Kidemi:

MADDE 60 - Mufeftislige atananlarin kidemleri yeter-

lik sinavindaki basari durumlarina gore belirlenir. Esitlik
durumunda genel hizmet sdresi esas alinir. Sosyal hak ve
olanaklardan yararlanmada kidem sirasi gozetilir.



Kuruldan Nakil veya istifa Etmek Suretiyle Ayrilan Miifet-
tislerin Tekrar Kabulleri:

MADDE 61 - Kuruldan isfifa efmek suretiyle veya nak-

len atamayla ayrilan Mufettislerin Kurula tekrar kabulleri
Baskanin iznine baghdir. Bu sekilde ayrildiktan sonra fekrar
Kurula dénenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna
alinirlar.

Kurul MUdurlagu yaptiktan sonra mufettislige donenler,
kidem bakimindan dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni dénemde bu durumda birden fazla Mufettis varsa,
bunlarin kidem sirasinin tespitinde Mufettislik kidemleri
esas alinir.

Miifettislik Glivencesi:

MADDE 62 - Mfettisler kendi istekleri disinda bir baska
goreve atanamazlar ve denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedik¢e gorevden alinamazlar.

Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, saglik
kurulu raporu, yargi karari, mufettis raporu gibi belgelerle
kaniflanmasi esastir.

Mufettisler, kendi istekleri ile Kurul MUdurinin uygun
gorusu ve Baskanin onayi ile baska kamu kurum ve kuru-
luslarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hikiimler

Kimlik Belgesi ve Miihiir:

MADDE 63 - MUfettis ve Mufettis Yardimcilarina usuliine
uygun olarak dizenlenmis bir kimlik belgesi ile resmi
muUhur berati ve mahur verilir. Mifettis ve MUfettis Yar-
dimcilari, bunlari baskalarinin eline ge¢gmeyecek sekilde
muhafaza ederler. Kaybedilmesi durumunda, derhal Teftis
Kurulu Mudurlugu’'ne yazil bilgi verirler. MUfettis ve MU-
fettis Yardimcilarina gérev geredi olan demirbaslar imkan
OlgUstnde Teftis Kurulu MUdurligut'nce saglanabilir.

Yazismalar:

MADDE 64 - MUfettisler, gorevleri ile ilgili konularda,
kurum ici birimler ile bagl kurulus ve sirketlerle dogru-
dan, kurum disi resmi ve ozel kurulus ve Kisilerle ise Kurul
MUduarUG aracihidi ile yazisma yaparlar.

Naklen Atanma:

MADDE 65 - Gaziemir Belediyesi Teftis Kurulu Mddurltigu
blnyesinde, bu Yonetmelikte dlzenlenen sinav ve atama
esaslarina gore yeter saylda Mufettis istihdam edilene
kadar; denetim ile ilgili islerde gdrevlendiriimek Uzere
bu Yonetmeligin 37'nci.maddesinin (c) bendinde yazili
egitim sarflarini tasimak kosuluyla diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarina yarisma sinavi sonucunda girmis olup, belirli
bir yetistirme programi sonrasi teftis, inceleme ve sorus-
furma yetkisini haiz bulunanlar, Belediye Baskani'nin onayi
ile naklen tayin olunarak Teftis Kuruluna Mufettis olarak
atanabilirler.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi
farihten dnce Gaziemir Belediye Baskanlidi Teftis Kurulu
Muduarligu'nde Mufettis ve MUfettis Yardimcisi olarak
gorev yapanlarin kazaniimis haklari saklidir ve bu Yonet-
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melikle getirilen fum hak, gorev, yetki, unvan ve sorumlu-
luklari tasirlar.

Yururlik:

MADDE 66 - Bu Yonetmelik, Gaziemir Belediyesi Mecli-
since kabullnu takiben 3011 sayili Kanunun 2'nci maddesi
uyarinca mahalli gazetede yayimlandigi veya diger yayin
organlari ile ilan olundugu tarihten itibaren yurarlige
girer.

Yirurliikten Kaldirilan Yonetmelik:

MADDE 67 - Bu Yonetmeligin yUrarlugu tarihi itibar ile
eski yonetmelik hukumleri yUrurldkten kaldirilmistir.
Yirutme:

MADDE 68 - Bu Yonetmelik htktUmleri Gaziemir Belediye
Baskani tarafindan yGratalar.

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi




