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T.C.
GAZiEMiR B!ELEPiYE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci, Strateji Gelistirme

Madurlagundn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarr ile
calisma usul ve esaslarini dlzenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Mudurlu-
gundeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alis-
ma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - (1) Gaziemir Belediye Meclisinin 02/10/2006
farih ve 06 sayili karari ile  kurulmus olan Strateji Gelistir-
me Mudurligudne ait bu yonetmelik; 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Konfrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yénetmelik, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hukUmlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a. Belediye : Gaziemir Belediyesini,
b. Baskanlik : Gaziemir Belediye Baskanligini,
c. Baskan : Gaziemir Belediye Baskanini,
d. Biiyiiksehir : Izmir BUyUksehir Belediyesini,
e. Mudiirliik : Strateji Gelistirme MUdUurldgund,
f. Mudir : Strateji Gelistirme Mudurindg,
g. Yonetmelik : Strateji Gelistirme MUdurlugua-

nun Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi-
ni,

h. Kalite Calismalari : iSO 9001:2000 Kalite Yénetim
Standartlarinin temel calismalarin,

i. Kalite Ekibi : Gaziemir Belediyesi Kalite Calis-
malari Ekibini.

iKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghlik
Teskilat:
MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Mudurligunun feskilat ve
personel yapisi asadida belirtilen sekildedir.

a. Strateji Gelistirme Mudurt

b. Uzman

c. Sef

d. Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

e. Bilgisayar Isletmeni

f. V.H.KI.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar cerceve-
sinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islem-
lerin daha etkin ve verimli yUrUttlebilmesi igin birim amiri-
nin talebi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliginin teklifi
ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin
hizmet geregi personel gorevlendiriimesi yapilabilir.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, séz konusu
birimde gdrev yapmakta olan kadrolu $efler dahil olmak
Uzere diger sorumlu personelin gorev, yetki ve sorumlu-
luklart ilgili birim amirinin feklifi ve bir Ust amirin onayi ile
gerceklestirilecek bir i¢ dlzenlemeyle gegerlilik kazanir.

Baghhk:

MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Mudurligu, Belediye
Baskanina veya gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina
baglidir. Baskan, bu gdrevi bizzat veya gdreviendirecedi
kisi eliyle yuratar.

UCUNCU BOLOM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Midurligin Gorevleri:

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme MUdurlginin gorevleri,
asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda ytrataldr:

a. Stratejik yonetim ve planlama,
1. Misyon belirleme,
2. Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,

3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme,
b. Performans ve kalite olgutleri gelistirme,
c. Yonetim bilgi sistemi,
d. Bitce ile koordineli performans program,
e. ic kontrol.

idarelerin gérev alani ve teskilat yapilarina gére, bu fonk-
siyonlar alt birimler tarafindan yuratultr. Bu fonksiyonlar
birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yuru-
tllebilecedi gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim
tarafindan da yuruatalebilir.

(2) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Mudurlu-
§u tarafindan yUrutulir;
a. Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve poli-
fikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere
gerekli ¢calismalari yapmak.

b. Belediyenin gdrev alanina giren konularda per-
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formans ve kalite olcUtleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d. Belediyenin gorev alanina giren konularda, hiz-
metleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, ku-
rum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve fafmin dizeyini analiz efmek ve ge-
nel arastirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek.

f. Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistir-
me Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuratmek.

g. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Progra-
minin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuc-
larinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yurtutmek.

h. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fa-
aliyet raporlarini da esas alarak idarenin Faaliyet
Raporunu hazirlamak.

i. Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uy-
gulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak.

j. Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, her ttrll do-
kiimantasyon ve sUreclerin takibinin yapilmasi,
kalite yonetimi ile ilgili gerekli editimlerin veril-
mesi ve denetim periyotlarinda gerekli koordi-
nasyonun saglanmasi ile birimlerin kalite yonetim
sistfemi uygulamalarinin denetimini yapmak.

k. Mali Destek Programlarinin (Hibe) projelerinin ta-
kibi ve uygulamasi ile Belediyemizin strdurile-
bilir kalkinma amaclarinin yerellestiriimesine yo-
nelik yUrUtllecek faaliyetlerde sorumlu birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak.

I. Belediye Baskani veya badl bulundugu Baskan
Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu:
MADDE 8 - (1) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu
kapsaminda yurutilecek gorevler sunlardir:

a. idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik
bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini koor-
dine etmek.

b. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetle-
rini yGrutmek.

c. idare faaliyet raporunu hazirlamak.

d. idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini
yurutmek.

e. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmet-
leri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

f. Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve ve-

rimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak.

g. Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetle-
rin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

h. idarenin Ustinlik ve zayfliklarini tespit etmek.

i. Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yuritmek.

j. Idare faaliyetleriile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu:

MADDE 9 - (1) Performans ve kalite dlgutleri gelistirme
fonksiyonu kapsaminda yuruttlecek gdrevler sunlardir:

a. Idarenin gorev alanina giren konularda perfor-
mans ve kalite dlcUtleri gelistirmek.

b. idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, ana-
liz etmek ve yorumlamak.

c. idarenin ve/veya birimlerin belirlenen perfor-
mans ve kalite dl¢Utlerine uyumunu degerlendi-
rerek Ust yoneticiye sunmak.

Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu:
MADDE 10 - (1) Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonu kapsa-
minda yUritilecek gorevler sunlardir:
a. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa
ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.
b. Yonetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢alismalari-
ni yuratmek.

c. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Middrluk Yetkisi:

MADDE 11 - (1) Strateji Gelistirme Mudurlugu, bu yonet-
melikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tUm go6-
revleri kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Middrlugiin Sorumlulugu:

MADDE 12 - (1) Strafeji Gelistirme Mudurlugu, Belediye
Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorev-
ler ile ilgili yasalarda belirtilen gdrevleri plan ve program-
lar, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gdre tam ve
zamaninda gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Yetkilerini kullanma yada kullanmama sonu-
cundan dolayi Baskana karsi sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 13 - (1) Strateji Gelistirme MUdurligunu Baskanlik
Makamina karsi temsil eder.

(2) Madurltigun yonetiminde tam yetkili kisidir. MadurlU-
gun her turlt galismalarini dlzenler.

(3) Strateji Gelistirme MUdurluginin Harcama Yetkilisi ve
Mudurluk personelinin 1. Disiplin amiridir.

(4) Strateji Gelistirme Mudurlugu ile diger Mudurltkler
arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalarla verilen her turlt ek gorevi yapar.

Uzman Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 14 - (1) Gorevi geredi kendine havale edilen isleri



mevzuat esaslarina gore yapar veya yapfirir.

(2) Stratejik plan galismalarl kapsaminda yurUtilen plan,
program ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yonelik
diger birimlerden gerekli verilerin toplanarak konsolide
edilmesini sadlar.

(3) Stratejik planlama ¢alismalarinda ilgili personele yontem
ve sure¢ konusunda danismanlik yapar.

(4) MUdUrlagun butce ¢alismalarini ylratar.

(5) ic Kontrol Sistemi kapsaminda yapilacak calismalari kon-
solide eder.

(6) Yonetfim bilgi sisteminin gelistiriimesine ydnelik ¢alis-
malar yapar.

(7) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin gorus
ve onerilerini bildirir.

(8) Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etlt yapar
ve bunlari raporlar.

(9) MUdurlik icerisinde gergeklestirme gorevlisi sorumlu-
lugunu yaratar.

(10) BUroya aif is ve islemlerden mudure karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Biiro Sorumlusunun (Sef) Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar::

MADDE 16 - (1) 5018 Sayili Kanunun 60 nci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci madde-
sinde sayilan gorevlerden kendilerine verilenleri yapmak,

(2) Kanun, tuzuk, yonetmelik ve yonergelerde gorev alan-
larina iliskin olarak kendilerine verilmis diger is ve islemleri
yapmak,

(3) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin gorus
ve onerilerini bildirmek,

(4) Gorev alanlariile ilgili arastirma, inceleme ve etlt yap-
mak ve bunlari raporlamak,

(5) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(6) Kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve prog-
ramlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine gefir-
mekten, bagl olduklari yoneticiye karsi sorumludurlar.

Bilgisayar isletmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tzere
verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek yazilari, tutanaklari,
kayitlari, resmi yazisma kurallari genelgesine uygun olarak
futmak ve yazmak,

(2) Birime gelen evraklar teslim alip, siniflandirip, amirin
bilgisine sunmak,

(3) Gerekli sistem yazilimiyla bilgisayarla ¢alismaya basla-
mak,

(4) Kendisine iletilen verileri bilgisayara girmek, bilgisa-
yarda fablo olusturmak, sekil ¢izmek, onceden olusturul-
mamissa, yazi duzenini ve formatini planlamak ve yapmak,
yazilmis metni degistirmek, yeniden duzenlemek ve du-
zeltmek, mevcut dosyalari duzenli olarak yedeklemek, vi-
ruslere karsi gerekli givenlik dnlemlerini almak,

(5) Bilgisayar ve ¢evre birimlerinde meydana gelen Uste-

sinden gelemedidi arizalari zamaninda bilgi islem birimine
iletmek,
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(6) Amirlerinin birimi ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeninin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari:

MADDE 18 - (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak Uzere
verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek yazilari, tutanaklari,
kayitlari, resmi yazisma kurallari genelgesine uygun olarak
tutmak ve yazmak,

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin
bilgisine sunmak,

(3) Veri giris icin 6n hazirlik yapmak verileri girmek,

(4) Verinin dogru girildigini kontrol etmek ve hatali girisleri
duzeltmek,

(5) Veriyi manyetik ortama kaydetmek, kayitlarin yededini
almak, biten islemi sisteme aktarmak ve biten islemin do-
kimunu yapmak,

(6) Belirlenen bicimde alfabetik ve sayisal bilgiyi kayit et-
mek

(7) Giris bilgisinin yonetmeliklere ve standartlara uygunlu-
gunu denetlemek,

(8) Giristeki hatalari belirlemek, isleme girmeden dnce du-
zeltmek ve programdan kaynaklanan hatalari ilgiliye bildir-
mek,

(9) Kaynak belgelerdeki eksiklik ve hatalari gozlemlemek
ve dizeltici dnlemler almak,
(10) Birim evrak, dosya, arsiv, buro islerini ve diger sekre-
terya hizmetlerini ylrtGtmek.

(11) Amirlerinin birimi ile ilgili verecedi diger isleri yapmak.

DAORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmast:

MADDE 19 - (1) Buro sorumlusu ve diger memurlar disin-
da kalan MUdurldgun tim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgi-
lisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:

MADDE 20 - (1) Strateji Gelistirme Mudurlugundeki is ve
islemler MUdUr ve buro sorumlusu (Sef) tarafindan diizen-
lenen plan dahilinde yuratalar.

Gorevin Ydritilmesi :

MADDE 21 - (1) Mudurltikte gorevli tim personel, kendile-
rine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusun-
da gereken 6zen ve sUratfle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:
MADDE 22 - (1) Mudurlik dahilinde galisanlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.
(2) MUdurluge gelen tim evraklar toplanip konularina
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gdre dosyalandiktan sonra muddure iletilir.

(3) Mudadr, evraklari gerediicin ilgili personele tevzi eder.
(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin olum hari¢ her
hangi bir nedenle gdrevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geredi yanlarinda bulunan her furll dosya, yazi
ve belgeler ile zimmeti alfinda bulunan esyalari bir ¢izel-
geye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-Teslim yapiimadan gorevden ayrilma is-
lemleri yapilmaz.

(5) Calisanin dlimu halinde, kendisine verilen yazi, belge
ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacadi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Mudiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
MADDE 23 - (1) MudurlUkler arasi yazismalar Muduarin im-
zasl ile yurdatulur.

(2) MUdarlugun, Belediye disi ozel ve tlzel kisiler, Valilik,
Blyulksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve di-
§er sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; yaziyi fanzim
eden personelin, MUdUrun ve Baskan Yardimcisinin parafi,
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi-
nin imzasl ile ylratulr.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yurUrlUkteki mevzuatlara
dayanak olmak lzere Hukuk isleri Mudirliginden goris
alinabilir.

Stratejik Planlama Galismalarinin Koordinasyonu:

MADDE 24 - (1) Stratejik planin hazirlanmasi, gtincellen-
mesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gérevi
Strateji Gelistirme Mudurlagu tarafindan yuratalur. Strateji
Gelistirme Mudurlagu tarafindan yapilacak stratejik plan
hazirlik ¢alismalarina idarenin diger birimlerinin tfemsilcile-
rinin katilimi saglanir. Stratejik planlama ¢alismalarinda 5018
Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun @ uncu

maddesi uyarinca yapilan dizenlemelere de uyulur.

Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu:
MADDE 25 - (1) Performans programinin hazirlanmasi ve
degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi Strateji
Gelistirme Muduarlugu tarafindan yuartttlar. Bu ¢alisma-
larda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman
Strateji Gelistirme Mddurligu farafindan idarenin ilgili di-
ger birimlerine génderilir.

Birimler tarafindan hazirlanan bu cetveller belirlenen sure
icinde Ust ydneticinin onayi alinarak Strafeji Gelistirme
MUdUrliglne gonderilir ve buna uygun olarak Strateji
Gelistirme Mudurligu, idare performans programini ha-
zirlar. Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan yurutilen
performans programinin hazrlik ¢alismalarina idarenin il-
gili birimlerinin temsilcilerinin katiimi saglanir. Performans
programi hazirliklarinda, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bun-
lara bagli mevzuat htkimlerine uygun olarak Belediyemiz
amaclarini, tfemel ilke ve politikalarini, hedef ve 6ncelikleri-
ni iceren Stratejik Plana da uyulur.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ile ilgili Koordi-
nasyon:

MADDE 26 - (1) Faaliyet raporlari, 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve bu

maddeye dayanilarak yapilan dizenlemelere uygun bir
sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlan-
masinda esas alinmak Uzere, Strateji Gelistirme Mudurlu-
Jgune gonderilir. Strateji Gelistirme MuUdurltigu tarafindan
harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu ilgilimevzuatinda yer alan dizenlemeler de
dikkate alinarak Belediye Baskanina arz edlilir ve Belediye
Baskaninca meclise sunulur.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:

MADDE 27 - (1) MUdurlige gelen evrakin 6nce kaydi ya-
pilir. MUdur tarafindan ilgili personele havale edilir. Per-
sonel evrakin geredini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yUkUmladdar.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihdgi da-
gitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sa-
yilarina gore islenir, dis mudurluk evraklar yine zimmetle
ilgili MUdurltge teslim edilir. Mudurltkler arasi havale ve
kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi
ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapillir.

(3) Mudurltkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni
bilgileri icerecek sekilde elektronik orfamda da duzenle-
nebilir. Bu sekilde duzenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerektiginde ¢iktfilari alinarak sayfa numarasi verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 28 - (1) Mudurltklerde yapilan tUm yazismalarin
birer sureti konularina gore tasnif edilerek ve tarih sirasina
dizilerek ayri klasérlerde saklanir.

(2) islemi biten ve beklemesine ihtiyac duyulmayan evrak-
lar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi za-
man ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumlu-
dur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:
MADDE 29 - (1) Strateji Gelistirme Mudurd tim personelini
her zaman denetleme yetkisine sahipfir.

(2) Strateji Gelistirme Maduru 1. Disiplin Amiri olarak disip-
lin mevzuafi dogrultusunda islemleri yurdtur.

(3) Strateji Gelistirme Mudurligunde ¢alisan fim persone-
lin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddullendirme
ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsa-
yan golge dosya futulur.
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SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikliimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 30 - (1) isbu yonetmelikte hikim bulunmayan
hallerde yururlUkteki ilgili mevzuat hikuimlerine uyulur.

Yirirlik:
MADDE 31 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabull
farihinde yururlage girer.

Yirlitme:
MADDE 32 - (1) Bu yonetmelik hdkdmlerini Belediye Bas-
kani yardatar.

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi




