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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Strateji Gelistirme MUdarliga: misyon ve vizyon gelistirme, temel degerler ve ilkeler olusturma, Stratejik Yonetim

ve buna bagl usul ve esaslar cercevesinde; Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporlarinin hazirlanmas, iz-
leme ve Degerlendirme, i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isletimesi ile AR-GE galismalari ve diger énemli konularla il-
gili olarak ¢alismalarini strddrmektedir.

1. 2022 Yil idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi:

1.1. 5393 Sayill Belediye Kanunu ve 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerin
ce Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkindaki Yonetmelik esaslarina gére; Belediyemiz 2022 yili Idare Faali-
yet Raporu hazirlama surecinde, harcama birimlerine birim faaliyet raporu hazirlanmasi igin ¢agnda bulunul-
mus, kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar hakkindaki yonetmelige gore,

sUre¢, yontem ve raporlama ile usul ve esaslar hakkinda bilgilendirme top-

lantilar dtizenlenmigtir.

1.2. Harcama birimleri ile gerekli koordinasyon saglanarak, Su-
bat 2023 sonuna kadar Bagkanlik makamina sunulmak Uzere
birim faaliyet raporlarinin Strateji Gelistirme MUdurligl’ne tes-
lim edilmesi saglanmigtr.

1.3. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet rapor-
lar mUdUrligimuz tarafindan Bagkanlik makamina arz edilmis-
tir. Gerekli inceleme ve de@erlendirmeler yapildiktan sonra Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkindaki Yénet-
melikte yer alan raporlama ilkelerindeki sekil ve kapsama uygun
olarak, Gaziemir Belediyesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporu di-
zenlenmis ve belediye meclisine sunulmustur.

1.4. Belediye meclisine sunulan 2022 yili idare faaliyet ra-
poru hakkinda meclis Uyelerine faaliyet raporunun usul ve

esaslari, hazirlanma yontemi ve raporda bulunan husus-
lar hakkinda slayt destekli sunum yapilmistir.
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FAALIYET.RAPORU

2. 2024 Yih Performans Programinin Hazirlanmasi:

2.1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayill Belediye Kanunu ve bunlara bagl mev-
zuat htikimlerine uygun olarak Belediyemiz amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini iceren
Stratejik Plan gercevesinde, Stratejik Planin yilik uygulama dilimini olusturacak 2024 Yl idare Performans
Programi ¢alismalan yGritdlmastir. Bu kapsamda harcama birimlerine program dénemine ait dncelikli Stra-
tejik Amag ve hedeflerin belirlenmesi ve performans programi ¢alismalannin baslatiimasi icin gagn yapilmistir.

2.2, Performans programi hazirlama sirecinde Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkindaki Yonetmelikte gésterilen usul ve esaslar ile Performans

Programi Hazirlama Rehberinde gdsterilen yonteme uygun olarak hazir-
lanmasi igin Belediyemiz harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ile
Stratejik Plan galismalarina katilan tim personele Performans Programi
Hazirlanmasi, butcelendirilmesi ve 6rneklerle Performans Programi iceri-
gi hakkinda egitim verilmistir

pE——,

2.3. Performans Programi hazirlanirken Belediyemizin 2020-2024 vyillar-
ni kapsayan Stratejik Plani ile uyumlu olmasinin yaninda, faaliyet ve proje-
ler olusturulurken baska faaliyet ve projelerle cakismamasina, kaynak ih-
tiyaglaninin gergekgi verilere dayanilarak belirlenmesi icin faaliyet is sUrec
analizi yapilarak faaliyet bitgesi olusturuimasina dikkat edilmistir.

2.4. Harcama birimleri tarafindan yUr(tUlecek 6 stratejik amag, 18 stra-
tejik hedef ile 2024 yiliicin 76 performans hedefine bagli 76 faaliyet ve & i
proje olusturuimustur.

2.5. Ayrica harcama birimleri ile bir program dahilinde performans
hedeflerinin belirlenmesi, faaliyet maliyetleri tablolarinin olusturul- B s et
masl galismalar uygulamali olarak gerceklestirimistir.

2.6. Strateji Gelistirme MUdUrligt, Harcama Birimleri ve Mali Hizmetler MUdir-

109U ile koordineli olarak yurttulen ¢alismalar sonucunda hazirlanan teklif performans programi Belediye en-
cimenine sunulmustur. Teklif performans programi Belediye enctimeni tarafindan belirlenen butge teklifine
gbre duzeltilerek tasarn performans programi olarak Belediye meclisine sunulmustur.

2.7. Meclisimiz plan ve bltge komisyonu tarafindan gortstlen 2024 yili Performans Programinin nihai hali
meclisimizce kabul edilmistir. 2024 Yl Performans Programi Belediyemiz birimlerine ve ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluglarina dagitimi yapilmig, ayrica web sayfasinda da kamuoyuna duyurulmustur.
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3. ic Kontrol Sistemi:

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci
maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurUtdlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe ‘
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf bilgi ve yénetim bil- | ‘
gisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretiimesini saglamak lzere ida- STRMDARTLAR
re tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve slregle i¢ deneti- EYLEW

, T e PLAWL
mi kapsayan mali ve diger kontroller buttini” olarak tanimlanmistir. Bu =
kapsamda Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol siste-

minin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken c¢alisma- ‘______....-c——"‘""

lar, prosedurleri ve dizenlemeleri gbsteren Belediyemizin “ig Kontrol ’
Standartlari Eylem Plani” 2023 yilinda revize edilerek uygulamaya gegmistir. H ks
) 3 GOREVLER

3.1. Gaziemir Belediyesi I¢g Kontrol Uyum Eylem Planinin hassas goéreviere HASSAS Uses|

GOREVLER
LisTES)

iliskin Kos.2.6. eylemi ¢ercevesince, Gaziemir Belediyesinin “Hassas Gorev-
ler Listesi” olusturulmus, harcama birimleri tarafindan Hassas Gdrevler Lis-
tesinde yer verilen gorevler; gbzden gegirilerek, hangi asamalarda aksakliklarin
olabilecegi tespit edilmis ve bu aksakliklarin dnlenmesine yonelik gerekli tedbir-
ler alinarak, gdrevlerdeki etkinligin saglanmasi i¢in dnleyici ve dlzeltici prose-
durlerin hayata gecirilmesine yonelik gerekli ¢calismalar yapiimigtir.

3.2. Gaziemir Belediyesinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda belirlenen stan-
dart ve sartlarin yerine getiriimesine yonelik 2023 Yill Dederlendirme Raporu Hazine ve Maliye Bakanlidi
(Kamu Mali Yonetim ve DonUstim Genel MUdurligu)yne génderilmistir.

3.3. Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlan Eylem Plani kapsaminda, KOS.2.2 (IKE 2.2.1), birimlerin gdrey,
yetki ve sorumluluklarini dizenleyen calisma ydnetmelikleri gbzden gegirilerek intiya¢ duyulanlarin gtincel-
lenmesi saglanmistir.

3.4. Gaziemir Belediyesi i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda belirlenen standart ve sartlann yerine getiril-
mesine yonelik; “Vekalet Dénemi Raporu”, “Is Devir Teslim Raporu”, “Siireg Yénetimi Toplanti Tutanagi’nin
kullaniimasina yonelik birimlere yazi gdnderilmistir. S6z konusu rapor ve tutanaklarin talimatlarina uygun
olarak surekli kullaniimasi ve i¢ ve dis denetimlerde aranacagina yénelik birimlere gerekli hatirlatmalar ya-

pilmigtir.

3.5. ic Kontrol Standartlari Eylem Plani kapsaminda, KOS.2.3 IKE 2.3.2 Middirlik Organizasyon yapisi ve
gdrev tanimlari, KOS.4.1 (IKE 4.1.1), midirliklerde yiiritilen faaliyetlere iliskin Is Akis semalari ile KOS.2.6.
eylemi gergevesince Gaziemir Belediyesinin Hassas Gorevler Listesinde yer verilen gorevier
gbzden gegirilerek gerekli gincellemeler yapilmistir.

3.6. Gaziemir Belediyesi’nin stratejik amag ve hedeflerine ulagsmasinda en-
gel olabilecek butun risklerin tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve kontrol
edilmesi maksadiyla, Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlar Eylem Pla-

KURUMSAL RISK
_ DEGERLENDIRME
ni RDS.6.1 IKE 6.1.2°de belirtilen eylem cercevesinde, "Gaziemir Bele- RAPORU

diyesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi’ne uygun olarak Risk
yonetimi i¢in yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, Belediyenin kar-
sllasabilecegdi her turlU riskin tanimlanmasi, degerlendirimesi, yo-
netilmesi ve rapor edilmesine ydnelik Risk Yonetimi Strateji Bel-
gesi kapsaminda bir takvim olusturularak Risk Degerlendirme
Calismalan yapiimistir. S6z konusu ¢alismalara; 15 Kasim - 15
Aralik 2023 tarihleri arasinda tim mudurltiklerin harcama yetki-
lileri ile ilgili personelden olusan toplam 74 kisi katilmistir.
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Yapilan galigmalar sonucunda; Gaziemir Belediyesinin performans hedefleri ile bir kisim mudurliklerin is
akis sureglerine ydnelik yapilan risk analizi ¢alismalarinda toplam 117 risk belirlenerek; bu risklerden 27 ade-
di “Yiiksek Diizey Risk”, 80 adedi “Orta Diizey Risk”, 10 adedi “Diisiik Diizey Risk” olarak tespit edil-
migtir.

Degerlendirmeye alinan riskler gecen yil ile kiyaslama yapilarak risklerin degisim yonleri belirlenmigtir.

Buna gore; 81 risk “Sabit”, 20 risk “Yukar1”, 16 risk ise “Asag1” yonll olarak tespit edilmis olup, olus-
turulan Kurumsal Risk Degerlendirme Raporu, Hazine ve Maliye Bakanlhdina génderilmis, uygulanmak Uzere
mUdurlUklerimize dagitimi yapilmigtr.

4, Kamu Hizmet Standartlan:

4.1. Kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestiriimis ve dstk maliyetli bir sekilde yerine getiriimesini sagla-
mak icin, idarenin uygulamasi gereken usul ve esaslari diizenlemek amaciyla, “Kamu Hizmetlerinin Su-
numunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik” (31 Haziran 2009 tarih ve 27305 Sayili
Resmi Gazete) kapsaminda miteakip maddelerde belirtilen galismalar yapiimistir.

4.2, Bu kapsamda ydnetmelikte belirtilen standartlarin olusturulmasi maksadiyla, madarligimuz tarafin-
dan; Belediyemizin tUm hizmetlerini kapsayacak sekilde, koordinasyon saglanarak vatandaslara sunulan
hizmetleri iceren hizmet envanteri tablolarinin dtizenlenmesi saglanmigtir.

4.3. S6z konusu envanter tablolarindan yola ¢ikilarak; kamu hizmet standartlarinin olusturulmasi maksa-
diyla “Kamu Hizmet Standardi Tablolari” hazirlanmistir. Hizmet standartlari tablolarinda; hizmetin adi,
basvuruda istenen belgeler, hizmetin ne kadar stirede tamamlanacagdi ve sikayet mercilerine iliskin bilgi-
ler yer almigtir.

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU w
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4.4. Duzenlenen kamu hizmet standardi tablolaryla ilgili, hizmette meydana gelen degisikliklere iliskin ta-
kipler yapilarak tablolarin iki aylik strelerle gtincellemeleri yapilmis ve belirlenen boyutlarla pano haline ge-
tirilerek vatandaslarin kolayca goérebilecegdi Belediyemiz hizmet binasi girisine asilmigtir.

4.5. Kamu hizmet standartlarinin uygulamasina baglamasindan bu gine kadar yapilan degisiklikler (Degi-
siklik olmamasi durumunda degisiklik olmadidi)’nin bildirimesine yonelik tim mudurliklerle koordinasyon
saglanmis ve alinan sonuglar bir plan dahilinde periyodik olarak izlenmis, buna gére de tablolarin gtincel-
lenmesi saglanmistir.

4.6. Kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis, dUsik maliyetli bir sekilde yerine getiriimesini saglamak
maksadiyla olusturulan "Kamu Hizmet Standardi Tablosu"ndaki degisiklikler belirli periyodlarda kurum-
sal internet sayfamizda da guincellenmigtir.
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5. Stratejik Planlama ve Performans Bilgi Sistemi:

5.1. Stratejik Planlama faaliyetleri ile performans programi uygulamalarinin ilgililer tarafindan, elektronik or-
tamda sistematik olarak takip edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi maksadiyla; Stratejik Planlama izleme
Programindan faydalaniimistir.

5.2, Yonetim Bilgi Sistemi ¢alismalart kapsaminda; performans programi tablolarinin elektronik ortamda
hazirlanmasi ve butge ile entegreli calismasi maksadiyla, performans programi modulinin kurulmasi ¢a-
lismalar strddralmastar.

5.8. Stratejik yonetimin uygulanmasi ve takibine yénelik; “Proje/Faaliyet ve Proje Takip Formlar” (ize-
rindeki veri girislerinin ve raporlamalarnnin yapiimasi maksadiyla, tum mudurlUklerce sistemden sorumiu bi-
rer personel géreviendiriimigstir.

5.4. ilgili mevzuat geredi 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu; hedeflere nasil ulagilacagi-
na iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde hazirlanarak Cumhurbagkanhd Strateji ve Bltge
Bagkanligi'na génderilmistir.
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6. izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Toplantilart:

6.1. 2023 yiliigerisinde belediyemizin harcama yetkilileri ve sirket madurlerinin katilimrile “Degderlendirme ve
Koordinasyon Toplantilan” yapilmistir. S6z konusu toplantilarda alinan kararlar sonug raporu seklinde tan-
zim edilerek baskanlik makami ve ilgili madurliklerle paylasilarak dnlem alinmasi gereken hususlara gerek-
li islemler yapilmistir.

6.2. Yatirmci muduUrltklerin faaliyet ve projelerinin ilerlemeleri ve alinmasi gereken tedbirlerin goristldigu
toplanti gergeklesmigtir.

6.3. Belediye Baskanimiz, Baskan yardimcilarimiz, harcama yetkilileri ve birimlerden ilgili personelin katili-
mi ile 2023 Yili Performans Programi ¢alismalarina yonelik, 2023 yili performans hedeflerinin ilk alti aylik di-
limine ait mali ve fiziki ger¢eklesmeler ile bir sonraki alti aylik dilimin tahmini gergeklesme oranlarinin belir-
lemesi maksadiyla ilk toplanti 21 Temmuz 2023 tarihinde gergeklestiriimistir.

6.4. 13 Eylul 2023 tarihinde planlanan takvime uygun olarak 2024 yili Performans Programi ve butgenin be-
lilenmesine yénelik harcama yetkilileri tarafindan sunumlar yapilarak Performans Programi ve bitceye ni-
hai sekli verilmistir.

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU W
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7. Il Koordinasyon Kurulu Toplantilan:

7.4. il yatinmlarinin ve sosyo-ekonomik gelismelerin degerlendirildigi, sorunlarin ve ¢ézim énerilerinin ele
alinarak, bu hususlarda kuruluslar arasi is birligi ve koordinasyonun saglandig, izmir Valiliginde diizenlenen
il Koordinasyon Kurulu toplantilarina katiim sag-
lanmigtr.

7.2. Belediyemizce 2023 yilinda icra edilecek ya-
tinm projeleri ile ilgili bilgiler, 2023 Yili Performans
Programina uygun olarak “Yatirnm Projeleri Ga-
lisma ve is Programi” adi altinda Valilik maka-
mina arz ediimek maksadiyla Gaziemir Kayma-
kamligina génderilmigtir.

7.3. Il Koordinasyon Kurulu Toplantisi kapsamin-
da Valilik ve Kaymakamlik makaminin talepleri
karsilanmistir. Bu kapsamda Belediyemizin yati-
rim projeleri ve bu projelere iligkin ilerlemeler iste-
nen formlara uygun olarak génderilmistir. Ayrica I
Yatinim izleme Sistemine (ILYAS) 2023 Yatinm Projelerinin veri girigleri yap||m|§t|r.

8. Stratejik Yonetim Kapsaminda Gerceklestirilen Diger Faaliyetler:

8.1. Belediyemiz Sosyal Yardim isleri Md.ligu tarafindan Yerel Esitlik Eylem Plani calismalar kapsaminda
muadurligimuzce doldurulan Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) hazirlama g8sterge seti ilgili mudrlige gén-
derilmigtir.

8.2, Karayolu Trafik GUvenligi Eylem Plani (Pg 7.12.1-12.2) kapsaminda; Cocuk Trafik Egitim Parkinin Yapi-
larak Hizmete Agilimasina yonelik Belediyemizin gériisti Gaziemir Kaymakamligi ile izmir Valiligine génde-
rilmistir.

8.3. Mudurliguimiizde avans mutemedi olarak gérev yapan personel kimlikleri talep Uzerine Bilgi islem M-
durligune gdénderilmigtir.

8.4. Strateji Gelistirme MUdUurliginun Parasal Limitler Kapsaminda Yapilacak olan Alimlari Gosterir Listesi
Mali Hizmetler MUdUrligune gdnderilmigtir.

8.5. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel MUdurligu koordinasyonunda
baslatilan Verimlilik Proje Oduilleri kapsaminda; Ar-Ge, Dijital Déniistim, Isgiict Verimliligi, Kaynak Verimli-
ligi, Strdirdlebilir Uretim, Strec lyilestirme, Temiz Uretim, Eneriji Verimliligi, Yerlilestirme ve Yesil Dénlisiim
kategorilerinde Verimlilik Proje Odiliine aday projeler midirliklerimizle yapilan koordinasyon neticesinde
proje formatina uygun hazirlanarak izmir Valiligi il Sanayi ve Teknoloji Midiirligine génderilmistir.

8.6. Sosyal Yardim Igleri MUdUrligunin koordinasyonu ile izmir Biylksehir Belediyesi Balgova Farkindalik
Merkezine yapilan ziyaretlere MUdUrligumizden Mustafa Yildinm ve Serkan Demirbike katilmistir.

8.7. Ar-Ge Birimi personeline ait Aile Yardimi ve Durum Bildirim Formu insan Kaynaklari ve Egitim Midir-
I0guine génderilmistir.

8.8. Ar-Ge Birimi personelinin disiplin sorusturmalari kapsaminda Teftis Kurulu Madurltga tarafindan talep
edilen bilgi ve belgeler ile diger muhteviyat ilgili madurlige génderilmigtir.

8.9. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak maksadiyla,
2010 yilindan bu yana uygulanmakta olan Belediyemizin “i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani” yapilan
degerlendirme neticesinde mudurliklerle koordinasyon neticesinde revize edilerek, Hazine Ve Maliye Ba-
kanligina (Kamu Mali Yénetim ve DonUstim Genel MUdUurltigu) ile tim midurliklerimize gdnderilmis, ayrica
Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (E-SGB)'ne yUklenmisgtir.

8.10. Mudurlagimuzce aktif olarak kullanilan programlarin kullanmina devam edilmesi, ihtiyacimiz olan
"Stratejik Plan Hazirlama ve izleme Degerlendirme ModUli"niin kurulmasi, ve Gaziemir Belediyesi i¢ Kont-
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rol Standartlari Eylem Plani BiS:13-7 (IKE:13.7.1) kapsaminda "Bireysel Oneri Sistemi"nin kurularak aktif ha-
le getiriimesine ydnelik Bilgi islem MidUrliginden talepte bulunulmustur.

8.11. 2023 Yl Sayistay Denetimi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler Mali Hizmetler MdUrligine gon-
derilmigtir.

8.12. Strateji Gelistirme MUdurligindn 2024 Vil teklif bitcesi hazirlanarak Mali Hizmetler Madurlagine
gonderilmigtir.

8.13. Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Md.ligince yil icerisinde yapilmasi planlanan vatandas beklenti ve
memnuniyet anketine yonelik madurligimuzce tespit edilen gdstergelerin dahil edilmesi ve yapilacak an-
ketin degerlendirme sonuglarinin Strateji Gelistirme Md.lugidne génderiimesine yonelik Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler MUdUrUgine yazi gdnderilmistir.

8.14. YERELBILGI Sistemine veri girislerinin yapilmasina yonelik cesitli istatistiki veriler (Personel Ozet
Formu, Personel Giderleri Takip Formu, Deprem Harcamalari Formu vb.) mUdirligimiz sorumlulugunda
takip edilmekte ve YERELBILGI Sistemine girigleri saglanmaktadir.

8.15. 01.01.2015 yiindan giniimuze uygulamasi baslamis, devam eden ve sonlanan projeler Gaziemir
Kaymakamliginin talebi Gzerine ilgili makama goénderilmistir.

8.16. lller Bankasi Anonim Sirketi izmir Bélge Midurliginiin faaliyetlerinin tespiti, izlenmesi ve raporlan-
masi amaciyla Belediyelerin mevcut durumlarinin, ihtiyaglarinin ve taleplerinin giincel tutulmasi igin, “Bele-
diye ihtiyac Tespit Formu” 3'er aylik periyotlarla, ilgili birimlerce diizenli olarak doldurulmakta ve middirli-
Jumiiz tarafindan iller Bankasi Anonim Sirketi izmir Bélge Miidurligine génderilmektedir.

8.17. Belediyemizin 2024 Yili idare Performans Programi basim isine ait deme emri belgeleri ve muhtevi-
yati Mali Hizmetler MUdarligune génderilmistir.

8.18. MUdUrligumiz ve Ar-Ge memur personele ait Performans Degerlendirme Formlari insan Kaynakla-
r ve EgGitim Madurligine gdnderilmistir.

8.19. TUrkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) kapsaminda, 2023 vyilina ait
sorumlu oldugumuz tedbirlere iliskin ilerlemeler, performans gostergelerine iliskin gerceklesmeler ve
énimiizdeki dénemde yaplimasi planlanan  calismalar izmir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Midrli-
gUne gdnderilmigtir.

8.20. Belediyemizin 2020-2024 vyillarini kapsayan Stratejik Plani ile bu planin yillik uygulama dilimini olus-
turan 2024 Yili Performans Programina bagl énemli projeler, altyapi ¢calismalarinin baslatimasi maksadiyla
teknik mudurlUklerimize yazi gdnderilmigtir.

8.21. Stratejik Planin Uygulanmasi ve Takibi kapsaminda; belediyemiz tarafindan yUrttllecek tum faali-
yet ve projelerin Stratejik Plan ve yillk Performans Programlarina uygun olarak yapilacagi, harcama birim-
lerince yapilacak is ve islemlerin bu kapsamda yurutilecegine iliskin tim muaddrllklere yazi gdnderilmigtir.

8.22. 2024-2028 Yillan Stratejik Plan hazirlik caligmalari kapsaminda il Kiltiir ve Turizm Mudurligince dii-
zenlenen Dig Paydas Anketine Belediyemiz Strateji Gelistirme Md.IUgi ve Kiltir ve Sosyal isler Md.IGglince
dijital ortamda ortaklasa katilm saglanmistir.

8.23. 2023 Vil Sayistay Denetimi kapsaminda, Sayistay tarafindan génderilmis olan degerlendirme formu
doldurularak Mali Hizmetler MadUrligine gdnderilmistir.

8.24. Gaziemir Belediyesi 2024 Yili Performans Programinin yasal olarak belediyemiz kurumsal internet
sayfasinda yayimlanmasina yénelik yazi Bilgi islem Midirligiine génderilmistir.

8.25. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrliginin “Surdurdlebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP)” galig-
malar kapsaminda génderilen veriler, ilgili tabloya islenerek iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligine gon-
derilmigtir.

8.26. Gaziemir Belediyesi idare Faaliyet Raporu, idare Performans Programi, 2025-2029 Yillarini Kapsa-
yan Stratejik Plani, Gaziemir Belediyesi Kamu Hizmet Standartlar Tablosu ile Gaziemir Belediyesi Vizyonu-
muz - Misyonumuz - Temel Degerlerimiz Panolarinin Basimlarina iliskin tanitim materyalleri talepleri Basin,
Yayin ve Halkla lliskiler Midirliigiine génderilmistir.
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9. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri:

SardurUlebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda; 2019 yilinda 21 kentin katilimi ile SurdUrtlebilir Kentsel Geli-
sim Ag1 kurulmustur. Sekretaryasi izmir Blylksehir Belediyesi tarafindan yiritiimekte ve 25 iice Belediyesin-
de sUrdUrUlebilirlik ofisi bulunmaktadir.

17 Temel ilke kapsaminda kentimizde neler yapabiliriz disiincesi ile hareket etmekte olan Strdrilebilir
Kentsel Gelisim Agi olarak; strddriilebilirligin kent glindemine gelmesi, izmir’i gelistirmek icin politikalar ve stra-
tejiler gelistiriimesi, Yerelleri hareketlendirerek izmir capinda gelisim saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda ilge ofisleri olarak; Strdurdlebilir sehir vizyonunun hayata gegirilmesi igin; tim ilke-
ler, paydasglar ortak ¢alisarak amacin vatandasa yansimasi hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Mudurligundn koordinatérliginde, Strdurdlebilir Ofis Temsilcisinin katiim ve katkilary-
la 2023 yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetler asadiya ¢ikarilmistir.

9.1. 07 Nisan 2023 tarihinde izmir iice Belediyeleri, Strdirilebilirlik Ofisi galisanlari igin iklim degisikligi,
surdurulebilirlik ve proje gelistirme konularn kapsaminda hazirlanan egitim programi ile ilgili belirli bir seviye-
de bilgi sahibi olmalari ve yerel yonetimler 6zelinde Yesil Mutabakata Uyum gergevesindeki aksiyona gegi-
si hizlandiracak uygulama 6nerilerinin gelistirimesi maksadiyla; Strdurdlebilir Kentler Kapasite Gelistirme
Programina katilim saglanmistir.

9.2. 23.05.2023 SurdurUlebilir Kentler Programi kapsaminda SurdarUlebilirlik Yénetisimi ve Raporlamasi
konulu galistaya katihm saglanmistir.

9.3. 20.07.2023 tarihinde izmir Stirdirilebilirik Kurulu toplantisina Strateji Gelistir-
me Md.V. irfan Yapar ile ofis temsilcisi Eda Nur Bosnak katiim saglamistir.

Toplantida;

izmir SKGA hakkinda bilgilendirme,

Surdurulebilirlik Elgileri Programi,

e SUrdurulebilirlik Ofisleri Kapasite Gelistirme Program,

e NEET Projesi,

¢ Yerel Taksonomi Galismalari,

¢ Mezun Geng Elgiler Bulusmasi,

e Surdurilebilirlik Kampanyasina yonelik konular ele alinmis,

e PS Lifestyle Pozitif ve SurdUrllebilir Yasam Tarzi Projesi tanitiimigtir.

9.4. Kapasite Gelistirme Programi kapsaminda; 19, 20, 21 Eylul 2023 tarihlerinde proje ve hibe program-
larina yénelik atélye calismalarina Belediyemiz personeli Eda Nur Bosnak, Giilcan Ozhan, Miige Glines ve
Ceren Guldal katiim saglamistir.

10. Grafik Tasarim isleri

2023 yil igerisinde mudurligimuaz blnyesinde hazirlanan, tasarimlar yapilan ve revize edilen islerden gor-
sel drnekler asagdlya ¢ikariimistir.
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