ILAN TUTANAGI

Sosyal yardim Isleri Midiirliifiince onaylanmak {izere teklif edilen Sosyal Yardim
Isleri Mudiirliigii Gorev Yetki ,Sorumluluk ve Caligma Esaslan Y&netmeligi 01/12/2023 tarih
ve 85 sayili Meclis karari ile kabul edilmisgtir.

3011 sayil Kanunun 2. Maddesi kapsaminda, soz konusu yonetmelik.Bilgi Islem
Miidiirligiimiiz aracilifn ile Belediyemiz https//www.gaziemir.bel.tr/ kurumsal web adresinde
ilan edilmek iizere isbu tutanak imza altina alinmistir. 08/12/2023
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MECLIS KARARI

Meclis No: 66/2023
Karar No : 85/2023
Karar Tarihi : 01/12/2023

Meclisimizin 01/11/2023 tarihli toplantisinda Hukuk Komisyonuna havale edilen Hukuk Komisyon
raporunda;

“Meclisimizin 01/11/2023 tarihli toplantisinda komisyonumuza havale edilen Baskanlik Onergesinde;
5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari baslikli 15°inci maddesinin “b”
bendinde; “Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak™ denilmekte, ayni
Kanunun Meclisin gorev ve yetkileri baglikli 18 inci maddesinin “m” bendinde ise “ Belediye tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.” Hiikmiine yer verilmigtir. 02/01/2023 tarih 05 sayili meclis karari ile
kabul edilen Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Yonetmeligi,
miidiirliigiimiiz  biinyesinde yeni merkezlerin agilmasi ve yeni birimlerin  kurulmasi dolayisiyla
giincellenmesine ihtiyag duyulmustur. Revize edilerek hazirlanan Hukuk Isleri Miidiirltigiintin 25/10/2023
tarih ve 84304 sayili goriisti ile mevzuata uygun oldugu bildirilen izmir Gaziemir Belediye Baskanlig Sosyal
Yardim Isleri Mudiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar Yénetmeligi ekte sunulmus olup;
gerekli Meclis kararinin alinmasi hususunu arz ederim.”denilmektedir.

Hukuk Komisyonunun 24/11/2023 tarihli toplantisinda konu incelenmis olup; Hukuk isleri Miidiirliigiine
ait 25.10.2023 tarih ve 84304 sayili yazi ile mevzuata uygun revize edilerek hazirlandigi bildirilen izmir
Gaziemir Belediye Baskanligi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin “Madde 15°te yer alan “ilan edildigi tarihte” ibaresi ¢ikarilarak ve
“01.01.2024 tarihinde” ibaresi eklenerek 01.01.2024 tarihinde yiiriirliige girecek seklinde revize edilmesine ve
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 18.maddesinin “m”™ bendi gerefince oy birligi ile kabuliine karar
verilmistir. Saymn Meclisin onayina sunulur. 24/11/2023 “denilmektedir.

Yukarida yazili Hukuk Komisyon raporu meclisimizee gériisiilmiis olup; Hukuk Isleri Midiirliigiine ait
25.10.2023 tarih ve 84304 sayili yazi ile mevzuata uygun revize edilerek hazirlandigi bildirilen {zmir
Gaziemir Belediye Bagkanligi Sosyal Yardim Igleri Midiirligii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin “Madde 15’te yer alan “ilan edildigi tarihte” ibaresi ¢ikarilarak,
“01.01.2024 tarihinde” ibaresi eklenerek 01.01.2024 tarihinde yiirtirliige girecek seklinde revize edilmesine ve
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 18.maddesinin “m” bendi geregince oy birligi ile kabuliine karar verildi.
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1.MECLIS BASKAN VEKILI




T.C.
iZMIR
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Sosyal Yardim Isleri Midiirltigiiniin teskilat
yapisi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin belirlenmesi, planlanmasi ve uygulanmasinda;
sosyal koruma kapsaminda yurttashk ve hemsehrilik bilinci ile Mudirliigin = gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, Gaziemir Belediye Baskanligi, Sosyal Yardim isleri
Miidiirltigii ve bagl kurulug/birim ile galigsanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, Anayasanm 2, 10 ve 90. Maddesi, 5393 Sayih Belediye
Kanunu ve bu kanunun 15/b ve 48. Maddesi, 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu, 2828 sayil
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu, 6284 Sayih Ailenin Korunmas: ve
Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine dair Kanun, 14/10/1989 tarih 20312 sayill resmi gazetede
yaymlanarak yiiriirliigii giren 16/06/1989 tarih ve 3581 Sayili Kanunla onaylanan Avrupa
Sosyal Sarti, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’min yerini almak iizere, Avrupa Konseyi
tarafindan 1996 tarihinde kabul edilen ve iilkemiz tarafindan 06.10.2004 tarihinde imzalanan
“(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti”nmm 5547 sayih kanun ve 27/09/2006 tarihle
onaylanmasi  uygun bulunan ‘(Gézden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sartr’nin
7,10,13,14,15,16,17,20,23 maddeleri ve diger ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Baskan:Gaziemir Belediye Baskani’ ni,
b)Baskanhk:Gaziemir Belediye Baskanligi’ni,
¢) Bagkan Yardimeisi:Gaziemir Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii’niin bagli oldugu
ilgili bagkan yardimcisini,
¢) Belediye: Gaziemir Belediyesini
d) Meclisi:Gaziemir Belediye Meclisini,
e)Miidiirliik: Gaziemir Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,
f)Personel:Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii biinyesinde calisan memur, sozlesmeli, isci ve
diger personeli,




IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus esasi
MADDE 5 — ( 1) Midiirliik; 5393 Sayili Belediye Kanunun 48.Maddesi ile 22/02/2007 tarihli
ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare ve Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine
binaen , ve Gaziemir Belediye Meclisinin 01.11.2010 tarihli ve 98 sayili karart ile kurulmustur.

Personel
MADDE 6- (1)Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigiin yapisi asagida belirtildigi sekildedir.
a)Miidiir b)Sef ¢)Memur ¢)Sozlesmeli Personel  d)is¢i e)Diger Personel f- Gaziemir
Belediyesi Destek Egitim Merkezi Miidiirii g- Ogretmenler h- idari isler Personeli ( Sosyal
Yardim Isleri miidiirii tarafindan gérevlendirilir).

Teskilat
MADDE 7-(1) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a)idari/Mali Isler Birimi,
b)Ayni/ Nakdi Yardimlar Birimi,
c)Muhtag Asker Ailelerine Yardim Birimi,
¢)Taziye Hizmetleri Birimi
d)Engelli hizmetleri ve Danisma Birimi,
1.Medical Yardimlar
2.Engelli ailelerine teknik destek hizmetleri
3.Atolye ve kurs hizmetleri
¢) Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Birimi,
1.Kadin Danisma Merkezi
2.Cift, Aile ve Cocuk Ergen Danigmanlig
3. Sarnig Toplum Merkezi
f)Cumhuriyet Semt Evleri ve Kurslar Birimi,
g) Esitlik Birimi,
h) Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi
1) Destek Egitim Merkezi

Baghhik
MADDE 8-(1)Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii, Belediye Baskam ve yetki verecegi Baskan
Yardimceisina bagli olarak gorev yapar.




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9- (1)Miudiirligiin gérevleri sunlardir;

a) Gaziemir Belediye Bagkanligi'min amaglari, prensip ve stratejileri ile bagli bulunulan ilgili
mer'1 mevzuat ve Gaziemir Belediye Baskani'min belirleyecegi esaslar cergevesinde,
Gaziemir Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; belediye sinirlar icinde
ikamet eden dezavantajli kesime gerekli ayni/ nakdi yardimlar1 yapmak,

b) Engelli vatandaslarin toplumsal hayata katilimini arttiracak destek ve hizmet mekanizmalari
olusturmak,

¢) Dezavantajli gruplarin erisilebilirlikle ilgili sorunlarinin ¢dztimiinde kurum, kuruluslar ve
belediyedeki miidiirliikler arasi igbirligini gelistirmek,

¢) Mudiirliigiin sorumluluk alanindaki dezavantajli gruplarla ilgili koruyucu, 6nleyici, miidahale
edici destek mekanizmalari geligtirmek, psiko-sosyal danismanlik sunmak,

d) Gaziemir siirlari iginde yasayan ihtiyag sahibi kesimlere yénelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetleri i¢in projeler tiretmek; STK, tiniversiteler ve ilgedeki kamu kuruluslari ile projeler
treterek ortak g¢alisma alanlari olusturmak.

e) Gaziemir Belediyesinin diizenledigi okul digi efitim g¢alismalarini, el beceri kurslarini,
egitim yardimlarini organize etmek,

f) Egitim ve 6grenimini devam ettirmekte zorlanan 6grencileri desteklenmesi,

g) Sosyal Yardim Isleri Miudirliigii'ne bagli merkezlerde, meslek edindirme kurslari
planlayarak kadinlarmn ve genglerin istihdamlarinin kolaylastirilmasim, hobi ve beceri
kurslarnin  stirdiirtilmesini - saglamak; merkezlerden hizmet alan vatandaslarin sosyal
aidiyetini pekistirici farkindaliklarini arttiric: gesitli organizasyon ve etkinlikler diizenlemek,

g) Avrupa Sosyal Sartinin 14. Maddesinde belirtilen sosyal hizmet yéntemlerinden
faydalanarak; Ihtiyag duyulan bolgelerde, vatandaslarin sosyal hayata katilimini arttirmak ve
ihtiyaglarina yerinde ¢oziim saglamak amaciyla Semt Evleri, Danisma Merkezleri ve Toplum
Merkezleri agmak,

h) Yangin ve dogal afet gibi konularda magdur ailelerin tespitini yapmak, ailelerin temel
ihtiyaglarina iligkin yonlendirme-bilgilendirme yapmak ve ¢ziim gelistirmek,

1)Askere gidecek genglere ve asker ailelerine yasalar dahilinde yardimda bulunmak,

i) Schit yakinlari ve gazilere yasalar dahilinde yardimda bulunmak, sosyal ve kiiltiirel
bakimdan desteklemek, toplumdan kopmamasi amaciyla ¢alismalar iiretmek ve bu konuda
toplumsal duyarlilign gii¢lendirici faaliyetler yapmak,

Jj) Vefat edenlerin yakilarina, sehit ailelerine taziye siirecinde destek olmak amaci ile hizmet
mekanizmalari gelistirmek,

k) Katilimer ve sosyal belediyecilik anlayigiyla, kadinlar ve erkeklerin toplumdaki imkanlardan
esit sekilde yararlanmalari, dezavantajl gruplarin hizmete erisimleri, sorunlarinin tespiti ve
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla ¢6ziimleri konusunda hizmetlerinde gerekli planlama
ve dlizenlemeleri yapmak,

) Sosyal belediyecilik anlayisi ile katilmeiligi arttirmak, esitlikci bﬂ' abak siyla
savunuculuk yaparak farkindalik yaratacak calismalarda bulunmak, bu afanda polﬁi’kalar
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tiretilmesi i¢in itici gii¢ olusturacak, arastirma ve ¢alismalarda bulunacak; bunun i¢inde STK”
larla tiniversitelerle, diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi iginde olmak,
m) Gogle gelenleri sosyal-kiiltiirel uyumun saglanmasi i¢in koruyucu, Onleyici, gelistirici ve
miidahale edici mekanizmalari harekete gegirip, yonlendirmelerde bulunmak.

r) Gaziemir'de yasayan ortaokul ve liseye devam eden veya mezun olmus ekonomik
nedenlerden dolay: kendi imkanlariyla sinava hazirlanamayan égrencilere ve ailelerine
imkan saglayarak egitim faaliyetleri yiiriitmek.

(2) Miidirliigiin yetkileri; Sosyal Yardim Igleri Miidiirltigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile
yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine
verilen tiim gérevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sorumluluklari; Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ytirtirliiliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gérevleri, plan, program, genel prensipler
ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve gabuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Sosyal Yardim Isleri Miidiirii yetkilerini kullanma ya da kullanmama sonucundan
dolay1 Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri ve Sorumluluklari MADDE 10-(1) Gaziemir Belediyesi'nin is yiiriitiim
organizasyonu geregince olusturulan Teskilat Semas: ile bu yonetmelikte belirtilen gérevlerin
yerine getirilmesinden, sirasiyla Bagkan yardimeisi ve Belediye Baskani’ na karst sorumludur.

a)-Bagkanhigin amag ve politikalarini, ydnettigi ve isbirligi yaptig1 personele aciklamak ve
uygulamalarim kontrol etmek,

b)-Miidiirlik biinyesinde gorev yapan memur, is¢i ve diger personelin basart ve
performans degerlendirmelerini yapar, personelin &zIiik islemlerinin mevzuat cercevesinde
yiiriitiilmesini saglar,

c)-Harcama yetkilisi olarak harcamalarin birim biitgesine, plan/programlara ve ilgili
mevzuata uygun sekilde, kamu yarar gbzeterek yapilmasini saglar,

¢)-Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar,

d)-Midiirliik personelinin gorev dagilimini, yetki ve sorumluluklarini belirler, saglikh ve
verimli bir ¢aligma ortami igin gereken énlemleri alir,

e)-Midiirliik ve bagli birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespiti ile satin
alinmasini saglar. Alinan malzemelerin ihtiyaca yonelik kullanilmasini denetler,

f)-Miidiirlik  yazismalarinin ~ yapilmasini, periyodik olarak faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini ve baskanlia sunulmasini saglar,

g)-Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak icin
egitim plam yapar,

g)-Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglar, temsil niteligindeki
toplantilara katilim1 ve belediyenin sosyal ¢aligmalarinin tamtilmasim saglar,

h)-Genelge ve talimatlarla verilen, gorev tammu igerisindeki diger gorevleri yapar,

Miidiirliik Personelinin Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii biinyesinde bulunan personeller
gorevlendirilmelerine istinaden mevzuata uygun ve tam zamaninda yapmakla yiikimlidiir.
Yaptiklari bu gérevlerden dolay: iistii konumundaki personel ile Miidiire sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 12- (1)Belediye Meclisinin 02/01/2023 tarih ve 5 sayili karan ile kabul edilen Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigii Gérev Calisma Yoénetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yonetmeliliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 13-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytrirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Yonerge

MADDE 14- (1) Midiirliige bagh birimlerin ¢aligma usul ve esaslar Bagkanhigin uygun
goriisii ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

MADDE 15- (1) Bu yoénetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393 Sayih
Kanun’un 23. Maddesi uyarinca kararin Miilki idare Amirine gonderilmesine miiteakiben 3011
Sayili Kanun’un 2. maddesi dogrultusunda ve revize edilen Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii Gorev
Calisma Yonetmeligi 01/01/2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Gaziemir Belediye Baskani ytritiir.
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