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T.C.
GAZIEMIR BELE.DiYE.BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Sosyal Yardim isleri
MUdarlagunin teskilat yapisi, sosyal yardim ve sosyal hiz-
metlerin belirlenmesi, planlanmasi ve uygulanmasinda;
sosyal koruma kapsaminda yurttaslik ve hemsehrilik bilinci
ile MUduarlagin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esas-
larini dizenlemektedir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Gaziemir Belediye Baskanligi,
Sosyal Yardim isleri Mudirligi ve bagh kurulus/birim ile
calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, Anayasanin 2, 10 ve 90. Mad-
desi, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanunun 15/b
ve 48. Maddesi, 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu, 2828
sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanu-
nu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Sidde-
tin Onlenmesine dair Kanun, 14/10/1989 tarih 20312 sayili
resmi gazetede yayinlanarak yurdrligu giren 16/06/1989
farih ve 3581 Sayili Kanunla onaylanan Avrupa Sosyal Sart,
1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerini almak Uzere, Av-
rupa Konseyi tarafindan 1996 farihinde kabul edilen ve
Ulkemiz tarafindan 06.10.2004 tarihinde imzalanan "“(Go6z-
den Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti"nin 5547 sayil kanun ve
27/09/2006 tarihle onaylanmasi uygun bulunan '(Gozden
Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti'nin 7,10,13,14,15,16,17,20,23
maddeleri ve diger ilgili mer'i mevzuat hukimlerine da-
yanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;
a. Baskan : Gaziemir Belediye Baskani'ni
b. Belediye : Gaziemir Belediye Baskanlidi'ni
¢. Baskan Yardimcisi : Gaziemir Belediyesi Sosyal
Yardim Isleri Mdrligid'nin bagl oldugu ilgili
baskan yardimcisini,
d. Belediye : Gaziemir Belediyesini,
: Gaziemir Belediye Meclisini,
f. Mudiirlik : Gaziemir Belediyesi Sosyal Yardim
Isleri MGdUrligund,
g. Personel : Sosyal Yardim isleri MudUrlig bin-
yesinde c¢alisan memur, sézlesmeli, is¢i ve diger

e. Meclis

personeli ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghlik

Kurulus:

MADDE 5 - Mudurltk; 5393 Sayili Belediye Kanunun
48.Maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururltige giren "Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare ve Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine binaen , ve
Gaziemir Belediye Meclisinin 01.11.2010 tarihli ve 98 sayili
karari ile kurulmustur.

Personel:
MADDE 6 - Sosyal Yardim isleri MUdurligu'niin yapisi asa-
gida belirtildigi sekildedir:
a. Mudur
. Sef
. Memur
. Sozlesmeli Personel
Isci
Diger Personel
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. Gaziemir Belediyesi Destek Egitim Merkezi MU-
duaru

h. Ogretmenler

i. idarilisler Personeli ( Sosyal Yardim isleri miduri

farafindan gorevlendirilir)

Teskilat:
MADDE 7 - Mudurltgun teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a. Idari/Mali isler Birimi,
b. Ayni/ Nakdi Yardimlar Birimi,
c. Muhtac Asker Ailelerine Yardim Birimi,
d. Taziye Hizmetleri Birimi
e. Engelli hizmet ve Danisma Birimi,
1. Medikal Yardimlar
2. Engelli ailelerine teknik destek hizmetleri
3.Atolye ve kurs hizmetleri
f. Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Birimi,
1. Kadin Danisma Merkezi
2. Cift, Aile ve Cocuk Ergen Danismanligi
3. Sarni¢ Toplum Merkezi
g. Cumhuriyet Semt Evleri ve Kurslar Birimi
h. Esitlik Birimi,
i. Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi
j- Destek Egitim Merkezi.

Baghhk:

MADDE 8 - Sosyal Yardim isleri Mudurligu, Belediye Bas-
kani ve yetki verecedi Baskan Yardimcisina bagdli olarak go-
rev yapar.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Midurligiiniin Gorevleri:

MADDE 9 - (1) MUdurlagutn gdrevleri sunlardir;

a. Gaziemir Belediye Baskanligi'nin amaglari, pren-
sip ve stratejileri ile bagdh bulunulan ilgili mer'i
mevzuat ve Gaziemir Belediye Baskani'nin belir-
leyecedi esaslar ¢ercevesinde, Gaziemir Baskan-
lik Makaminin emir ve direkfifleri dogrultusunda;
belediye sinirlari icinde ikamet eden dezavantajli
kesime gerekli ayni/ nakdi yardimlari yapmak,

b. Engelli vatandaslarin foplumsal hayata katilimini
arttiracak destek ve hizmet mekanizmalari olus-
furmak,

c. Dezavantajli gruplarin erisilebilirlikle ilgili sorunla-
rinin ¢6zUmunde kurum, kuruluslar ve belediye-
deki madurltkler arast is birligini gelistirmek,

d. MUdurligun sorumluluk alanindaki dezavantaijli
gruplarla ilgili koruyucu, 6nleyici, midahale edi-
ci destek mekanizmalari gelistirmek, psiko-sosyal
danismanlik sunmak,

e. Gaziemir sinirlar icinde yasayan ihtiya¢ sahibi
kesimlere yonelik sosyal hizmet ve yardim faa-
liyetleri icin projeler dretmek; STK, Universiteler
ve ilgedeki kamu kuruluslari ile projeler treterek
ortak calisma alanlari olusturmak.

f. Gaziemir Belediyesi'nin dlzenledigi okul disi
egitim calismalarini, el beceri kurslarini, egitim
yardimlarini organize etmek,

g. Egitim ve 6grenimini devam etftirmekte zorlanan
ogrencileri desteklenmesi,

h. Sosyal Yardim isleri MUdirligi'ne bagh merkez-
lerde, meslek edindirme kurslar planlayarak ka-
dinlarin ve genglerin istihdamlarinin kolaylastiril-
masini, hobi ve beceri kurslarinin strddrtlmesini
saglamak; merkezlerden hizmet alan vatandas-
larin sosyal aidiyetini pekistirici farkindaliklarini
arttirici ¢esitli organizasyon ve etkinlikler duzen-
lemek,

i. Avrupa Sosyal Sartinin 14. Maddesinde belirti-
len sosyal hizmet yontemlerinden faydalanarak;
ihtiya¢c duyulan bélgelerde, vatandaslarin sosyal
hayata katilimini arttirmak ve ihtiyaglarina yerinde
¢o6zUm saglamak amaciyla Semt Evleri, Danisma
Merkezleri ve Toplum Merkezleri agmak,

j+ Yangin ve dodal afet gibi konularda magddur ai-
lelerin tespitini yapmak, ailelerin temel ihtiyagla-
rina iliskin yonlendirme-bilgilendirme yapmak ve
¢o6zUm gelistirmek,

k. Askere gidecek genclere ve asker ailelerine ya-
salar dahilinde yardimda bulunmak,

I. Sehit yakinlari ve gazilere yasalar dahilinde yar-
dimda bulunmak, sosyal ve kiltlrel bakimdan

desteklemek, toplumdan kopmamasi amaciyla
calismalar Gretmek ve bu konuda toplumsal du-
yarlligr guglendirici faaliyetler yapmak,

m.Vefat edenlerin yakinlarina, sehit ailelerine taziye
sUrecinde destek olmak amaci ile hizmet meka-
nizmalari gelistirmek,

n. Katilmcr ve sosyal belediyecilik anlayisiyla, ka-
dinlar ve erkeklerin toplumdaki imkanlardan esit
sekilde yararlanmalari, dezavantajli gruplarin hiz-
mete erisimleri, sorunlarinin tespitfi ve toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisiyla ¢ozimleri konusun-
da hizmetlerinde gerekli planlama ve duzenle-
meleri yapmak,

o. Sosyal belediyecilik anlayisi ile katilimciligr arttir-
mak, esitlik¢i bir bakis acisiyla savunuculuk yapa-
rak farkindalik yaratacak calismalarda bulunmak,
bu alanda politikalar Uretilmesi icin itici gl¢ olus-
turacak, arastirma ve calismalarda bulunacak; bu-
nun icinde STK' larla Universitelerle, diger kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligi icinde olmak,

p. Gdcle gelenleri sosyal-kulfurel uyumun saglan-
masl icin koruyucu, onleyici, gelistirici ve muda-
hale edici mekanizmalari harekete gecirip, yon-
lendirmelerde bulunmak.

r. Gaziemir'de yasayan orfaokul ve liseye devam
eden veya mezun olmus ekonomik nedenlerden
dolayl kendi imkanlariyla sinava hazirlanamayan
ogrencilere ve ailelerine imkan saglayarak egifim
faaliyetleri yuritmek.

(2) Mudurligin yetkileri; Sosyal Yardim isleri MUdirligu,
bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile yururltkteki mevzu-
at ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tUm gorevleri ilgili mevzuat
gercevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) MUdUrligun sorumluluklari; Belediye Baskaninca veri-
len ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yarurlikte-
ki ilgili mevzuatta belirtilen tUm gorevleri, plan, program,
genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zama-
ninda, gereken ozen ve ¢abuklukla yerine getirmekle so-
rumludur. Sosyal Yardim isleri MdUri yetkilerini kullanma
ya da kullanmama sonucundan dolayi Belediye Baskanina
karsi sorumludur.

Mudiiriin Goérevleri ve Sorumluluklari:

MADDE 10 - (1) Gaziemir Belediyesi'nin is yuritim orga-
nizasyonu geregince olusfurulan Teskilat Semasi ile bu
yonetmelikte belirtilen gdrevlerin yerine getiriimesinden,
siraslyla Baskan yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

a. Baskanligin ama¢ ve politikalarini, yonettigi ve
isbirligi yaptigi personele agiklamak ve uygula-
malarini kontrol etmexk,

b. Mudurlik blUnyesinde godrev yapan memur,
is¢ci ve diger personelin basarl ve performans



dederlendirmelerini yapar, personelin &zlUk is-
lemlerinin mevzuat cer¢evesinde yUratilmesini
saglar,

¢. Harcama olarak harcamalarin
birim butcesine, plan/programlara ve ilgili mev-
zuata uygun sekilde, kamu yarari gozeterek yapil-
masini saglar,

d. Sosyal Yardim Isleri Mudurliga ile diger miduir-
|Ukler arasindaki koordinasyonu sadlar,

e. Mudurltk dagili-
mini, yetki ve sorumluluklarini belirler, saglikli ve
verimli bir ¢alisma ortami icin gereken onlemleri

alir,

yetkilisi

personelinin gorev

f. MUdurlik ve badli birimlerin ihtiyaci olan mal ve
malzemelerin tespiti ile satin alinmasini saglar. Ali-
nan malzemelerin ihtiyaca yonelik kullaniimasini
denetler,

g. Mudurlik yazismalarinin yapilmasini, periyodik
olarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasini ve bas-
kanlida sunulmasini saglar,

h. Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi
agisindan gelismesini saglamak igin egitim plani
yapar,

i. Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temisil
edilmesini saglar, temsil niteligindeki toplantilara
katilimi ve belediyenin sosyal calismalarinin fani-
filmasini saglar,

j- Genelge ve talimatlarla verilen, gorev tanimi ice-
risindeki diger gorevleri yapar.

Miidirliik Personelinin Goérevleri ve Sorumluluklar::

MADDE 11 - (1) Sosyal Yardim isleri MidUrliga biinyesin-
de bulunan personeller gérevlendiriimelerine istinaden
mevzuata uygun ve tam zamaninda yapmakla yukdmlu-
dur. Yaptiklar bu gorevlerden dolayi Ustl konumundaki
personel ile Mddure sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiiklimler
Yururlikten Kaldirilan Yonetmelik:
MADDE 12 - (1) Belediye Meclisinin 02/01/2023 tarih ve 5
sayili karari ile kabul edilen Sosyal Yardim isleri MidrlGga
Gorev Calisma Yonetmeligi ydrurlUkten kaldiriimistir.
Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelik:
MADDE 13 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda
yurarlUkteki ilgili mevzuat hUkUmleri uygulanir.
Yonerge:
MADDE 14 - (1) Mudurlige bagl birimlerin ¢alisma usul
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ve esaslari Baskanligin uygun gorisu ile Mudurluk farafin-
dan cikarilacak yonerge ile belirlenir.

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafin-
dan onaylanmasi ve 5393 Sayili Kanun'un 23. Maddesi
uyarinca kararin Mulki idare Amirine gonderilmesine mu-
teakiben 3011 Sayili Kanun'un 2. maddesi dogrultusunda
ilan edildigi tarihte yurtrluge girer.

Yonerge:

MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hUktmlerini Gaziemir Bele-
diye Baskani yUratar.
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