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T.C.
GAZiEMiR.BELE!DiYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ve Temel ilkeler

Amag:

MADDE 1 - Bu yonetmelik kariyer ve liyakat ilkeleri ¢evre-
sinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
Gaziemir Belediye Baskanhidi Saglik isleri Mudarligi'nin
calisma usul ve esaslari, yukamlultkleri ve diger madur-
[Uklerle iliskilerde izlenecek usul ve esaslari dlzenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu yénetmelik, izmir Gaziemir Belediye Bas-
kanlig Saglik isleri Midurliginde 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'na ve 4857 sayili is Kanunu'na dayali olarak
gorev yapmakta olan butlin personeli kapsamaktadir.

Dayanak:

MADDE 3 - Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarihli 5393 sayili
belediye kanunu,10/07/2004 tarihli 5216 sayili Blyuksehir
Belediyesi kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a. Baskan : Gaziemir Belediye Baskani'ni

b. Belediye :Gaziemir Belediye Baskanligi'ni

c. Miidiir : Saglik Isleri Mudari'ng,

d. Midiirlik : Saglk isleri MUdarldgand' nd,

e. Personel : Mudurltige bagdli ¢alisanlarin timund,

f. Poliklinik : Cesitli hastaliklarin tedavi edildigi
klinigi,

g. Laboratuar: icindeki turlii ve gerekli madde, arag,
aletlerle arastirma yapilan yeri Ifade eder.

Temel ilkeler:
MADDE 5 - Gaziemir Belediye Baskanhigi Saglik isleri M-
darltga tim ¢alismalarinda;
a. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk,
c. Hesap verebilirlik,
d. Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kara-
larda katiimcilik
e. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f. Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik
g. Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar ye-
rine sUrdUrdlebilirlik temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baglilik ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus:
MADDE 6 - Gaziemir Belediyesi Saglik isleri Mudrliga,
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48.maddesi ve 22.02.2007
farihli 26442 sayili resmi Gazete'de yayinlanan Belediye

ve Bagl Kuruluslari ile mahalli idare Birlikleri Norm ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hukdmleri geregince ku-
rulmustur.

Baghlik:

MADDE 7 - Gaziemir Belediyesi Saglik isleri Mudrliga,
Belediye Baskani veya goreviendirecedi Baskan Yardimci-
sina bagl olarak ¢alisir.

Orgiitlenme Yapist:
MADDE 8 - Madurligun orgutlenme yapisi asagidaki gi-
bidir:

a. Mudur

b. Doktor

c. Yardimci Saglik Personeli (hemsire, laborant, ATT

Vs.)
d. Buro personeli

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluk

Midurligiiniin Goérevleri:

MADDE 9 - Saglik Isleri Midirligi, Saglik Isleri Midi-
rd’'ntn koordinasyon ve kontrollinde;

a. Halki saglik konularinda edgitici ve bilinglendirici
toplantilar ve etkinlikler dizenlenmesi, kan badisi
kampanyalarinin organize edilmesi ¢alismalarinin
ilgili birimlerle isbirligi icinde yurutilmesini sad-
lar.

b. lice genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuru-
luslari ile isbirligi yapilarak koruyucu hekimlik ¢a-
lismalarina katilir.

c. Ambulans ve hasta tasima hizmetlerinin koordi-
nasyon islemlerinin yapilmasini saglar.

d. Belediye sinirlari igerisinde gergeklesen olim
olaylarinda, olim tutanaklarinin tutulmasi, gerekli
bilgilerin Nufus Mudurltgune bildiriimesi, cena-
ze sahiplerine bilgi verilmesi, defin ruhsafi i¢in
muracaat eden vatandaslara doktor kanaatine
godre izin verilmesi islemlerinin yapilmasi, defin
icin gerekli islemlerin yapiimasini ve cenaze hiz-
metfleri ile ilgili ilge belediyesi gorev alanina gi-
ren hizmetlerin aksamadan yurtttlmesini sadlar.

e. ihTiya(; duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal
ara¢ ve gereglerinin en ekonomik sekilde, iste-
nen kalite, nitelik ve zamanda tedarik edilmesi
icin gerekli bilgileri ilgili birimlere bildirir ve te-
darik organizasyonunu yapilmasini sadlar.

f. Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin za-
maninda yapilmasi, kullanimdaki tUm malzeme-
nin saglikli ve dizenli bicimde depolanip, muha-
faza altina alinmasi islemlerini yapar.

g. Belediye sinirlari dahilinde yasayanlarin koruyucu
hekimlik gorevinin yerine getirilmesi, bedensel,
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T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi

ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yasa-
malarrigin gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin
planlanmasi, ilgili diger mtdurltk ve kuruluslar ile
isbirligi yapilmasini saglar.

h. Memur personelin kendileri ve bakmakla yu-
kimlU olduklarl es, cocuk, anne ve babalarina
muayene ve tedavi hizmeti verir.

i. Poliklini§e bas vuran tUm vatandaslarin muayene
ve tedavilerini yapar.

j. Isyerlerinde calisanlarinin portér denetimlerini
yapar.

k. Poliklinik hizmeti verecek merkezler acar.

I. Kent sinirlar icerisinde toplum saghdi agisindan
gida Ureten ve satan isyerlerini denetler.

m.Yetkili organlarin karari ile, sagdlikla ilgili her tarlG
tesisi agar veya isletir.

n. Acil yardim ve veya hasta nakil hizmetlerini mev-
zuat hikUmlerine uygun olarak yurUtur.

o. Ilgili yasalara, yonetmeliklere ve genelgelere uy-
gun olarak gida satis ve foplu tlketim yerlerinin
denetimini yapar.

p. Cevre saghdi, gida kontrol ve is yeri ruhsatlari ile
ilgili yasal gérevleri yerine getirir.

r. Umumi mahallerde halk saglidina zarar veren et-
kenleri yok etmek icin ¢alismalar yapar.

Midirin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 10 - Miidiiriin Gérev ve Yetkileri:

a. Bu yonetmelikte belirtilen (Madde 9) mudurluk
hizmetlerinin zamaninda, verimli ve duzenli bir
sekilde yuruttlmesini saglamak,

b. MUdurligun butgesini yapmak ve harcama yetki-
lisi sifatlyla uygulamak,

¢. Mudurltikte gorevli personel arasinda, gérev ve
is bAlumuU yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine bir baskasini go-
revlendirmek ve hizmetlerin aksamamasi igin ge-
rekli tedbirleri almak,

d. ilgili yasal mevzuat uyarinca ilce ve il bazinda ka-
tilmasi gereken toplanti ve kurullara katilmak veya
katiimak Uzere baskasini gorevlendirmek,

e. MUdurlik tfarafindan gerceklestirilen hizmet ve
mal alimi ihalelerinde sdzlesmenin imzalanmasin-
dan sonra isin sdzlesmeye uygun bir sekilde yeri-
ne getirilip getiriimedigi denetlemek ve gerekli
islemleri yapmak,

f. Hizmet alimi ihalesi ile madurligun faaliyet ala-
ninda mudurlige bagl olarak ¢alisan tim perso-
nelin ilgili yasa, yonetmelik ve sdzlesme hikim-
lerine uygun olarak ¢alismasini saglamak,

g. 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu uyarinca ken-
disine bagli personelin 6zItk haklari ile ilgili yet-
kisi dahilindeki islemleri (izin, disiplin islemleri vs.)
yardtmek,

h. Madurltk personelinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarini belirler ve yazili hale getirilmesini saglar.

i. Saglik isleri MidUrligi'niin calisma diizenine ilis-
kin talimatlari hazirlar ve uygulanmasini saglar.

MADDE 11 - Doktorlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Saglik Isleri MUdUurlugu blnyesinde gorev yapan (hizmet
alimi yontemiyle calisanlar dahil) doktorlar gérevlendiril-

dikleri ve sorumlulugu altindaki isleri, yasalara, belediye
baskani ve midurtn emir ve talimatlarina uygun olarak ye-
rine getirilmesinden sorumludur. Dokforlar MidUrdn emir
ve talimatlarn dogrultusunda;

a. Yasal mevzuat ¢ergevesinde sadlik hizmetlerini
yardtar.

b. Belediye calisanlarinin kurum hekimligini yapar,
muayene ve tedavi islemleri ile acil yardim hiz-
metlerini yerine getirir.

c. Personele ve halka dontk koruyucu saglik hiz-
metlerinin verilmesini saglar.

d. Personele ve halka dontk olarak saglikla ilgili
egitim ¢alismalari yapilmasini ve gerekli gorul-
dugunde periyodik muayene ve sadlik taramasl
yapllmasini saglar.

e. Cenaze hizmetleri biriminde, yasal mevzuat ger-
gevesinde olim muayenesi yaparak, defin ruh-
satl, yol izin belgesi duzenler ve dlumle ilgili fTim
islemlerin aksamadan yUuratdlmesini saglar.

f. Laboratuvar ve yardimci saglik personeli ile ko-
ordineli olarak calisir.

g. Cevre saghdi, gida kontrol ve isyeri ruhsatlari ile
ilgili yasal gorevleri yerine getirir.

MADDE 12 - Yardimci Saglik Personelinin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari:

Yardimci Saglik Personeli, birimdeki islerin yasalara, Bele-
diye Baskani ve midurin emir ve direkfiflerine uygun ola-
rak eksiksiz ve zamaninda yapllmasindan sorumludur.

a. Poliklinik ve koruyucu saglk hizmetlerinin ydru-
tUlmesi sirasinda hekimlerle birlikte calisir.

. Hekimlerle birlikte saglik taramalarinda gorev alir.
. Saglikla ilgili egitimlerde hekimlerle ortak calisir.
. Laboratuvar ve tetkik hizmetlerini yerine getfirir.
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. Ambulans ¢alismalarini yUrttur ve acil yardim hiz-
metlerinde bulunur.
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Sagdlikla ilgili malzemelerin kontrold, takibi, muha-
fazasl ve bakimini saglar.

g. Cenaze hizmetlerinin aksamadan yUrtttlmesi ko-
nusunda hekimlere yardimci olur, gerektiginde
yol izin belgesini dlzenler, cenaze nakil hizmet-
lerinin yerine getiriimesini ve cenaze nakli ile ilgili
belgelerin eksiksiz olarak toplanmasini saglar.

h. Maduran katilmasini gerekli gordidu toplantila-
ra katilir.

i. Diger mudurltklerle koordineli c¢alismalarda

destek hizmetinde bulunur.

MADDE 13 - Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklari:

Buro Personeli, Birimdeki islerin yasalara, Belediye Baskani
ve mudurin emir ve

Direktiflerine uygun olarak eksiksiz ve zamaninda yapilma-
sindan sorumludur. Biro personeli midurin emir ve fali-
maflari dogrultusunda;

a. Mudurluge gelen evraklari evrak kayit programi-
na gunu gunune kayit eder, varsa evveliyatlarini
ekleyerek Muduriyet makamina sunar.

b. MUdurden havaleleri yapilan evraklari ilgili birim-
lere veya kisilere verir, defterin ilgili bolimine
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kime verildigini not eder.

c. Acil ibaresi olan evraklarl aninda Muddure iletir,
havalesini yaptirir, ilgilisine verir.

d. Mudurltikte galisan tUm personelin 6zIUk haklari
(idari ve mali) ile ilgili tim ¢alismalari yapar.

e. Madurltagun yillik gelir - gider butcesini hazirlar.

f. MUdurldgun aylik ve yillik ¢alisma raporunun ha-
zirlanmasini saglar.

g. Mudurltkte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi
gegici gorevlendirmelerde avans evrakini du-
zenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Gorev
donustnden itibaren bir ay igcerisinde avans ka-
patma islemini sonuglandirir.

h. Mudurligun ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye
malzemelerinin ilgili yasal mevzuatina uygun ola-
rak alinmasinin feminini saglar.

i. Mudurlige ait oda ve malzemelerin koruma ted-
birlerini alir ve kontrollerini yapar.

j- MUdurltk disina yazilan evraki zimmetle ilgili biri-
me feslim eder.

k. MudurlUk evrakina iliskin arsivieme ve dosyalama
islerini Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel M-
darldgu'nin hazirladigr "Standart Dosya Plani”
esaslarina uygun olarak yuratar.

DORDUNCU BOLUM

Madde 14- Disiplin Hiikiimleri

Saglik isleri Mudurliginde 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu htkUmleri uyarinca galisan personel hakkinda anilan
kanunun 125 ve devami maddeleri uyarinca disiplin islemi
yapilir. Mudrlik blnyesinde 4857 sayili is Kanunu hiikiim-
lerine tabi olarak ¢alisan personel hakkinda varsa Toplu is
Sézlesmesi hitkiimleri uyarinca olmadigi takdirde Is Kanu-

nu hukdmleri uyarinca disiplin islemleri yapllir.

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi

BESINCi BOLUM

Yirdrltlik:

Madde 15- Bu Yonetmelik hikimleri; Gaziemir Belediye
Meclisi'nin yonetmeligi kabul ettidi tarihten itibaren yurar-
lige girer.

Madde 16- Bu Yonetmelik hikUmlerini Gaziemir Belediye
Baskani yuratar.




