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T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Gaziemir Belediyesi
Ruhsat ve Denetim MadurlGgunan kurulus, gdrev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini dlzenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, yUrurlUkteki ilgili mevzuat ¢er-
¢evesinde Gaziemir Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudur-
[GGU'nUN kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini
kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanunu, 2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ve ilgili yurirlikteki diger
mevzuat hukUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen;

a. Belediye :Gaziemir Belediyesi'ni

b. Bagkan : Gaziemir Belediye Baskani'ni

c. Bagskanlik : Gaziemir Belediye Baskanligi'ni

d. Enciimen : Gaziemir Belediye Encimenini,

e. Meclis : Gaziemir Belediye Meclisi'ni,

f. Baskan Yardimcisi : Gaziemir Belediye Baskan
Yardimcisi'ni,

g. Mudirliik : Ruhsat ve Denetim Madurligu'nu

h. Mudir : Ruhsat ve Denetim MUdUurd'na,

i. Personel :Ruhsatve Denetim Mudurligine

badli calisanlarin tdmund,
j- Yonetmelik : Ruhsat ve Denetim Mudurligunin
Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLOM
Teskilat ve Baglilik

Teskilat:
MADDE 5 -

1. Ruhsat ve Denetim MUuduarligu, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. maddesi ve Belediye ve Bagl Ku-
ruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik ¢cercevesinde, Be-
lediye Meclisinin 06.07.2015 tarih ve 39 sayili karari
ile kurulmus ve Mudurldgun teskilat yapisi asagidaki
gibidir.

a. Madur
b. Memur
c. Ruhsat ve Denetim Personeli

2. Madurltgian kadrosunu olustururken, isyerlerinin
denetimi ile ruhsatlandiriimaya esas islemlere iliskin
ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve sayida personel is-
fihdaminin saglanmasi gozetilir.

Baghhk:

MADDE 6 - Ruhsat ve Denetim Mudurltgu, Belediye Bas-
kanina baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendi-
recedi Baskan Yardimcisi eliyle yUratar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Ruhsat ve Denetim Midurliigiintin Gorevleri:
MADDE 7 -

1. Ruhsat ve Denetim Mudurligua 5393 Sayili Bele-
diyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Be-
lediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli
olarak calisan bir birimdir.

2. Sihhi MUessese sinifina giren isyerlerini yerinde
denetlemek, ruhsat muracaatlarini almak, gerekli
ve yeter kosullari saglayanlara ¢alisma ruhsatlarini
vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olma-
yan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini sag-
lamak.

3. Gayri Sihhi MUessese sinifina giren 2. ve 3. sinif
isyerlerini mevzuat sartlarina uygunluk arz edip
etmedigine istinaden denetlemek. Ruhsat mu-
racaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari sag-
layanlara ¢alisma ruhsatlarini dlzenlemek, ilgili
yonetmelik sartlarina uygun olmayan isyerlerinin
faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak.

4. Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerini yerinde
denetlemek, ruhsat muracaatlarini almak, gerekli
ve yeter kosullari sadlayanlara ¢alisma ruhsatlarini
vermek, ilgili yonetmelik sarflarina uygun olma-
yan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini sag-
lamak.

5. Ulusal Bayram gunlerinde ¢alismalari Belediyeler-
ce izne bagliisyerleri icin ruhsat dizenlemek.

6. ickili yer bolgesinin tespitine iliskin is ve islemleri
yuritmek.

7. Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis
ve kapanis saatlerinin belirlenmesine iliskin is ve
islemleri yGrGtmek.

8. Halkin huzur ve sukunu ile kamu istirahatl agisin-
dan sakinca bulunmamasi kaydiyla yapilacak Cev-
resel GUrdltundn Dederlendiriimesi ve Yonetimi
Yonetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik hdkimlerine uygun olgim ve kontrolU-
ne muteakip canl muzik izni belgesi dUzenlemek.

9. Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerinde ayni
yonetmeligin 36. maddesine aykiriligin veya 2559
saylli Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun é'inci mad-
desinde belirtilen hususlarin tespiti halinde llce
Emniyet Madurltigu ekipleri tarafindan duzen-
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lenen futanaklara istinaden 2559 sayili Kanunun
6'Inc maddesinde belirtilen usule gore idari para
cezasl uygulanmasi icin “Belediye Enclmenine”
sunmak.

10. Mesul Mudurluk Belgesinin verilmesi ile ilgili ge-
rekli islemlerin yapilmasini saglamak.

11. Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse mu-
durluge gelen sikayetler neticesinde; insan sagli-
gina zarar veren, ¢evre kirliligine yol agan, yangin,
patlama, genel guvenlik, is gtvenligi, is¢i saghd,
frafik ve karayollari, imar, kat mulkiyeti ve doganin
korunmasi ile ilgili duzenlemelere aykiri davranan
isyerlerine gerekli ikazlari yapmak, neficesinde
olumsuzluklarin gideriimemesi durumunda faali-
yetten men etmek (Zabita MUdurlagu ile birlikte).

12. Belediyedeki diger mudurltklerden; iZSU Genel
Mudurliginden, izmir Biylksehir Belediyesin-
den, il Tanm Mudurliginden, 1.B.B. itfaiye Daire
Baskanligindan Kaymakamlik Makamindan ve di-
ger kuruluslardan ve meslek odalarindan gelen
yazilara gorUs bildirmek ve cavabi yazilar hazirla-
mak.

13.isbu yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde
yurdrlUkteki Ruhsat ve Denetim MUdurligu'nu il-
gilendiren mevzuat hikimlerine goére ¢alismalar
yapmak.

14.MUdurltk butgesini zamaninda hazirlayarak Mali
Hizmetler Mudurliglne génderilmesini sagla-
mak.

15. Stratejik plan ve performans programi hazirlaya-
rak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cercevesinde gergeklestirmek.

16. Yasal mevzuat, sistem ve prosedurlerdeki degisik-
likleri takip etmek.

17. Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin ha-
fasiz olmasi ve en kisa slre icerisinde bitirilmesini
saglamak

Midurligtin yetkisi:
MADDE 8 - Ruhsat ve Denetim Madurltigu, bu yonetme-
likte sayllan gérevler

ile yUrurlUkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim go-
revleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudiirligin sorumlulugu:

MADDE 9 - Ruhsat ve Denetim Mudurligu, Belediye Bas-
kaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile
yurarlUkteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri, plan,
program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore
tam ve zamaninda, gereken O6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Ruhsat ve Denetim Muadurlagu,
yaptigi ve gdrevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin so-
nucundan dolayi Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Mudiir'iin Gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri:

MADDE 10 -
1. Ruhsat ve Denetim MUdurligunu temsil etmek.

2. MUudurlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve di-
zenli bir sekilde yuratulmesini saglamak.

3. Ruhsat ve Denetim Mudurldginun Tahakkuk

Amiri, Harcama Yetkilisi ve MudUrlUk personelinin
ve disiplin amiridir.

4. Mudurlige gelen her turld genelge ve yazlar ile
vatandaslarin yazl talep ve isteklerinin kaydinin
yapilarak ilgili personele sevkini saglamak.

5. Belediye Baskanliginca Meclis ve Encimene sevk
edilen evraklarin fakibi ve alinan kararlarin yazdiri-
larak gonderilmesini saglamak.

6. Belediye Baskan Yardimcisi veya Belediye Baska-
nindan alacagi emirleri mahiyetindeki sorumlulara
veya memurlara iletmek ve islerin sonuclanmasini
fakip etmek.

7. Calismalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesini
saglamak, problemler karsisinda ¢ozim aramak,
gerek gorilurse baskanlidga rapor sunarak ¢ozum
onerisinde bulunmak.

8. Birimin but¢esini ve birim faaliyet raporlarini hazir-
layarak Baskanliga sunmak.

9. isyerleri denetimleri ile ilgili personel gérevlen-
dirmek.

10. Stratejik plana uygun performans programini di-
zenleyip uygulamak.

11. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu geregince Miidir-
[GgUn ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi islerini yUu-
rutmek.

12. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu geregince; Yillik Performans Programlarini ve
muadurligun butgesini olusturmak, harcama yet-
kilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalamak ve
gergeklestirmek.

13. Ruhsat ve Denetim Mudurlagdu ile diger Maduar-
[Ukler arasinda koordinasyonu saglamak.

14.Yasalarla verilen her turlt ek gorevi yapmak.

15. Yasa, tUzik ve yonetmeliklerle verilen gorevier-
den yeftkisi icinde olanlarin yapilmasini saglamak.

16.Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin vere-
cekleri emirleri yerine gefirmek.

17. Emrialfinda gdrev yapan butln personelin dene-
fimini ve gozetfimini yapmak.

18. Mudurlik icindeki hizmetleri usule uygun bigim-
de yuritllmesini saglamak, bu amag icin gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak.

19. MUdUrlik buUtcesinin hazirlanmasinda butceye
gore sarf islemlerini ve ayniyat islemlerini yaptir-
mak.

20.Birim personelinin plan ve programl sekilde ¢a-
lismalarini dlzenlemek, personel arasinda uyum-
lu sekilde isbirliginin kurulmasini saglamak.

21. Yoklugunda goérevlerin aksatilmadan yuratulebil-
mesi icin yerine bakacak sahsa vekalet vererek ve
gorevlerini taksim etmek.

22. Madurltk harcamalari ile ilgili personel gorevlen-
dirmek.

23, YUrurlUkteki mevzuatin dngdrdlgu diger gorev-
leri yapmak.

24.Muddr, Baskanlik Makaminca yururlukteki mevzu-
at hdkumleri ¢ergevesinde temsil yetenedine sa-
hip, bilgili, tecrtbeli ve basarili memur personel-
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25.

26.

ler arasindan atama veya gorevlendirme suretiyle
belirlenir.

Ruhsat ve Denetim Muduru, personelinin birinci
derecede disiplin amiridir. Birim personeli arasin-
da yazill veya sozlu olarak gorev dagilimi yaparak
yurdtdlmesini saglar. Gorevini yerine getfirirken
yurdrltkteki kanun, tlzik, yonefmelik ve genel-
geler gergevesinde bagli bulundugu Baskan Yar-
dimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Muadurin nitelikleri sunlardir;

a. MUdur kadrosuna atanabilmesi icin; 657 sayili
Devlet memurlari kanunu ile Goérevde YUk-
selme Yonetmeligi ve diger yururlukteki ilgili
mevzuatta belirtilen sartlari tasimak.

b. Yoneticilik bilgi ve tecribesi ile temsil yetene-
gine sahip olmak,

¢. Belediye ve mudurltgu ile ilgili mevzuata ha-
kim olmak.

Memurun goérev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri:
MADDE 11 -

1.

10.

11.

12.

13.

Memur, Middr ve Baskan yardimcilarina karsi so-
rumludur.

Baskanlik veya mudurlik adina gelen tUm resmi
evraklari teslim almak ve ilgili yerlere ve bilgisaya-
ra kaydini yapmak.

Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri
yapmak.

Biriminde gdrevli personelin is disiplininden ve
yaptigi goérevden idareye karsi sorumludur.

Sthhi, Gayrisihhi ve Umuma Acik istirahat ve eg-
lence yerlerinin ruhsat muracaat islemlerini takibi-
ni yapmak.

Isyerlerinin denetim ve kontrolini organize et-
mek.

Gelen/Giden evraklarin takibini yapmak.

. Ruhsat komisyonlarinda gorev almak.

Amiri tarafindan kendisine yazilmak Uzere verilen
ic ve dis birimlere gonderilecek yazilari; resmi
yazisma kurallarl genelgesine uygun olarak takip
etmek.

MUdurligun yapilacak tUim islemlerini 6ncelikle-
rine gore siralayarak hazirlamak ve dosyalama is-
lemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

Mesai saatlerine riayet etmek ve amirlerinin ver-
digi emir ve talimatlari zamaninda, fam ve eksiksiz
olarak yerine getirmek.

Muadurltgun stratejik planlarini hazirlamak (yillik ve
5 yillik) performans takibini yapmak ve raporlarini
hazirlamak, Madurltgun faaliyet raporlarinin ha-
zirlanmasi,

Muaduarin kendisine tevdi eftigi gorevleri yurur-
|Ukteki mevzuat huklimleri cercevesinde tam ve
eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

14.Memurun nitelikleri;

a. 657 Sayill DMK'na tabi ve yurdrlikteki diger il-
gili mevzuat hikimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Tasinir mal ve kontrol gérevlisi mutemet ve ayniyat de-
mirbas memurunun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikle-

ri

MADDE 12 -

1.

Memurlar arasindan mudur tarafindan gorevilen-
dirilir.

2. Mudurltk ile ilgili yillik bUtceyi dUzenlemek.

3. Gerektiginde acil ddemeler icin avans gekmek ve

islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri Mali
Hizmetler MUdurligu’ne gdndererek avans ka-
pama islemlerini yarttmek.

Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha
isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini duzenli bir
sekilde tutup muhafaza etmek.

Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfl gereken malze-
me var ise; fakip ve terkin islemlerini yapmak.

. Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah

mutemetligi yaninda, sadlk, tedavi ve odenek
islemleri, ihtiyva¢ duyulan her tirlG malzemenin
arag, gerecin alimindan, onarimindan ve muhafa-
za edilmesinden de amirlerine ve mudurine karsi
sorumludur.

Tasinir mal ve kontrol gérevlisi, midurin kendisi-
ne tevdi ettigi diger gorevleri yurlrlukteki mev-
zuat hUikUmleri cercevesinde tam ve eksiksiz ola-
rak ve zamaninda yapmaktan sorumludur.

Tasinir mal ve konfrol gérevlisi mutemet ve ayni-
yat demirbas memurunun nitelikleri;

a. Mudurlagun yillik demirbas sayimini yapmak.

b. 657 Sayilll DMK'na tabi ve yururlukteki diger il-
gili mevzuat htkimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Diger birim personelinin nitelikleri:
MADDE 13 -

1.

Muaduran direktif ve falimatlari dogrultusunda ca-
hisir.

Madurligune gelen- giden her evrad bilgisayar
orfaminda kayida almak havale edilen evraklari
zimmetle ilgili birime teslim etmek.

MUdurlige gelen yazilara ve vatandaslardan ge-
len sikayet dilekgelerine cevap vermek islemle-
rini ydritmek mevzuata uygun olarak zamaninda
yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Personelin tcretine konu bordro puantaj islemle-
rine yapmak ve tfakip etmek,

MUduarlagun ihtiyacl olan demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek ve bunlara iliskin Tim
odeme evraklarini hazirlamak

Madurldgun performans esash butgelerin hazir-
lanmasi ve takibini yapmak.

Tasinir mallarin teslim alinmasi yerlerine feslim
edilmesi, yasal mevzuatta berlilenen esas ve usul-
lere gore kayitlarin tutulmasi. Tasinirlara iliskin bel-
ge ve cetvellerinin dlzenlemesini yapar.

Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka bag-
lanmasi islemlerini yuritmek mevzuata uygun
olarak zaminda yapmak ve yaptirmak ile yetkili
sorumludur.
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9.

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6.
maddesinde belirtilen mevzuata aykiri faaliyet-
lerde bulunan isyerlerine idari para cezasl uygu-
lanmasi icin gerekli yazismalari ve tebligatlari yap-
mak.

10. Arsivdeki evraklarin dosyalama talimatina gore

11.

12.

13.

duzenli tutulmasini saglar.

Arsivdeki evraklarin ve dosyalarin korunmasi igin
gerekli dnlemleri almakla yetkili ve sorumludur.

llcemiz sinirlari icinde faaliyet gosteren Umuma
Acik Istirahat ve Eglence Yerleri, Sihhi Miesse-
seler ile Ikinci ve Uctinct sinif Gayrisihhi Messe-
selerin isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik cercevesinde ruhsat lbasvurularini
alarak kontrollinu yapmak ve uygun oldugunun
fespiti halinde isyeri Acma ve Calisma Ruhsatl dU-
zenlemek.

Ruhsat kesinlesme sirecinde yapilan denetim
ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket
eden isyerlerine verilmis olan ruhsafin Baskanlik
Oluru ile iptalini yapmak. Verilen slre icinde ayki-
riliklarini gidermedigi takdirde. Kesinlesme stire-
cinden sonra yapilan denetimlerde ruhsat kriter-
lerine aykirilik tespiti halinde faaliyetten men ve
gerekli cezai islemlerin uygulanmasina esas is ve
islemleri takip etmek.

14.isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonet-

15.

meligin 7 inci maddesi geredi Ruhsaft ve Dene-
fim Madurltgunce verilen i$yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin drnekleri aylik olarak Sigorta il M-
durlaglne ve Ticaret Sicile gondermek, Servise
gelen vyazlara ve vatandaslardan gelen sikayetf
dilekgelerine cevap vermek, islemlerini yurtitmek
mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve
yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Ruhsat basvuru sahibi tarafindan mevzuat geredi
istenen herhangi bir belgenin aslinin getiriimesi
halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu
kontrol ettikten sonra tastik etmek.

16.Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatina iliskin ilgili harc-

17.

larin tahakkukunu yapmak.

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun
ve buna dayall olarak yUrtrltige konulan Yonet-
melik yUkdmleri cercevesinde i$yeri Acma ve ¢a-
lisma Ruhsati dlzenlemekle yetkili ve sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

Midurligiin birimleri arasinda isbirligi:
MADDE 16 -

1.

MUdurlUk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi
ve koordinasyon, Midur tarafindan saglanir.

. Mudurluge gelen tim evraklar, toplanip konula-

rina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra mudure
iletilir.

. Mudr, evraklari geregi icin ilgili personele fevdi

eder. Ek islemlerin takibini ve sonuclandiriimasini
sadlar.

. Bu Yonetmelikte adi gegen gdrevlilerin, her han-

gi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar duru-
munda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her
tUrll dosya, yazl ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar, bir ¢izelgeye badli olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.

. Devir-Teslim yapilmadan goérevden ayrilma islem-

leri yapilmaz.

Diger mudiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:
MADDE 17 -

1.

Mudurlukler arasi yazismalar Mudurdn imzasi ile
yurataldr.

. Kurum disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Kamu Kurum

ve Kuruluslari ile diger sahislara génderilen yazis-
malar; Belediye Baskaninin veya Baskan adina yet-
ki verdigi makamin imzasi ile gonderilir.

. Yapilan islemler ile ilgili olarak yUrtrlukteki mev-

zuat dayanak olmak Uzere

. Hukuk Isleri Mdrlig ile Valilik ve diger ilgili ku-

rum ve kuruluslardan géris alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:
MADDE 18 -

1.

Mudurlige gelen evraklar mudur tarafindan ilgili
personele havale edilerek islemlerinin, takibi ve
sonuglandiriimasi saglanir.

. llqili personel, evrakin geredini zamaninda ve

noksansiz yapmakla yUukimltdur.

. Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi

dagrilir.

. Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine

sayllarina gore islenir, dis mudurluk evraklari yine

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yirutilmesi ) e . o
zimmetle ilgili MUdurlige teslim edilir.

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi: 5
MADDE 14 - Ruhsat ve Denetim Mudurligundeki is ve

islemler MUdur tarafindan dizenlenen plan dahilinde,
yurUrlalukteki mevzuata uygun olarak yUrdatalur.

. MUudurlUkler arasi havale ve kayit islemleri, yazi ile
veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki ve-
rilmesi durumunda elektronik ortamda yapillir.

6. Mudurltkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler,
ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda
da dizenlenebilir.

Gorev ve hizmetlerin yuritilmesi:
MADDE 15 - MidUrlUkte gorevli tUm personel, kendile-
rine verilen gdrevleri, yurlrltkteki yasa ve yonetmelikler 7

g - ! , i . Bu sekilde dizenlenecek defter, kayit ve belge-
dogrultusunda, gereken 6zen ve slratle yerine getirmek- ler, gerektiginde ciktilan alinarak sayfa numarasi
le yukadmluddar.

verilmek ve yetkililerince imzalanip muhdrlenmek
suretiyle konularina gdre acilacak dosyalarda mu-
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hafaza edlilir. 7. Resmi Kurumlardan, vatandaslardan vs. gelen si-
kayet dilekgelerine istinaden sikayette bulunulan
isyerlerinde denefim ve kontrol yapmak, mevzuat
hikUumlerine aykir davranan isyerine tutanak tan-
zim ederek yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

Birim Arsivi Hizmetleri:
MADDE 19 -

1. YUrdrlukteki mevzuatin gerektirdigi defter ve

d I biri ivind haf glanir. . .
osyalarin binm arsivinde muhatazast sagianir 8. Canli MUzik Izni bulunan isletmelerin halkin huzur

2. Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar orfaminda stkunu ile kamu istirahatl agisindan izin saatlerine

futulmasi halipde i!gili pfer.sonel farafindan oliJ:iTal riayet edip etmedidi ve cevreye rahatsizlik veri-
yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer lip verilmedigi hususlarinda denetim faaliyetlerini
ornedi yazili olarak ¢ikti alinip gerekli mihar, onay yuritmek.

ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim ar-
sivinde muhafaza edilir.

3. MudurlUkte tutulan ve muhafazasi gereken tim
evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan veya SEKiZiNCi BOLUM
muadurin goérevlendirecedi personel ile diger Cesitli ve Son Hiikiimler
ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv Yonetmeligi dog-
rulfusunda muduarltk birim arsivinde muhafaza
edilir ve sUresi dolanlar kurum arsivine devredlilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 21 - isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hal-

_ ) _ . . ) lerde ydrurlUkteki ilgili mevzuat hUkimlerine uyulur.
4. Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve

evrakin muhafazasindan birim personelleri, amir- Yarurlik:
lerine karsi sorumludur. MADDE 22 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin

23. maddesi dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabu-
IG ve mulki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren
yurdrltge girer.

YEDINCi BOLUM Yiiriitme:
Denetim MADDE 23 - Bu yénetmelik hikimlerini Belediye Baskan!
Denetim islemleri: yUrtar.

MADDE 20 -
1. Denetim ve Kontrol Gérevlileri mevzuatta berlir-

lenen kurallara, Yasalara ve streglere uymak kosu-
lu ile gdrevlerini yerine getirir.

. Ikinci ve Uclncl sinif Gayrisihhi Muesseseler ve
Sihhi Muesseseler sinifindaki isyerlerini isyeri
Acma ve Calisma Ruhsati verildikten sonra isyer-
lerinin ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini
yerinde konfrol etmek.

. Umuma acik isfirahat ve Eglence yerlerindeki is-
yerlerini isyeri Acma ve Calisma Ruhsati dlzenlen-
meden &nce isyerinin ruhsat kriterlerine uygun
olup olmadigini yerinde kontrol etmek.

. 2005/9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatla-
rina lliskin Yonetmeligin 13. maddesi geredi isyer-
lerinde yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat
kriterlerine ve mevzuat hdkUmlerine uygun ol-
mayan unsurlarl ve noksanliklarin tespiti halinde,
isyeri sahibine uygun olmayan hususlari giderme-
si icin bir defaya mahsus olmak Uzere on bes (15)
gin sure vermek. Verilen sUre sonunda isyerin-
deki aykirilik ve noksanliklarin giderilip gideriime-
digini takip etmek ve akabinde gerekli islemleri
yarutmek.

. isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonet-
melik hUikUmlerine gore isyerlerinin tasididi oze-
liklere iliskin sinif tahini islemlerini yUrttmek.

. isyeri isleteninin falebi halinde bir isyerinin bulun-
dugu siniftan daha bir Ust sinif &zelliklerini tasiyip
fasimadiginin tespitini yapmak tastyanlarin sinifini
yukselfmek veya gerektiginde sinif disirme is-
lemlerinin yapilmasini saglamak ve bu konudaki
gerekli denetim faaliyetlerini yurttmek.

EK . Genel gerekge:

1. Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikim-
lerinde bir¢ok dedisikliklerin olmasi.

2. Norm Kadro ilke ve Standartlarina lliskin Yonet-
meligin yurarlige girmesi,

3. Belediyemizin feskilat yapisinin yeniden duzen-
lenmesi sonucu bazli birimlerin kaldiriimasi veya
yeni kurulmasi ya da statllerinin degismesi,

4. Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum
saglanmasl ve bu ydnde yapilan yeni mevzuat
degdisikliklerine goére islem yapilmasi ve benzeri
nedenlerden dolayr Mudurligimuz Gorev ve
Galisma Yonetmeliginin gincellenmesi icin yeni-
den duzenlenerek yurtrlige konulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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