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T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam:
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci, Plan ve Proje Mudur-
[GgUnUn konularina iliskin usul ve esaslar ile ¢alisma alanlari
dlzenlemektir. Ayrica bu yonetmelik Plan ve Proje Midyir-
GG U'nUnN ¢alisma alanlart ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 2 - Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun
15/b bendi ve 18 /m bendi hikimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.,

Tanimlar:
MADDE 3 - Bu y&netmelikte gegen;

a. Belediye : Gaziemir Belediyesi'ni

b. Baskan : Gaziemir Belediye Baskani'ni

c. Baskanlik : Gaziemir Belediye Baskanligi'ni

d. Mudiirliik : Gaziemir Belediyesi Plan ve Proje MU-
durlagi'na

e. Mudiir : Gaziemir Belediyesi Plan ve Proje
MUdurd'nd

f. Biro : Gaziemir Belediyesi Plan ve Proje

MUdUrliga buarolarini

g. Mudiirliik Personeli : Gaziemir Belediyesi Plan
ve Proje MUdurltiginde gorevli mudur, sef, teknik
eleman, memur ve dider personelini ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Baglihk ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus:

MADDE 4 - Plan ve Proje Mudurlagu 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagli Kurulus-
lari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik hukimlerine dayanilarak Belediye
Meclisi'nin 16.06.2009 tarih ve 52 sayili karariyla kurulmus-
fur.

Baglilk:
MADDE 5 - Plan ve Proje Mudurlugu, Belediye Baskani-
na veya gorevliendirecedi Baskan Yardimcisina baglidir.
Baskan, bu gorevi bizzat veya gdreviendirecedi kisi eliyle
ydratar.

Teskilat:
MADDE 5 -
1. Madurluguan teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a. Plan ve Proje MudurG
b. Emlak ve Istimlak Birimi
c. Harita Birimi
d. Numarataj Birimi
e. Cografi Kent Sistemi Birimi
f. Kira Brimi

2. Muadurlugun personel yapisi asagida belirtilen sekilde-
dir

a. Mudur

b. Birim Sorumlusu

¢. Memurlar

d. Sozlesmeli Memur

e. Diger personel

3. Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar cerceve-
sinde birimlerin hizmet alanlari, goérev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islem-
lerin daha etkin ve verimli yUratilebilmesi igin birim amiri-
nin talebi Plan ve Proje Mudurligunun teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geredi
"Birim Sorumlusu" gdérevlendirilmesi yapilabilir.

3. Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, séz konusu
birimde gdrev yapmakta olan kadrolu Sefler dahil olmak
Uzere Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari
ilgili birim amirinin teklifi ve bir Ust amirin onayi ile gercek-
lestirilecek bir i¢c dizenlemeyle gegerlilik kazanir.

UcUNcU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk
Mudiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE7 -

a. MUdurlugu Belediye Baskanlik Makamina karsi
temsil etmek,

b. Mudurligun godrev sorumluluk alanina giren
konulari Belediye Baskani veya Baskan Yardimci-
sindan gelen tfalimatlar dogrultusunda sorumlu
oldugu bufun yasal mevzuat hukimlerine uy-
gun olarak yerine getirmek, Midurligune intikal
eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler ara-
sinda dagilimini ve denetimini saglamak,

c. Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yurutul-
mesi i¢in programlar yapmak,

d. Mudurlagun yillik but¢esini hazirlayip uygulamak,

e. Mudurluk gorevlerinin yerine getiriimesinde har-
cama yetkilisi sifatiyla Belediye butcesinde dngo-
rdlen harcamalari yapmak, harcamalari yonlen-
dirmek, denetlemek ve ilgili evraklari imzalamak,

f. Diger MudurlUklerle ortak ydratulen projelerde
gerekli koordinasyon ile Mudurltkler arasi saglikli
bilgi alisverisini saglamak,

g. MUduarligun tum goérevlerinin  yuratllmesinin
koordinasyonunu, duzenini saglamak. Maduarltk
gorevlerinin  yerine getiriimesinde personele
gorev vermek, personelin is devamliidini takip
etmek, disiplini saglamak,

h. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore per-
sonel 6zlUk haklari ile ilgili (sicil raporlar, sosyal
haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilin-
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Muadurligu

deki islemlerin ydrtttlmesini saglamak,
Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve
genelgelere uygun olarak calismalarini temin
ederek, vazifesini yapmayani ikaz etmek gerek-
figinde durumu Ust makamlara bildirmek. Perso-
nelin ise gelis ve gidis saaflerini ve verimliligini
denetlemek.

Personelin is devamliligini takip etmek disiplini
saglamak,

. Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Personelin sicil ve birinci derecede tezkiye amiri
olma yetkisini kullanmak,

ilgilendiren konularda toplantila-
ra katilmak. Baskanlik Makaminin yetkilendirdigi
yerlerde belediyeyi temsil etmek, Izmir Biyiik-
sehir Belediyesi Planli Alanlar imar Yonetmeligi
dahilinde olusturulan teknik komisyonda gdrev
yapmak.

. Mulkiyet, kadastral, halihazir ve istimlak durum-

larinin incelemesinin yapilmasi ve yapfiriimasini
saglamak,

. Mevzuat ¢ercevesinde Baskan/ Baskan Yardimci-

si tarafindan verilen diger gorevleri yerine getir-
mek,

. MUdUr 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun,

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nun'u ve diger Belediye Mevzuafinin kendisine
yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde, zamanin-
da kullanilmasindan Baskan Yardimcisi, Belediye
Baskanina karsi sorumludur.

Birim Amirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 8 -

a.

Amirlik blnyesinde yurtttlen islerin ilgili kanun-
lar, mevzuatlar, ydonetmelikler ve ilgili genelgeler
cergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapil-
masini saglamak,

. Mudurtn herhangi bir sebeple bulunmadidi za-

manlarda, Mudurin teklifi ve Baskanlik Makami-
nin onay! ile MUdurltige vekalet etmek,

. Mudurdn goérev bdélimunden kendisine tevdii

ettigi isleri yurttmek,

. MUdurlagun yetki ve sorumlulugundaki islemle-

rin yUrGtalap, sonuclandiriimasinda Mudure yar-
dimci olmak,

. Kendisine bagdli personelin ¢alismalarini denetle-

mek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak,
Birimlerin yazismalarini takip etmek ve sonuglan-
diriimasini saglamak,

. Sorumlu oldugu birimin is ve isleyisinde organi-

zasyon ve koordinasyonunu saglamak,

. Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilin-

de birimin yUratulen faaliyetleri yonlendirmek,
koordine etmek,

Verilen gorevlerin zamaninda sonuglandiriimasi-
ni saglamak,

Personele Ust makamlarin gorus, istek ve talimat-
larini aktarmak,

. Mevzuat cercevesinde mudur tarafindan verilen

diger gorevleri yerine gefirmek,

. Birim amiri, ilgili mevzuatin kendisine yUkledigi

gorev ve yetkilerin yerinde, zamaninda kullanil-
masindan Plan ve Proje MUdurU, Bagkan Yardim-

cisl, Belediye Baskani ve yUrirlUkteki mevzuata
karsi sorumludur.

Emlak istimlak Birim Personelinin Gérev, Yetki ve Sorum-

luluklari:

MADDE 9 -

a.

Belediyemizin hikim ve tasarrufu altindaki tasin-
mazlarin sevk ve idare edilmesi, safisi, trampasl,
tahsisi islemlerini yasal mevzuat hudkiUmlerine
gobre yurutmesini saglamak,

. Belediyeye ait olan mevcut fasinmazlari yonet-

mek, tasinmazlarla ilgili streli veya suresiz, badis,
frampa, fahsis, irtifa hakki, intifa veya Ust hakki
kurmak gibi yasal haklari tesis etmek, ihtiya¢ du-
rumunda diger resmi kurumlardan tasinmaz tah-
sisi talep edilmesini saglamak,

. Belediyeye badislanan tasinmaz mallarin usultine

uygun olarak kabullerini ve fapu kayif islemlerinin
yuratulmesini saglamak,

. Belediye borg¢larina iliskin; tasinmaz tapu kayitlari-

nin serh/beyanlar hanesinde ipotek/haciz islemi
fesis edilebilecek tasinmazlar hakkinda bilgi ve
belgelerin ilgili belediye birimlerine gdnder-
mexk,

. ilgili mevzuatlar dahilinde; kiymet takdir komis-

yonu, uzlasma komisyonu ve ihtiya¢ halinde di-
ger komisyonlarin kurulmasi ¢alismalarini, rapor
yazimini ve parsel maliklerine tebligat yapilmasi
gibi konularda gereken islerin yuruttlmesini sag-
lamak,

Belediyemize ait tasinmaz mallarin Kamu idare-
lerine ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin yonetmelik
cergevesinde kayitlarini dizenli bir sekilde tut-
mak, takip ve kontrolinu saglamak, kayit Gzerin-
deki her tUrld degdisiklik ve glncelleme islemleri-
nin yapilmasini saglamak,

. Belediyemize ait tasinmazlarin kayitlarini 5018 sa-

yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ge-
regi Mali Hizmetler Mudurligi'ne gondermek,

. 2981/3290 sayili yasa kapsaminda yapilmis islah

imar plani uygulamalari ve 3194 sayili yasanin 16.
ve 18. maddesi kapsaminda yapilmis imar uy-
gulamalari ve belediyenin hisseli oldudu tasin-
mazlarla ilgili olarak Belediyemiz aleyhine acilan
davalarda gerekli bilgi ve belgelerin Mudurluk
gorusu olusturularak Hukuk isleri Muaduarligu'ne
gondermek,

. Tasinmazlari fuzuli isgalden korumak ve varsa ec-

rimisil alinmasini saglamak,

. 2981/3290 sayili imar Affi Kanunu kapsamindan

yararlanmis olan Belediyemiz mulkiyetindeki ta-
sinmazlari, gecekondu hak sahiplerine tahsis ve
ipotekli veya ipoteksiz tapuda tescil islemlerinin
yapllmasi ve takibini saglamak,

.5 Yillik imar Programina, Belediyemiz stratejik

planina ve gerekli hallerde ihtiya¢ duyulan gay-
rimenkullerin 2942 sayili Kanuna gdére kamulastir-
masini yapmak,

Belediye hizmetlerinin yUrdtlilmesi icin yol, pazar
yeri, belediye hizmet alani vb. yerlerin kamulas-
firma yasasl uyarinca kamu yararina kamulastirma
yapmak ve islemlerin yuratilmesini saglamak,

m.775 sayilll Gecekondu Kanun'un 5. Maddesine
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gore luzumu halinde, belediyeler gecekondu
Islah ve tasfiye sahalari icinde bulunan veya bu
kanun hudkumleri dairesinde yeniden teskil edi-
lecek onleme bolgeleri icine rastlayan ézel mul-
kiyetteki arazi ve arsalari ve bunlar igerisinde yapi
veya sair herhangi bir fesisi, sahipleriyle anlasarak
satin alma veya kamulastirma yolu ile arsa Ureti-
mini saglamak,

n. Belediyemize ait kamu hizmetlerine tahsis edil-
memis, hisseli durumdaki tasinmazlarin ihtiya¢
ve diger hissedarlarin talebi dogrultusunda du-
rumunda 3194 sayili yasanin 17. Maddesine gore
satls islemlerinin yapilmasini saglamak,

o. Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin ihtiyag
durumunda veya talep dogrultusunda 2886 sayi-
Il yasanin ilgili maddeleri uyarinca ihale edilerek
satisinin yapilmasini saglamak,

p. Belediye ve mucavir alan sinirlart igcinde olup,
Bakanlik¢a tespit edilen, Hazineye ait tasinmaz-
lardan, 30/3/2014 tarihinden Once Uzerinde
yapilanma olanlar; Hazine adina tescil tarihine
bakilmaksizin dncelikle yapi sahipleri ile bunla-
rin kanuni veya akdi haleflerine safilmak ya da
genel hikimlere gore degerlendiriimek lzere
4706/4916 sayil Kanun'un ilgili maddeleri gere-
gince belediyemize bedelsiz olarak devirlerinin
yapllmasini saglamak.

r. MUdur ya da Birim Amiri farafindan tevdii edilen
isleri kanunlar, tlztkler, ydnetmelikler ve bu yo-
netmelik esaslarina gore yapmak.

Harita Birim Personelinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 10 -

i) Kamulastirma haritalarini hazirlamak, Kadastro M-
durlugune kontrollerini yaptirmak.

j) Belediyemiz aleyhine acilan davalarda birimimi-
zi ilgilendiren konularda Hukuk isleri Mudurli-
gl'ne teknik gorus bildirmek.

k) Mahkeme kararl ile iptal edilen parselasyon plan-
larinin geriye dontsum dagitim cetvellerinin ha-
zirlanarak Kadastro Madurltigu ve Tapu Sicil MU-
darluguinde takip ve tescilini saglamak.

) 3194 sayili imar Kanunu ve yénetmeliklerine gére
acilmasi gereken yollarin, yesil alanlarin, otopark-
larin vb. kamu alanlarr ile ilgili kamulasfirma ze-
min bedeli ddenmemesi icin parselasyon plani
yapmak; tescillerini yaptirmak, gerekli gorilen
durumlarda ihale usulli ile parselasyon planlarini
yaptirmak.

m) Belediyemizin tUm teknik birimlerine arazi ¢alis-
masl ve gerekli olan harita kopyalari, 6l¢u krokile-
ri ve tim teknik bilgileri vermek.

n) Belediyemizin ihtiyag duydudu alanlarda halihazir
haritalar Gretmek.

o) Kenft bilgi sistemine altlik olacak her turlt sayisal
verilerin foplanmasi ve uygulama paftalarinin
olusturularak bilgisayar ortaminda saklanmasi.

6) Numarataj paftalarinin sayisal ortamda hazirlan-
masi ve guncelligini saglamak.

p) Mulkiyeti Belediyemize ait parsellerin aplikasyo-
nunun yapilmasi ve Harita TUS (Yap! Aplikasyon
Projesi) evraklarini hazirlamak.

r) MUduUr ya da Birim Amiri farafindan tevdii edilen
isleri kanunlar, ttztkler, yonetmelikler ve bu yo-
netmelik esaslarina gore yapmak.

a) YUrdrlUkteki imar planlarina gore 3194 sayili yasa-  Numarataj Birim Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumlu-
nin 18.maddesine gore Belediyemiz ve diger ku-  luklari:
rum/kuruluslar farafindan, serbest calisan Harita MADDE 11 -

MUhendislerince hazirlanan parselasyon planlari-
ni kontrol etmek, tescil islemlerini saglamak.

b) 3194 sayili imar kanununun 16.maddesine gore
serbest ¢alisan harita muhendislerince yapilan
imar uygulamalarini kontrol etmek, tescillerini
saglamak.

c) izmir Blyuksehir Belediyesi imar Yonetmeligi'ne
gore olusturulan teknik komisyonlarda gorev
yapmak.

d) Kirmizi kot vermek, agilmamis imar yollarinin pro-
fillerini yapmak veya serbest calisan Harita MU-
hendislerine yaptirmak ve kontrol etmek.

e) Serbest c¢alisan harita muhendislerince hazirla-
nan ruhsata esas olan Harita TUS (Yapi Aplikasyon
Projesi) dosyalarini kontrol etmek ve onaylamak.

f) Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi'nin 5. mad-
desinin 4. Bendinin (b) fikrasina istinaden, yapinin
kdse noktalarinin vaziyet planina uygun bicimde
arsaya aplike edilip edilmedigini nezaretinde
bulunarak kontrolinu saglamak.

g) imar planina gére birlestirilmesi mimkin olan
parsellerin, falep edilmesi halinde tevhidini yap-
mak.

h) MUlkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin imar uy-
gulamalarini yapmak, Kadastro Mudurltigu ta-
rafindan kontrolleri ile Tapu Sicil Mudurligtne
tescillerini yaptirmak.

a. 31/07/2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrurlige giren Adres ve Numara-
lamaya liskin Yonetmelik dogrultusunda Beledi-
yemiz sinirlariicerisinde bulunan meydan, bulvar,
cadde ve sokaklara isim fekliflerinin sunulmasi
veya numara verilmesi ile anilan yerler Uzerinde
bulunan binalara kapi numarasi verilmesi islemle-
rinin gergeklestirmek,

b. 5490 sayili NGfus Hizmetleri Kanun'u ile bu kanun
cercevesinde yayimlanan Adres ve Numaralama-
ya iliskin Yonetmelik cercevesinde kurulan Ulusal
Adres Veri Tabani, Adres Kayit Sistemi Uzerinde
Belediyemiz sinirlari icerisinde yer alan yapilarin
adres bilgilerinin guncellemesini yapmak, ilgili
kamu kurumlarina bildirmek,

c. Zeminde sokak ve kapl numaralarina bakilarak
glncellenmesi ve eksik tabelalarin yenisinin fa-
kilmasi icin izmir Blyiksehir Belediyesine bilgi
vermek,

d. Yeni yapilacak veya projesinde tadilat olan insa-
aflarin belgelerini hazirlayip krokilerinin dogrulu-
gun kontroluinu yapmak,

e. Mevcut imar planlarina gdre agilmasi gereken
sokaklara sokak numarasi ve kapi numaralari ver-
mek,

f. Gaziemir lice Nifus MidUrligi ile koordineli ca-
lismalar sonucunda guncel bilgi akisi saglamak,
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g.

bu bilgilerin ulusal veri talbanina girilerek vatan-
dasin gercek adres bilgilerinin olusmasini sadla-
mak,

Vatandas dilekgeleri, ilgili kamu kurumlari ve Be-
lediyemizin diger MudurlUkleri ile ilgili yazisma-
lari yapmak,

. Mudur ya da Birim Amiri tarafindan tevdii edilen

isleri kanunlar, ttztkler, yonetmelikler ve bu yo-
netmelik esaslarina gore yapmak.

Cografi Kent Bilgi Sistemi Personelinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari:
MADDE 12 -

a.

b.

Vatandaslari ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin
yurUttlmesini saglamak,

Belediyemiz gdrev alaninda yapilan imar uygu-
lamalarinin bilgisayar ortamina girisi ve guincel-
leme yapmak,

. Mulkiyet paftalarini sayisal olarak hazirlamak ve

guncellemek,

. Izmir BlyUksehir Belediyesi ile birlikte Kent Bilgi

Sistemi calismalarini yaratmek ve bu konuda ya-
zismalar yapmak,

. MUdUr ya da Birim Amiri tarafindan tevdii edilen

isleri kanunlar, tGzUkler, yonetmelikler ve bu yo-
netmelik esaslarina gore yapmak.

Kira Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 13 -

a.

—h

Belediyenin kiraya verilecek gayrimenkullerin
kira dosyalarini 2886 sayill yasa ¢ercevesinde du-
zenlemek ve ihaleye hazir duruma getirmek,

. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihaleleri

yapmak,

. Belediyeye ait binall veya binasiz tasinmazlarin

Uzerinde yapllan isgallerin tahliyesi hususunda
yasal tedbirleri almak ve gerektiginde ecrimisil
tahakkuk eftirmek, ddemeyenleri icra sefligine
bildirmek,

. Belediye sinirlari icinde veya disinda kurum, ku-

rulus ve sahislara ve belediyeye ait gayrimen-
kulleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde
kiralama, kiraya verme islemlerine iliskin Baskanlik
Makaminin olurlari dodrultusunda protokoller
hazirlamak ve islemleri sonuclandirmak,

. Kira sdzlesmeleri ve eklerini hazirlamak,

sicil islemlerinin dizenli bir bigimde takibini sag-
lamak. Personelin rapor, izin, vb. konularda islem-
lerini madurun bilgisi dahilinde takip etmek,

. MUdurlik demirbasindaki zimmetli esyalarl ko-

ruyarak, bunlarin her yil dokimuni ve sayimini
yapmak,

. MUdurltge gelen-giden evrakin, dosyalarin ve

diger vesikalarin kayit, havale, zimmet ve dosya-
lama islemlerini yUritmek,

. Onayli imar planlari ve plan tadilatlarinin dtzenli

ve sirali olarak arsivienmesine 6zen gdstermek,

. Resmi tebliglerin evraklarini hazirlayip Mudurlik

adina febellig edilmesini saglamak,

. Gelen yazi ve belgelerin gorevli memurlar vasi-

faslyla bilgisayar ortaminda kaydinin yapilmasi ve
dijital arsiv ortaminda ilgili dosyalarinda saklan-
masl saglamak,

. MUdur, birim amirleri arasinda havale edilen ev-

raklari takip eder, zimmet kayitlarini futmak,

. Ozel veya tlzel kisiler ile Resmi Kurum ve Kuru-

luslara hangi konuda olursa olsun intikal ettirilen
evrakin febligat islemleri yapilmasini saglamak.
Memurlar vasitasiyla, Mudurlikte islem gdren
dosyalara dosya kod numarasi verilmesi, isin ya-
zilmasi, arsive giren ve arsivden ¢ikan dosyalarin
arsiv gorevlisinin kontrolinde fakibinin yapilmasi
saglamak,

i. Sonuglandirilan ve ¢ikisi yapilan evrakin dosya-

sinda hifzin saglamak,

. MUudur emriyle, Teftise, Sayistay'a, Mahkemeye

veya MUudurlik disinda bir Resmi Kuruma gon-
derilecek dosyalarin dizi pusulalarini yapmak, bu
fip dosyalarin golge dosyalarinin olusturulmasini
saglamak,

. Mudurluge ait stratejik plan, faaliyet raporu ve

performans programi ¢alismalarinin hazirlanma-
si konusunda Mudurluk birimlerini koordine etf-
mexk,

. MUdur ya da Birim Amiri tarafindan ftevdii edilen

isleri kanunlar, tuzikler, ydnetmelikler ve bu yo-
netmelik esaslarina gore yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Kira 6demelerini takip etmek. Kira artis oranlarini Hizmet ve Gérevlerin icrasl, isbirligi ve Koordinasyon
tespit etmek, glncellemek ve ilgililerine bildiril-
mesini saglamak,

g. Kiracilarla ilgili hukuki islemleri, gerekli durum-
larda ilgili birimlerle yazismalar yaparak koordine
edilmesini saglamak,

h. Yapilan kiralama islemlerinin sdzlesmeden dogan
hukuki uyusmazliklarin ¢6zimu icin dava agilmasi,
odenmeyen kiralarin fahsiline yonelik icra fakibi
acllmasi icin Hukuk Isleri Mudurligi'ne bilgi ve
belgelerin gonderilmesini saglamak,

i. MUdur ya da Birim Amiri tarafindan tevdii edilen

isleri kanunlar, ttztkler, yonetmelikler ve bu yo-

netmelik esaslarina gore yapmak.

Hizmet ve gorevlerin icrasi:
MADDE 15 - Mudurlukteki hizmetlerin icrasi asagida gos-
terilmistir.

a. Gorevin kabull: Mudurlige gelen evrak kayde-
dilerek geredi icin ilgililerine verilir.

b. Gorevin planlanmasi: MUdurlik ¢alismalarl, mu-
dir ve buro sorumlusu farafindan dtzenlenen
plan igerisinde yarGtular.

c. Gorevin icrasi: MUdUurligun tim personeli ken-
dilerine verilen gorevleri gereken &zen ve surat-
le yapmak zorundadir.

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi

isbirligi ve koordinasyon:
MADDE 16 -
a. Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi
ve koordinasyon; Diger birimler ile Mudurluk
arasinda ve MudurlUk emrinde gorev yapmakta

Plan ve Proje Midiirliigii'niin Tim Birimlerinde Kayit ve
Arsiv Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 14 -

a. MUddrlik dahilindeki tim personelin ozlik ve
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olan ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinas-
yon Muaddur tarafindan saglanir. Gelen tim ev-
raklar toplanarak, konularina gére dosyalanir ve
Mudure ilefili. MUdUr evraklari geredi icin ilgili
personele havale eder. ilgili personel bu yénet-
melikte kendisine verilen gdrevleri yerine getir-
mekle yukUimltdur.

b. Diger kuruluslarla koordinasyon; Mudurlik, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tuzel kisilerle ya-
pacadl onemli yazismalarini, sorumlu personel,
birim amiri ve mUdurln parafi ile Belediye Bas-
kani veya ilgili Belediye Baskan Yardimcisi imzasi
ile ylratar.

BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Mudiirliik ici denetim:

MADDE 17 - MUdur, madurligun tim personelini gerek
goérdigunde denetlemek ve ilgililere yonlendirmek
yetkisine sahipfir.

Personel sicil ve ozliik dosyalar:

MADDE 18 - Devlet memurlarinin liyakaf ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece ylkselmele-
rinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iliski-
lerinin kesilmelerinde &zllk dosyalari baslica dayanaktir.

Disiplin cezalari:
MADDE 19 -

1. Muadurltkte ¢alisan memur personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun huktmlerine ve yurur-
lUkteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yuratalur.

2. MudurlUkte calisan diger personelle ilgili disiplin is-
lemleri 4857 sayili Is Kanunu ve ylrUrliikte bulunan
Toplu Is Sézlesmesi hikiimlerine uygun olarak yi-
ratalar.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikliimler

Yoénetmelikte yer almayan hususlar:
MADDE 20 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda
yurUrldkteki ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Yirirlik:

MADDE 21 - Bu yénetmeligin ydrurlige girmesiyle birlik-
te, daha 6nce yurUrlikte bulunan ve Gaziemir Belediye
Meclisinin 16/06/2009 tarih ve 52 nolu karari ile onayla-
nan Plan ve Proje Mudurligu Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi yurarltkten kaldinlmistir.

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yurarlage girer.

Yirlitme:
MADDE 22 - Bu yonetmelik hUkUmleri, Belediye Baskani
farafindan yarutuldr.




