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T.C.
GAZIEMIR BELEDjYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1 - Bu yonetmelik Gaziemir Belediyesi, Kultur ve
Sosyal isler Madurligundn kurulus, gorev, yetki, sonimlu-
luk ve calisma esaslarini belirtir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Kltir ve Sosyal Isler Mud(rli-
gundeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alis-
ma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikUmlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a. Belediye : Gaziemir Belediyesini,
b. Baskan : Gaziemir Belediye Baskani'ni,
c. Baskanlk : Gaziemir Belediye Baskanhgi'ni,
d. Baskan Yardimcisi : Belediye Baskan Yardimci-

si'ni,

e. Meclis : Gaziemir Belediye Meclisi'ni,

f. Muiddrlik : Gaziemir Belediyesi Kiltlr ve
Sosyal Isler MUdurligund,

g. Midiir : Kultir ve Sosyal Isler Mudri-
nu,

h. Personel : Klltir ve Sosyal Isler Mad(rlii-
gulne bagdl ¢alisanlarin timund,

i. Yonetmelik : Kiltir ve Sosyal isler Midrli-
§u Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baglilik ve Teskilat Yapisi
Kurulus:

MADDE 5 - Gaziemir Belediyesi Kiiltir ve Sosyal isler M-
darlagu, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. Maddesi
ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayill Resmi Gazetede yayinla-
nan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikle-
ri Norm ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hikimleri
uyarinca kurulmustur.

Baglihk:

MADDE 6 - Gaziemir Belediyesi Kiltir ve Sosyal isler M-
darltgu, Belediye Baskani veya gdreviendirecedi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Teskilat Yapisi:
MADDE 7 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler MUdrliginin érgiit-
lenme yapisi asagidaki sekildedir;

a. Mudur

b. Memurlar

c. isciler

d. Sézlesmeli Memur

e. Diger personel

(2) Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligine bagl olarak faaliyet
gdsteren merkezler asagida sayllmistir.
a. Ani Evi
b. KaltUr Evi
c. Atfatlrk KultGr Merkezi
d. Sarni¢ Naim Sdleymanoglu Kultir Merkezi
e. Sarni¢c Mustafa Kemal Atatlrk Cok Amacli Spor
Salonu
Gaziemir ilce Stad
. Esbas Spor Salonu
. Ahmet Taner Kislali Spor Salonu
Sevgi Mahallesi iice Stadi
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UcUNcU BOLUM

Goreyv, Yetki ve Sorumluluk
Kiltir ve Sosyal Isler Mudurligu, bu yénetmelikte sayilan
gorevleri ile yururlUkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine ve-
rilen tUm gorevleri ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yapmaya
yetkilidir. Bu yonetmelikte tarif edilen gorevleri ile yurur-
[Ukteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri plan, prog-
ram, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve
zamaninda, gereken 6zen ve cabuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Kiltir ve Sosyal isler Mudrligu yaptigr ve
godrevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin sonucundan
dolayi Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Midurligiin Goérevleri;

MADDE 8 - (1) Gaziemir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadurligu 5393 sayili Belediye Kanunu'nun belirttigi
esaslarda gorevlerini Belediye Baskanina badl olarak
yerine getirir.

A) Kiiltiir ve Sanat Alanindaki Gorevleri:

MUdUrldgun kultur ve sanat alanindaki gorevleri yurttmek
Uzere;

a. Sanatsal Faaliyet Gorevlileri

b. Kurs Kayit Gorevlileri

c. Etkinlik ve Organizasyon Goérevlileri mudur tara-
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findan gorevlendirilir.

Maduarltigun kaltr ve sanat alanindaki gérevleri asadida
sayilmistir;

1. Gaziemir'de ikamet eden her yasfan vatanda-
sa kultUrel ve sanatsal alanlarda farkli branslarda
alanlarda kurslar agcmak.

2. Milli ve Dini gunleri kutlamak festival, konser or-
ganizasyonlari dtzenlemek: 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami, 19 Mayis Afatlrk'd Anma Genglik ve
Spor Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami vb. organizasyonlarda sanatgi, sah-
ne, ses Isik dizeni ve sunucu femin etme.

3. llcemizin farkli mahallelerinde yasayan her vatan-
dasa hizmet hedefli Kultlrel ve Sanatsal etkinlik-
ler dlzenlemek.

4. Gecmiste cesitli kiltirlere ev sahipligi yapmis, iI-
¢emiz farihine ve kultlrlne sahip c¢ikip, gelecek
nesillere aktarmak, kaltar ve tarih bilincini strdd-
rebilir kilmak adina, kultlr yayinlari olusturmak,
dagitmak. Gaziemir'in tarihi ile ilgili bilgi, belge,
fotograf arsiv Qalismalarl yapmak, farihi ile ilgili
arastirmalar yaptirtmak, kent arsivi olusturmak.

5. AtatUrk KUltur Merkezinin ve Naim Suleymanoglu
Kultdr Merkezinin tahsisi ile ilgili islemleri yerine
getirmek.

6. Mudurligimuz bagh ‘tim birim ve merkezlere
gerekli ara¢ gere¢ ve malzemenin temin edilme-
si, eksiklerinin giderilmesi saglamak.

7. ilcemizdeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak,
genclere yonelik seminerler, konferanslar, panel-
ler, sempozyumlar ve geziler dizenlemek.

8. ilcemizde kurulmus dernek ve vakiflarla ortaklasa
etkinlikler dizenlemek.

9. Kulturel, bilimsel ve sanatsal alanlarda farkindalik
yaratacak, genclerin ilgisini ¢ekecek cesitli yaris-
malar dlzenlemek.

10.Tarihi ve kulttrel bilinci sGrdurebilir kilmak adina
kdlturel geziler duzenlemek.

11. Kisisel gelisime yonelik, halki bilinglendirici pa-
nel, sempozyum, ¢alistay, sdylesi organizasyonlar
yapmak.

12. A¢ik Hava sinema g&sterimi, sine vizyon, muzikal-
ler dlizenlemek.

13. Yurticindeki belediyelerle gerektiginde iyi niyet
isbirligi yapmak.

14. Gaziemir Belediyesi ile Kaymakamlik, Valilik, izmir
BuyUksehir Belediyesi, Bakanliklar arasinda koor-
dinasyonu saglayip isbirligi yapmak, bilgi ve fikir
alisverisinde bulunmak.

15. Kaltar, Sanat, EQitim amacli ¢alismalarda diger ku-
rumlarla iliski kurmak (Universiteler, izmir Devlet
Opera ve Balesi, Devlet Tiyatrolari, Oda Orkest-
ralari vb.) isbirligi calismalari yapmak, konserler,
gosterimler dizenlemek.

16.Ulusal ve Uluslararasi festival, sempozyum, acik
ofurum, seminer, ¢alistay dizenlemek ve farkli
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak.

17. Temel egitimden baslayarak kitap okuma bilinci-

ni olusturup, yaymak adina farkli etkinlikler cerce-
vesinde imza gunleri dizenlemek.

18. Geleneksel gdsteri sanatflarimizi yasatmak med-
dah vb. gibi gosteri san canlandiriimasi ve sanat
akademisi catisi altinda kurslar agmak.

19. Toplumun gelisimine sosyal ve kulttrel katki sag-
layan her furlU faaliyeti organize etmek, yUrtt-
mek.

MUduarligun idari isler alanindaki gorevleri asagida sayil-

1. Tum kamu kurumlarindan ve diger mudurltk-
lerden, i¢ isleri Bakanhgi Elektronik Bilgi Sistemi
Uzerinden gelen ve mudur tarafindan ilgili kisile-
re havalesi yapilan evraklar ile ilgili yazismayi yap-
mak, gerekli dosyalama ve arsiviemeyi yapmak,

2. MUuduarun verdigi diger gorevlerin (yazisma, gin-

celleme, bilgi temini) yerine getirilmesi

Kurum ici ve kurum disina ait yazilari yazmak,

. Stratejik plana uygun olarak yapilacak tum ode-
me konularinda gerceklestirme goérevlisi olarak
calismak,

5. Odeme evraklarini zamaninda dizenlemek, ev-

rakin takibini yapmak, arsiviemek,

6. Kiltir ve Sosyal isler MUdurligi'ne tahsis edilen
butce kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda
harcanmasini saglamak, vatandaslarin kulttrel ve
sanatfsal altyapisini zenginlestirmek ve taleplere
cevap verebilmek amaciyla yapilan faaliyetlere
iliskin gerekli satin alma dokimantasyonunu ha-
zirlamak,

7. Kultir ve Sosyal Isler Mudurligd' nin ve M-
darltge badli merkezlerin gorevleri ve ihtiyag-
lar dogrultusunda Mudurlikten ve Baskanlik'tan
gelen falimatlarla ilgili yasa, mevzuat ve yonet-
meliklere uygun olarak mal ve hizmet alimi islem-
lerini yapmak,

8. Ihaleye uygun evrak hazirlamak, Yénetmelige uy-
gun olarak ihale agilmasini saglamak, ihale sonrasi
islemleri tamamlamak,

9. Kultdrel ve sanatsal kurslarda gorev yapacak
egitmenlerin ise baslangi¢ evraklarini hazirlamak,

10. Aylik hak edislerini zamaninda hazirlayip Mali Hiz-
metler Maduarligune teslim etmek,

11. Strateji MUdurlugu ile koordineli ¢alismak. Aylik
ve Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

12. Aylik hak edisler halinde, yillik hizmet alimlarini
dogrudan temin yontemiyle yapmak,

13. Yillik MaduarlUk Batcesini hazirlamak ve Mali Hiz-
metler Midurldgune teslim etmek,

14.TGm 6deme evraklarinin innosa programina giri-
sinin yapmak ve Tahakkuklari dizenlenmek,

15. Dogrudan temin evraklarinin girisini yapmak ve
odeme emrini hazirlamak ve Mali Hizmetler Mu-
durligune teslim etmek,

16. Avans islemlerini ylrutmek,

17. izinli, raporlu personelin takibini ve diger &zlik
islerinin fakibini yapmak.
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Q) 'Gaziemir Belediyesi

MUduarlagun diger gorevleri asagida sayilmistir;

1. Egitim ve kurs programlarina uygun olarak ¢alis-
malari gergeklestirmek.

2. Duzenlenen organizasyonlarda hazir bulunmak.

3. Bagl oldugu buro sorumlusu ile uyumlu c¢alis-
mak, blro sorumlusunun ve mududrin verdigi
diger gorevleri yapmak.

4. Kendilerine bildirilen ve sorumluluk alanlarina gi-
ren tUm konularla ilgili eksiksiz arsivieme yapmak.

5. Evraklarin dlzenli dosyalanmasini ve arsivlienme-
sini, korunmasini gergeklestirmek.

6. Dagitilan isleri zamaninda ve eksiksiz yerine getir-
mek, takip etmek.

7. Demirbas zimmetini dizenli tutmak.

8. Tetkik islerini, gdreve gidecekleri yerleri ve yap-
fiklari, yapacaklari isleri gizli tutmak. Bu konuda
yetkili ve ilgilerden baskasina agiklamada bulun-
mamak.

9. Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her va-
tfandasa esit davranmak.

10.Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan
personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele
devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir fes-
lim cetvelleri MUdurlikte saklanir.

11. MUdurlik etkinlik programlarinda ses ve isik sis-
femini kontrol etmek.

12. Yardimci Personeller amirlerince verilen gorevle-
ri yerine getfirmek ile sorumludurlar.

kuruluslara Uye olunmasi konusunda ¢alismalar
yapmak.

5. Belediyemizin uluslararasi alanda imaj ve pres-
fijinin korunmasi ile taninirhginin saglanmasi igin
gerekli ¢calismalar ydrttmek.

6. Uye olunan uluslararasi kuruluslar, Kardes kenfler
ve isbirligi anlasmasi yapilmis kentler ile diger
dinya kentlerinden gelen heyetleri agirlamak
belediye baskanimiz ve izmir'de bulunan diger
kamu kuruluslari ve sivil toplumlarla goérismele-
rini saglamak.

7. Ulkemizdeki ve izmir'deki diplomatik misyon
temsilcileriyle belediye arasindaki iliskileri duzen-
lemek ve iliskilerin en iyi bicimde ydritilmesini
saglamak.

8. Diger Ulkelerin resmi temsilcileriyle temaslarda
bulunarak; ikili iliskileri gelistirmek ve uluslararasi
platformda Gaziemir'in sosyo-kulturel ve cogra-
fi &zelliklerini tfanitmak amaciyla Belediyemizce
yapllan calismalar ve projeler hakkinda yabanci
misyon temsilcilerini bilgilendirmek ve bu ¢alis-
malari yurt icinde ve yurt disinda duzenlenen
¢esitli toplantilarda sunumunun yapilmasini sag-
lamak.

9. Gaziemir ile ortak sorunlari paylasan Dunya Kent-
leriyle ortak ¢oziimler Gretmek amaciyla bir ara-
ya gelinerek ortak etkinlikler dizenlemek, gesitli
uluslararasi sosyal, kiltUrel, bilimsel ve sportif ak-
fivitelere destek saglamak.

10. Uluslararas iliskiler ve ziyaretlere iliskin Baskanlik

B) Kiiltiir ve Sanat Alanindaki Gorevleri: e
Makamina bilgi notlari ve raporlar hazirlamak.

. Belediye Baskanimizin yurtdisi gorevlendirmeleri
cercevesinde yurtdisi ziyaretleri ile ilgili organi-

MUdarlagun danismanlik ve proje hazirlama alanindaki fa- 11
aliyetlerinin yuratulmesi icin asagida sayilan gorevliler mu-
dur tarafindan gérevlendirilir.

a. Uluslararas! iliskiler Gérevlileri, Tercimanlar,
b. YABO Danismanlari,

c. Proje Sorumlulari,

d. Dis iliskiler Uzmanlari.

MUdurlik danismanlik ve proje hazirlama alaninda asadida
sayllan gorev ve faaliyetleri yerine getirir.

1. Belediyemize gelen gesitli dillerdeki, yazi, belge,
dokUmanlarin incelenip, gerekli gérulduginde
cevirisi yapilip ilgili birimlerimize ulastirmak. Be-
lediyemizi ziyarete gelen yabanci tlke temsilcile-
rine fercimanlik yapmak.

2. Belediyemiz Uluslararasi iliskilerini dizenlemek.
Yabanci Ulkeler ile kultdrel ve sportif anlasma
yapilmasini, bir kullp veya belediye ile iyi niyet
ve isbirligi protokollerinin imzalanmasini ve isbir-
liginden sehrimizdeki tium paydaslarin faydalan-
masini saglamak.

3. Bakanliklarla ilgili gerekli izinlerin alinmasi, bilgi
verilmesi adina yazismalar yapmak.

4. Belediyemizin Uye oldugu uluslararasi kurum
ve kuruluslarla olan mevcut iliskilerin verimli bir
bicimde surdurtlmesini saglamak, faydall pro-
jeler gelistirmek, Gaziemir'in gelisimi ve tanifimi
agisindan vyararl olacagl dustintlen kurum ve

zasyonu ve koordinasyonu saglamak, mihman-
darlik gorevini yuritmek.

12. Kentimizi ve Belediyemizi tanitmak amaciyla farkli
dil ve tUrlerde tanitim materyalleri gelistirmek.

13. Kentimizin ve gelisiminde aktif gdrev yapan ve
onemli rol oynayan bazi yabanci temsilcilerine
yapmis olduklari katkilardan dolayi 'Fahri Hem-
sehrilik Beratl' verilmesini 6nermek ve uygun
goruldugu takdirde bu beraafin verilmesi igin
gerekli tim organizasyonu yapmak.

14.Kenfimizin tarihi, kdltirel ve turistik degerlerini
korumak, ortaya ¢ikarilmasina destek olmak, ta-
nitmak, bu amacla etkinlikler dizenlemek, du-
zenlenen etkinlik ve fuarlara katilmak ve gerekli
hallerde ilgili birimlerin katilimini saglamak.

15. Kentin tanitilmasi ve turizm faaliyetleri ¢erceve-
sinde bu amacla calisan kurum ve kuruluslarla
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlzeyde is-
birligi yapmak, turizm ve tarihi degerlerin korun-
masi agisindan ilgili kuruluslarla gerekli calismalari
yarttmek.

16. Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri
yuratmek, farkli kdltdrlerin birbirlerini tanimasi-
ni, Ulkeler arasi kardeslik duygusunu gelistirecek
sempozyum, festival, calistay yapmak farkli tlke-
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lerdeki bu tarz etkinliklere kafiimak.

17. Kardes sehir iliskileri tesisi, uluslararasi kuruluslara
Uyelik, uluslararasi organizasyonlarin duzenlen-
mesi vb. uluslararasi faaliyetler icin Bakanliklar
duzeyinde mevzuata uygun olarak Gerekli onay/
izinlerin alinmasi ve ilgili kurumlarla gerekli koor-
dinasyonun saglanmasi.

18. Ulusal, Avrupa Birligi kaynakli ve diger uluslararasi
mali destek programlarina yonelik olarak Beledi-
yemiz adina hibe projeleri hazirlamak, basvuru
sUrecini takip etmek; Belediyemize gelen proje
ortaklik taleplerini koordinasyon icinde deger-
lendirerek gerekli prosedurleri tamamlamak:
Belediyemizin yer almasinda fayda bulunan bu-
yUk ¢apli hibe programlari kapsaminda ulusal ve
uluslararasi proje ortaklar gelistirmek: Beledi-
yemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulan-
makta olan projelerin yayginlastiriimasi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde farkindaligin artirilmasi ama-
clyla galismalar yapmak.

19. Cesitli uluslararasi organizasyonlara isbirligi yap-
mak.

20.Ulusal ve Uluslararasi karsiliksiz fonlar fakip et-
mek, fonlara uygun projeler yazmak, projeler
onaylandiktan sonra belediyenin ilgili madurlu-
gu ile orfaklasa ¢alisip projenin uygulama ve fa-
mamlanma asamasini takip etmek.

21. YABO (Yurtdisi Akademik Burs Ofisi) MUdurlGgu-
miiz Dis lliskiler Birimi binyesinde faaliyet gos-
terecektir; yurtdisinda burslu lise, lisans, ytksek
lisans, doktora veya dil egitimi almak isteyen
genglere danismanlik hizmeti verecektir. Basvuru
sUresince rehberlik yapacak YABO danismanlari,
adaylar ile randevularda bir araya gelerek akade-
mik kariyer yonetimi ¢ercevesinde uygun burs ve
hibe olanaklarini adaylara sunacakfir.

22. Eurodesk Temas Nokfasi olarak ytz yuze, tele-
fon ve e-posta yoluyla genglere Avrupa Firsatlari
hakkinda bilgi verilecekfir.

23. Proje basvuru asamasinda tim islemleri takip et-
mek.

24.Personelin yurtici yurtdisi gérevlendiriimelerine
iliskin idari iliskileri yaratmek.

C) Egitim Alanindaki Gorevleri:

Mudurlagun egitim alanindaki faaliyetlerinin ydratilmesi
icin asagida sayilan gorevliler middur tarafindan gérevlen-
dirilir.
a. idari Isler Personeli midr tarafindan gérevien-
dirilir.
b. Ogretmenler - Egitmenler
c. Sfem ve Robotik kodlama
menleri.

Birimi  EGit-

D) Sportif Faaliyet ve Etkinlik Alanindaki Gorevleri:
Mudurlagun Sportif Faaliyet ve Etkinlik alanindaki faaliyet-
lerinin yurdtdlmesi i¢in asagida sayillan gorevliler madur

tarafindan gorevlendirilir.
a. Sportif Faaliyet Gorevlileri,

b. Kurs Kayit Gorevlileri,
c. Etkinlik ve Organizasyon Gorevlileri,
d. idari Isler Gérevlileri miidir tarafindan gérevien-
dirilir.
Mudurlik Sportif Faaliyet ve Etkinlik alaninda asagida sayi-
lan gorev ve faaliyetleri yerine getirir.

1. Belediyeye ait spor tesislerini ve spor alanlarini is-
letir, demirbas ve spor malzemelerinin temini ve
bakimini yapar.

2. Genglere yonelik sosyal, sportif ve editim alanla-
rinda faaliyet ve etkinlikler gerceklestirir.

3. Gengcleringelisiminisaglamak, kottaliskanliklardan
korumak, ruh ve beden sagliklannin korunmasi
kapsaminda gerekli tedbirleri alir.

4. Sporun kitlelere yayllmasini tesvik etme, sevdir-
me ve spor yaptirmak icin spor kurslari dizen-
ler. Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor
etkinliklerini vatandaslarin  gditslerini aldiktan
soma, MUudurluk ve Baskanlik onayi ile yapar.

5. Calismalarini Genglik ve Spor il ve iice midurliik-
leri ile koordineli olarak yuriterek amator spor-
larin gelismesi i¢in her tGrll maddi ve manevi
destegin saglar.

6. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. Maddesinin
(b) bendine gére Kiiltir ve Sosyal isler Midir-
l0QU, gerektiginde, amatdr spor kullplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi sadlar.

7. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. Maddesinin
(b) bendine gére Kiltir ve Sosyal Isler

8. MUudurltgu, gerektiginde, her tirld amator spor
karsilasmalari duzenler, yuii i¢ci ve yurt disi mu-
sabakalarda UstUn basari gosteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, tfelmik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla &dul
verir.

9. llcede spor alanlari ihtiyaclarini belirlemek ama-
clyla ¢alismalar yapar ve ilgedeki uygun alanlari
degerlendirerek, spor faaliyetleri yapilabilecek
alanlara donusmesi igin galismalari yarGtar.

10. Cesitli spor branslarinda her kesime hitap ede-
cek sportif faaliyetleri organize ederek, ihtiyag
halinde veya gerekli gortldigu takdirde yurt ici,
yurt disi ve ev sahipligi yapilarak gergeklestirilen
fuarlarda, spor furnuvalarinda, festivallerde ve
¢esitli etkinliklerde belediyemizi ve ilgemizi tfemsil
etmek amaciyla katilim saglar.

11. Sportif etkinlikler, gezi, konferans ve seminer du-
zenleyerek her kesimi spora dahil eder.

12. Basarili ve yetenekli sporcularin tespiti, secilmesi
ve yonlendirilmesi igin sportif faaliyetler dizen-
ler, tespit edilen sporculari bransina gore birey-
sel olarak ya da Belediyemizin spor kulibu bin-
yesinde faaliyetlerini suirdlrmesi i¢in destekler.

13. Sporun yayilmasi ve sporcunun gelismesi ama-
clyla Millt Egitim Bakanhidi, Amator Spor kulUpleri
ve sivil toplum érgutleriile is birligi yaparak ¢esitli
faaliyetler organize eder.

14. Gaziemir halkinin yararina olan ve ilgede sporun



gelisimine katki saglayacak her tUrlU spor etkin-
ligini organize eder, diger kurum ve kuruluslar
tarafindan organize edilenleri, ilgili mevzuat ve
Belediye yonetiminin kararlari gercevesinde des-
tekler veya bu tur kurum ve kuruluslarla ortak fa-
aliyetler organize eder.

15. Milli ve ozel glnlerde Genglik ve Spor temall
faaliyetlerle halkin katiliminin saglanacagr Ulusal
ve Uluslararasi festivaller ve yarismalar organize
eder.

Mudiiriin Goreyv, Yetki Ve Sorumluluklars;
MADDE 9 -

1. Bu ydénetmelikte belirtilen mudurltk hizmetlerinin
zamaninda verimli ve duzenli sekilde yurtttlmesini
saglamak,

2. Mudurltgu bunyesinde yapilan ¢alismalari denetler,
aksakliklarr giderir, gérev dagilimini yapar, koordi-
nasyonu saglar.

3. MUdurltgu bunyesinde bulunan personelin birinci
sicil notlarini verir.

4. Calisma verimini artffirmak amaciyla, kanunlari, idari
ve genel yargl kararlarini ve bunlarla ilgili yaymlari
safin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

5. MudurlUkte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli ara-
liklarla toplantilar dizenlemek, ¢alismalari degerlen-
dirmek,

6. Muduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileri-
ye donuk hedefler gostermek,

7. MUdurligun gorev alanlarina giren konularda kesin
kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin farkli yollar ve
¢ozUmler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

8. Mudur, gorev ve calismalari yonunden Belediye
Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik Makaminca;
mevzuat htkimlerine uygun verilen diger gorevleri
de yapar.

9. Mudur ¢alisma esaslari asadidaki yonetim seklini uy-
gular.

Planlama-Programlama:

a. Amaca ulasmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar
biciminde ¢alisma planlan ve programlarini hazir-
lamak, hazirlatmakftir.

b. Yetkisi icinde olan plan ve programlan onayla-
mak, yetkisi icinde olmayanlar bir Ust kademe-
deki yoneticilere onaylatmaktir.

c. Bu galismalar sirasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve
kosullarin sinirlarr icinde kalmayi gozetlemek.

Dilizenleme:

a. Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin
olup olmadigini arastirmak, bunlari giderici ted-
birler almak.

b. isin yapilmas icin gerekli mali kaynak, personel,
malzemenin zamaninda saglanmasini gorup, go-
zetlemek.

c. Is ile ilgili calisma adimlarini gdézden gegirip sap-
tamak ve bunlara uyulmasini saglamak

2 a Y E UIVE SN 2 (0 cmmieni seicayes

Koordinasyon:

a. Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogru-
dan dogruya veya dolayl iliskiler kurulmasi ge-
rektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya ¢ikart-
mak.

b. Bu iliskileri saglayici duzeni kurmak ve kurulan
duzeni ilgili personele duyurmak.

Uygulamali yonetim:
a. Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak so-
nuclandirmak.
b. Asil gorevli ilgili yazisma, gorUs alma, olur ¢ikart-
ma gibi yan gorevleri de yapmak, yaptirmak.

izleme, denetleme, degerlendirme:

a. Uygulamanin gorevin yapihlsinin belli asamalarin-
da sonuglari dgrenmek Uzere bir degerlendirme
duzeni kurmak.

b. Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari
¢ozmek, veya ¢ozim Onerisiyle Ust kademeye
sunmak.

Bilgi verme:

Gorevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir Ust kademe-
deki yoneticiye veya diger ilgili ve yetkililere devamli ola-
rak bilgi vermek.

Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:
Atama, gorevde ylkselme, yer degistirme, mukafatlan-
dirma ve cevaplandirma islemlerine iliskin &n yazismalari
yapmak, ya da bu konularda karar almak, is dagrtimini du-
zenlemek, yoneficisi oldugu birimi gereken yerlerde femsil
etmek, birimin yillik buf¢e program &nerilerini hazirlamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken miidir asagidaki
yonetim ilkelerini de g6z 6niinde bulundurmalidir:

a. nisiyatif: Mdr, kendi biriminin gérevine sahip
¢ikmali gorevi yerine getirmek icin yaratici olmali,
once davranmal, isi baslatip sonug¢landirma ye-
tenedi bulunmalidir. Yonetici gérevin yapilisinin
her asamasinda Yasalarin, Calisina ilkesi ve kosul-
larinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten ¢ekinme-
melidir.

b. Se¢gme ve karar verme: Mudur, gorevin her saf-
hasinda karar verme, kendisine ulastirilan degdisik
¢ozUmler arasinda bir se¢im yapma, son olarak da
bu karar ve se¢im yetkilerinin (her konu i¢in) han-
gilerini bizzat kullanip, hangilerine Ust yonetim ka-
demesine aktarmasi ,gerektigine sahip olmalidir.

c. Kolaylastirma: Muddr, gorevle ilgili butin islem-
leri kolaylastirmak icin devamli olarak care ve
tedbirler aramalidir.

d. Degistirme: Mudur, program uygulamalarinda
ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tasimalidir.

e. Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: MUdur, per-
sonel, arag-gereg v.b. kaynaklardan mevcut olan-
larin hepsinden tam olarak yararlanmayl amag
bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak istegin-
de bulunmalidir.
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f. Gelistirme: MidUr, kendi biriminin kurulusunu,
personelini, gorevini yerine getirmeyle ilgili ilke
kosul ve islemlerini strekli olarak gelistirme yolla-
rini aramall, modem yonetim ilkelerindeki gelis-
meleri izlemelidir.

g. Devamlilik: MUdur, butin ¢alismalari basindan
sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve du-
zenlemelidir.

h. Liderlik: MUdur, tutum ve davranislari ile eleman-
larinin saygy, itaat ve guivenlerini saglamalidir.

i. Moral: Mdur, elemanlarinin sorumluluk duygu-
sunu gelistirmeli, kendilerine olan glven duygu-
larini beslemelidir.

j. Takdir ve ceza: MUdur, yUrdrlUkteki ilke ve ko-
sullara gore gereginde takdir etmek; gereginde
ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanabilme-
lidlir.

k. Disiplin: Mudur, amaca duzenli bir yoldan ulas-
mayI saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.

I. Ortam: Midur, gorevin yapilmasi icin gerekli or-
tam, ara¢ ve gerecleri, biro kosullarini da sadla-
malidir.

DARDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Planlanmasi

MADDE 10- Kultlr ve Sosyal isler Muadurldgundeki is ve
islemler middur farafindan duzenlenen plan dahilinde yu-
ratalr.

Gorevin Yiirutulmesi

MADDE 11 - Mudaurlikte gorevli tim personel, kendileri-
ne verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken &zen ve suratle yapar.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Mudrliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 12 -
a. Mudurlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi
ve koordinasyon, mudur farafindan saglanir.
b. Madurlige gelen tim evraklar toplanip konula-
rina gore dosyalandiktan sonra mudure ileftilir.
c. MUuddr, evraklar geredi icin ilgili personele tevzi
eder.
d. Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum
hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden ayril-

malari durumunda gdrevleri geredi yanlarinda
bulunan her tirlt dosya, yazi ve belgeler ile zim-
meti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye badli
olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

e. Calisanin olumu halinde, kendisine verilen yaz,
belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlaya-
cagl bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 13 -

a. Muddurlukler arasi yazismalar MUdur' dn imzasi ile
yuratalur.

b. Mudurlugun, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler,
Valilik, Blyuksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goru-
len yazismalar; MadUr ve Baskan Yardimcisinin
parafl Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bas-
kan Yardimcisinin imzasi ile yurattltr. Muduarlak
Bakanliklar ile yapacagdi yazismalari Baskan imzasi
ile direkt olarak yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
MADDE 14 -

a. Mudurlige gelen evrakin once kaydi yapilir. Ma-
ddr tarafindan ilgili personele havale edilir. Per-
sonel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla ydkimluddr.

b. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsI-
hgr dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayrt
defterlerine sayilarina gore islenir, dis madurlik
evraklar yine zimmetle ilgili Madurlige teslim
edilir. MUdurlUkler arasi havale ve kayit islemleri
elekfronik orfamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 15 -

a. Mudurltklerde yapilan tim yazismalarin birer su-
reti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorler-
de saklanir.

b. islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildi-
gi zaman ¢ikarilmasindan ilgili sefi sorumludur.

Tutulmasi Gereken Dosyalar

MADDE 16 - Mudurldgun arsivieme ve dosyalamalari,
Basbakanlik farafindan yayinlanan 2005/7 sayili genelge
ile belirlenen esas ve usuller cercevesinde dizenlenir. Bu
esas ve usuller disinda ihtiya¢ duyulan dosyalan agma yet-
kisi mUdure aittir.
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YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hukiimleri
MADDE 17 -
a. Kiltir ve Sosyal isler MiidrG tim personelini her
zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b. Kultir ve Sosyal Isler Midir(, disiplin islemlerini
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve 24.10.1982
tarih ve 17848 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik hukdmleri dogrultusunda yurttar.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18 - isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller-
de yururltkteki ilgili mevzuat htkimlerine uyulur.

YURURLUK
MADDE 19 - Bu yonetmelik 01.01.2024 tarihinde yuarurlige
girer.

YURUTME
MADDE 20 - Bu yonetmelik hukdmlerini Belediye Baskani
yardatar.
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