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MUdUrligimiiz; 657 Sayil DMK, 5434 Sayill Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayil Is Kanunu, 5393 Sayili Bele-
diye Kanunu, 5216 Sayill Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5510 Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu ve Toplu Is Sézlesmesi hikiimlerinde belirtilen; yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda faaliyetlerini yiritmektedir.

MUdUrigimiiz Maas Tahakkuk Sefligi, OzIUk Isleri Sefligi ile Evrak Kayit, Egitim ve Kalite Sefligi olmak lzere
3 birimden olusmakta olup bu birimlere iliskin faaliyetler asagida ve miteakip sayfalarda verilmigtir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Maas Tahakkuk Sefligi:
MUdurligtimiiz Maas Tahakkuk Sefligine ait 2023 yill 6zet faaliyet bilgileri asadiya gikarimistir.

1.1. Memur personelin Sendikal faaliyetleri kapsaminda Uyelik, istifa streclerinin takip ve koordinasyonu MU-
durligimizee saglanmistir. izmir Valiligi Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mdiriginin 05.05.2023 tarih
ve 6345277 sayill yazisina istinaden 4688 Sayill Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununu
30/a maddesi geregince tUm Sendikalar ile birlikte toplanti tutanagdi 15.05.2023 tarihinde dizenlenerek yet-
kili Kuruma génderiimesi saglanmistir.

1.2. 5018 sayill yasanin 31. maddesi kapsaminda ilgili mtdurlUklerin butgelerinden 6denmek Uzere, 12 ay-
ik maas dénemi boyunca 657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu’na tabi Memur olarak ¢alisan personele dde-
nen maas, vekalet ayligi, vekalet farki, kumanya yardimi, ek dzel hizmet tazminati, isyeri hekimligi, is gliven-
ligi Uzmanlidr Ucretleri ile ilgili tahakkuk islemleri MUdarligdmuzce yapilmistir.

1.3. 5018 sayili yasanin 31. maddesi kapsaminda ilgili madurlUklerin butcelerinden 6denmek (izere, 12 ay
boyunca 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu’na tabi Stirekli iscilerinin maaslar ile toplu is sézlesmesinde yer
alan sosyal haklarin (Giyim ve Koruyucu Esya Yardimi, Kurban Bayrami erzak yardimi, Tesvik Primi, Bayram
ikramiyeleri, llave Tediye vb.) tahakkuk islemleri MUdirigumuizee yapilmistr.,

1.4. 2023 yil boyunca, Belediye Baskanlk Odenegi, Meclis Uyesi Belediye Baskan Yardimcilan maasi, mec-
lis Gyeleri huzur haklar, Enctimen Uye édenekleri ile ilgili tahakkuk islemleri MUdUrlGgimiizce yapilmistrr.

1.5. Belediyemizde gbrev yapan memur personellerden haklarinda uygulanan idari islemlere agmis oldukla-
n davalar nedeniyle islemin iptaline dair verilen kararlar sonrasinda olusan vekalet Ucretinin davaci avukatina
6denmesine dair gerekli tahakkuk islemi Mdurligdmuz bltgesinden yapilmigtir.

1.6. Belediyemizde, 2023 yili igerisinde 2 memur personel resen, 5 memur personel ile 1 stirekli is¢i kendii is-
tegi ile emekli oldugundan memur personel icin emekli ikramiyesi ile yol harcirahi 6denmesine dair ve 1 sU-
rekli isgiye kidem tazminati ile yol harcirahinin ilgili MUdurltik butgesinden édenmesine dair gerekli tahakkuk
islemi yapilimistir. 1 Memur personel diger Kuruma naklen tayin oldugundan kisiye ait Maas Nakil Il Muhabe-
ri dizenlenerek Belediyeden ilisigi kesiimistir.

1.7. Kurumumuzda galisan Memurlarin is verimliligini arttirmak ve stirdUrebilirligini saglamak igin performans
6lcme ve degerlendirme sistemi olusturulmak Uzere Belediye Meclisinin 05.08.2020 tarih ve 42/2020 sayili
karari ile yUrarlige giren Gaziemir Belediye Baskanhdi Personel Performans Degerlendirme Yonetmelidi kap-
saminda, 2023 yil Ocak-Haziran ve Temmuz- Aralik déneminde gdstermis olduklar performansa gére 5393
saylll yasanin 49’ncu maddesi kapsaminda ikramiye 6denmek Uzere MUdUrlUklerde gérev yapan Memurlar
ile ilgili Memur Performans Degerlendirme Formunun doldurulma sdreci tamamlanmig, yapilan Komisyon ¢a-
lismasi sonrasinda alinan Enctimen Kararlar dogrultusunda ilgililerine 6denmek Uzere performans ikramiye-
si tahakkuk ettirilerek Mali Hizmetler MidUrligune génderiimistir. Streg MUdurligimiiz koordinasyonunda
tamamlanmistir.

1.8. izmir Valiligi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mdiriigi tarafindan deprem bélgesinde hasar tespit
calismalarinda goérevlendirilen; Belediyemiz Personellerine ait gegici gorev yolluklar hazirlanarak 6deme emri
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ve ekleri Mali Hizmetler MUdUrligtne gdnderilerek ilgililerine ddenmesi saglanmigstir.

1.9. Haklarinda ayliktan kesme cezasl uygun goértlen memur personel ile yevmiye kesimi cezasi alan kadro-
lu iscilere ddenen aylik ve Ucretlerden yasal kesinti islemi yapilarak memur icin Emekli Sandigina, Kadrolu ls-
¢i icin Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi hesabina yapilan aylik ve Ucret kesintilerinin aktariimasi saglan-
mistir.

1.10. 657 sayil yasaya tabi olup, mali sorumluluk zammi ddenen personel kapsaminda olanlar ile tasinir ka-
yit yetkilisi olarak géreviendirilen personel ile ilgili 2489 sayill Kefalet Kanunu kapsaminda kefalet aidat kesin-
ti yapilmasi ve iadesine dair talep slrecinin takibi MUdurligimuiuzce saglanmistir.

1.11. 2023 yil boyunca, Mahalli idarelerin gelistiriimesi amaciyla personel ara¢ ve mali verilere ait olmak Uze-
re gorev ve sorumluluklarin iginde yer alan konulara iliskin verilerin gtivenilir bir sekilde ve zamaninda derle-
nerek butincdl istatistiki veriye donustirtimesine yénelik strdUrllebilir bir sistem olan ve Yerel Yénetimler
Genel Mudurligd’nce kullanilan Yerel Bilgi Sistemine aktariimak Uzere personele ait sayisal bilgiler Uger aylk
periyotlar halinde, verileri girmek ile sorumlu MUdurlige génderilmistir.

1.12. 2023 yili igerisinde, Kadrolu isciler icin uygulanan Toplu Is Sézlesmesinde yer alan Ucret ile ilgili baz
maddelerin yeniden diizenlenmesi noktasinda Yetkili is¢i Sendikas! ile Belediyemiz arasinda Ek Protokol ya-
pllimasina dair stirecin koordinasyonu Mudurligumuzce saglanmistir. Buna bagl olarak, Ek Protokol ile sag-
lanan mali haklar ile ilgili gerekli tahakkuk islemi Mudorligimuzce yapilmigtir.

1.13. 657 Sayill Devlet Memurlarn Kanunu’'na tabi olarak Belediyemizde ¢alisan Kamu Gorevlilerine, yetkili
sendika aracilidlyla sosyal denge tazminati denmesi igin toplu is s6zlesmesi yapmak Uizere Gaziemir Bele-
diye Bagkanina yetki veriimesine dair verilen 6nerge sonrasinda alinan Meclis kararina miteakip yetkili Sen-
dika ile yapilan gorismeler sonrasinda 2024 yili Ocak-Subat-Mart aylarini kapsayan Ek Protokol imzalanmis-
tir. Buna bagli olarak, Sosyal Denge Tazminati ile Kumanya Yardimi 6édenmesine dair gerekli tahakkuk islemi
MUdUrlugtmuzce yapilacaktir.

1.14. 2023 yili igerisinde 657 sayili yasa kapsaminda Ucretsiz izinli olan personele ait GSS ve Emekli Kese-
nekleri tahakkuklan olusturularak Mali Hizmetler Madurligine gdnderilmistir.

1.15. Personel borglari ile ilgili icra Dairelerinden gelen bildirimler sisteme kaydedilerek maas dénemlerinde
personelin maasindan kesilmesi saglanarak periyodik olarak maas tahakkukunu takip eden hafta igerisinde
6denmek Uzere Mali Hizmetlere bildirilmistir.

1.16. MUdUurligumuzce yurutiimekte olan memur ve surekli is¢ilerin 6zIUk haklar ve maas ddemeleri kap-
saminda Aile Yardimina Esas Bildirimlerinin (Aile Yardimi, Cocuk Yardimi) glincel halde tutulmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu dogrultuda; Aile Yardimi Odenegi ve Gocuk Parasi tutarlanndan herhangi birinde degisiklik
olan personellerin Aile Yardimi ve Durum Bildirim Formunun gtincellenmesi isteniimis olup; bildirimde bulunan
personelin durumlari incelenerek maas ve 6zlik programinda gerekli gincellemeler yapilmistir.

1.17. 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu ile sair mevzuat kapsaminda uygulamada karsilasan yasal bosluk-
lar ile ilgili Yerel Yonetimler Genel MUdurliginden farkh konularda 6 adet gorUs talep edilmis olup, gelen ya-
zi gdrUslere istinaden islemler tesis edilerek personelin mali ve 6zIUk haklar korunmustur.

1.18. 4483 sayill Memurlar ve Kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda kanun kapsaminda 2023 Yili igeri-
sinde 5 adet sorusturma agiimis olup 4 adedinde, yapilan sorusturma sonucunda Ust yénetici ve personel
hakkinda sorusturma izni veriimemis, 1 sorusturma ile ilgili 4 personel hakkinda verilen sorusturma iznine ait
sUre¢ devam etmektedir.

2, Ozliik isleri Sefligi:

MUdiriugimiiz OzIik isleri Sefligine ait 2023 yil &zet faaliyet bilgileri asaglya cikariimistrr.

2.1. 2023 yil boyunca, E-Belediye icigleri Bakanligi Bilgi Sistemine girilmek (izere;

e Hizmet TUrG
e Gegise esas isci sayisi
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Mudurliklerde calistirilan isci sayisi

MUdUrlUklerde calistinlan Ocak ay! is¢i sayisi (Kadin- Erkek)

MUdUrlUklerde ¢alistinlan Subat ayi is¢i sayisi (Kadin- Erkek)

MUdurldklerde calstinlan Mart ay isci sayisi (Kadin- Erkek)
e Sirketlere yapilan aylk hak edis tutarlan (KDV Haric )
e Aylik Personel Gider Orani

e Memur, s6zlesmeli personel ve kadrolu is¢i sayisina ait veriler mudurliklerden toplanarak periyodik
olarak E-Belediye Bilgi Sistemine Mudurligumuzce girilmigtir.

2.2. 2023 yil boyunca, aylik olarak intiya¢ duyuldugu takdirde hafta sonu ve resmi tatil glnlerinde irtibat
kurulabilecek amir gizelgesi, Baskanlik Makaminin onayina muteakip MudurlUklerine ve ilgililerine gdnde-
rilmistir.

2.3. 657 saylll Kanun ile 5393 sayill Kanun kapsaminda ilk defa istihdam edilecek personel icin sekreterya
is ve islemleri mudurligumuizce yariatllmek Uzere, 7315 sayill Kanun kapsaminda Guvenlik Sorusturma-
si ve Arsiv Arastirmasi sonuglarinin degerlendiriimesi icin Belediye blnyesinde Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur. 18.05.2022 tarih ve 38467 sayili yazmiz ile kurulan Degerlendirme Komisyonu tarafindan
ilk defa ise baglatilan ve haklarinda arsiv arastirma yaptirilan 13 kisi hakkinda, gtivenlik sorusturmasi yap-
tinlan 25 kisi hakkinda 7315 sayill Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu kapsaminda gerek-
li incelemelerin MUdUrligimuz sekreteryasinda yapilmasi saglanmig, alinan kararlar sonrasinda onay igin
Baskanlik Makamina sunulmasi ve ise baglatimasina dair strecler MUdarligumuzce yerine getirilmigtir.

2.4. 2023 yil boyunca Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik kapsaminda, Belediyemize ait dolu kadrolarda derece degisikligi ile kadro aktarimi
ve bos kadrolarda derece, unvan degisikligi yapiimasi ile ilgili iptal indas islemlerine bagl olarak artan eksi-
len niteligi degisen unvanlara ait bilgiler, Kamu-E uygulama sistemine dizenli olarak girilmesi saglanmistir.

2.5. Faaliyet Raporu déneminde, Belediyemizde kurulan, Mal Bildirim Komisyonu, Etik Komisyonu, Memur
Disiplin Kurulu, is¢i Disiplin kurulu, Teknik ve Estetik Komisyonu, Uzlagsma Komisyonu, Kiymet Takdir Ko-
misyonu, isci ve Memur Toplu Sézlesme Komisyonu, Degerlendirme Komisyonu gibi vb. komisyonlarda ca-
lisan personeller ile ilgili gdreviendirmeler ve gorev degisiklikleri yapilmigtir.

2.6. Belediyemizde gbrev yapan memur ile s6zlesmeli personelin bildirimde bulunduklar mal beyanlari-
nin kanuna uygun sekilde verilmesini saglamak Uzere 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla MUcadele Kanunu ile ilgili hazirlanan Yonerge kapsaminda, mal beyanlarinin karsilastirimasi
amaciyla kurulan Komisyonun sekreterya islemleri Mudurligtmuzce yurttdimas olup; alinan komisyon ka-
rarlari ile mal beyanlari ilgililerin 6zlik dosyalarina kaldinimistir.

2.7. 2023 yil boyunca, 657 saylll Kanunun 64’'ncl maddesi kapsaminda hizmetinde 1 yilini dolduran 139
Memur personelin aylar itibariyle Derece-Kademe terfi islemleri yapilmis ve maas ve 6zluk hakki verilmesi-
ne dair gerekli tahakkuk sureci gergeklestiriimigtir.

2.8. Memuriyetleri sirasinda bir Ust 6grenimden mezun olarak intibak yapilmasi i¢in bagvuran 7 personel
hakkinda 657 sayill yasanin 36/A-12/d bendi kapsaminda égrenim intibaklar yapilmig, maas ve 6zIUk prog-
rami ile Hizmet Takip Programinda bu hususa iligkin veriler glincellenmistir.

2.9. 2023 yil boyunca 657 sayill yasanin 84 nci maddesi ile 108'nci maddesi kapsaminda, dogum ve as-
kerlik nedeniyle 2 personel Ucretsiz izin talebinde bulunmus, talepleri uygun goérulenler hakkinda Baskan-
Iik Oluru alinarak maas ve 6zlUk programi ile Hizmet Takip Programinin ilgili kisimlarinda bu hususa dair ge-
rekli gincellemeler yapilmistir.

2.10. 657 sayili yasaya tabi memur olup; 1-2-3 dereceli kadroda bulunanlardan 56 personele miracaatla-
rina istinaden 5682 sayili Kanunun 14'nct maddesi kapsaminda, Hususi Damgall Pasaport Talep Formu
duzenlenmistir. Kurumumuzda ¢alisan, emekli olan ve ¢ekilen personele ait hususi ve hizmet damgall pa-
saport talep formlarini ve belgelerini imzalamaya 2023 yilina ait yetkili kilinan kisilerin imza érnekleri ile ku-
rumumuzun mihir érnedi izmir il NUfus ve Vatandaslik isleri Miidurligiine gdnderilmistir.
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2.11. Ise alinan veya isten ayrilan, emekli olan personellerin ise giris-cikis islemlerine ait Bildirgeler diizen-
lenerek Sosyal Guvenlik Kurumuna online ortamda génderimi saglanmistir.

2.12. izne ayrilan veya herhangi bir nedenle gérevinden ayn kalan Birim Amirlerinin ayri kaldigi siire iginde
yerine vekalet edecek personelin gdrevlendirme islemleri yapilmis, ayrilis ve baslayis streci takip edilmigtir.

2.13. 5510 sayil kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda sigortall sayilanlarin
hizmet bilgilerinin elektronik ortama aktariimasina dair kullanilan hizmet takip programina; 8/6/1949 tarih-
li ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukumleri tabi gérev yapmakta iken 5510 sa-
yill Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510
sayilll Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hiz-
met baslangicindan itibaren tum hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak égrenim durumu, unvan degi-
sikligi, askerlik, diger sigortalilik stiresi, agik stresi, itibari hizmet stresi bilgileri ile ek gdsterge, makam, go-
rev ve temsil tazminat bilgileri, disiplin cezalar online olarak sistem Uzerinden aktarilmistir. Terfi bilgileri de
her ay dizenli olarak Hizmet Takip Programina girilmigtir.

2.14. Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonet-
melik kapsaminda, memur, s6zlesmeli personel, strekli isgileri kapsayan norm kadrolar ile ilgili dolu kad-
rolarda derece degisikligi icin Ill sayili cetvel, bos kadrolarda unvan ve kadro degisikligi icin Il sayill cetvel,
kadro ihdasi igin | sayill cetvel hazirlanmig, toplu is sdzlesmesi igin yetki alinmasi, Yonetmelik gikariimasi,
Zabrta Personeline Maktu Mesai 6denmesi, vb. is ve islemler i¢in 2023 yill boyunca 13 adet 6nerge hazrrla-
narak karar alinmak Uzere Meclise sevk edilmis, alinan kararlar sonrasinda, maas, 6zIUk, hizmet takip prog-
raminda gerekli giincellemeler yapiimistir.

2.15. Memuriyet dncesi 6zel sigortal glinlerinin mevcut hizmeti ile birlestiriimesine dair 657 sayill yasaya ta-
bi 11 Memur personel ile ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu gerekli yazismalar yapilmistir. Yapilan yazisma neti-
cesinde S.G.K tarafindan bildirilen memuriyet dncesi hizmetler icin 657 sayill yasanin 36’'nci maddesine uy-
gun olarak gerekli intibak islemleri yapilmistir. Personelin yeni durumlari ilgili sistemlere islenmistir.

2.16. 657 sayill yasaya tabi Memur personel hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda var ise iti-
raz sonrasinda belediye memur disiplin kurulu streci Mudurligumizce takip edilmistir. Bu kapsamda; di-
siplin sorusturmalarina bagl olarak memur personel hakkinda 3 adet Kinama, 1 adet Ayliktan kesme
ile 1 adet kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi uygulanmistir. Ceza bilgileri, maas ve 6zIUK sis-
temine islenmistir.

2.17. 5393 saylili Belediye Kanunu’nun 49°’ncu maddesi kapsaminda, 2022 yilinda Kurumumuzda kadro
karsiligr s6zlesmeli olarak galisanlardan 2023 yilinda ¢alismaya devam etmesi uygun gorilen personelin
Ucretinin belirlenmesine dair gerekli Meclis karar alinmig, gérevlendirmeleri yapilmis ve sézlesmeli perso-
nele ait 27 adet sdzlesme drnekleri ile ekleri Gevre, Sehircilik Ve iklim Degisikligi Bakanligina (Yerel Yone-
timler Genel MUdUrligu) gdénderilerek slre¢ tamamlanmigtir.

2.18. Belediyemizde 5393 Belediye Kanunu'nun 49’uncu maddesine gére tam zamanl s6zlesmeli stati-
de gdrev yapan 27 personelin bagvurularina istinaden durumlarinda yapilan incelemede, 7433 sayill Kanun
kapsaminda aranacak kosullara gére yasal sUre igerisinde mlracaatlan oldugundan, 28.11.2022 tarihinde
gbrevde bulundugundan, yasanin yururltige girdigi tarinte sézlesmesi devam ettiginden, yazili beyanlarina
gbre 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu’nun 48 inci maddede belirtilen genel sartlara sahip olduklar an-
lagildigindan 07.02.2023 tarihli Personel Hareket Onaylari ile 27 kisinin 15.02.2023 tarihinden gecerli olmak
Uzere 01.02.2023 tarih ve 2023/16 sayili Meclis Kararn ile ihdas edilen kadrolara atamalarn yapilarak memu-
riyete gecirilme streci tamamlanmistir.

2.19. 14.02.2023 tarihi itibariyle emeklilik talebinde bulunan 1 kadrolu isci ile ilgili durumu incelenmis, 1475
saylll Kanunun 14 ncl maddesi kapsaminda emeklilik hakkina mustehak oldugu anlasildigindan alinan
Bagkanlik Oluru sonrasinda kidem tazminati ile yol harcirahi ddenmesine dair Odeme Emri ve Bordrolar
tanzim edilerek ilgili Birim araciligr ile Mali Hizmetler Midurligine génderilmesi saglanarak stireg tamam-
lanmig ve ilgilinin Kurumla ilisigi kesilmigtir.

2.20. 2023 yili boyunca Belediyemizde kendi istegi, resen ve gbrevde iken vefat nedeni ile emeklilige sevk
edilen 8 Personelin emeklik islemlerinin tahsis edilebilmesine dair belgeler Sosyal Givenlik Kurumu Bas-
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kanligina H.IT.A.P programi (izerinden online olarak génderilmistir. ilgili kurum tarafindan emeklilik islemleri
tamamlanmig olup emekli ikramiyesi ve emekli ayhigini gosterir evrak elektronik olarak tarafimiza ulagtigin-
dan dolay personelin talebine istinaden yol tazminati hesaplanip tahakkuk ettirilerek Mali Hizmetler Mudur-
IGgUne ddenmek Uzere génderilmistir.

2.21. 657 saylll Devlet Memurlari Kanunu’nun 64 ncli maddesi kapsaminda, haklarinda herhangi bir disip-
lin cezasi bulunmayan 9 personele 8 yildan 1 kademe verilmesine iliskin gerekli islemler tesis edilmis ve
bu kapsamda hitap programi ile maas ve 6zIUk sisteminde gerekli gincellemeler yapilmistir.

2.22. Toplu Is Sézlesmesi ddnemi olan 2023-2024 yillari icerisinde gdrev yapmak lizere 18.07.2023 tarih ve
76473 sayill Bagkanlik Olur'u ile isgi Disiplin Kurulu gtincellenmis, Gaziemir Belediyesi isgi Disiplin Kurulu-
nun sekretarya is ve iglemleri MOdUrligumtzce yurttulmus, disiplin strecinin koordinasyonu saglanmigtir.
1 Kadrolu isci hakkinda, islemis oldugu disiplin suguna karsilik Toplu Is Sézlesme hikiimlerine gére alinan
isci Disiplin Kurulu karar ile yevmiye kesim cezasi uygulanmigtir.

2.23. Bagka Kurumlarda, 657 sayil yasaya tabi memur statiistinde gorev yapmakta iken karsilikli yapilan
yazismalar neticesinde 1 Mifettis, 1 MUhendis Toplam 2 Personel, 657 sayili yasanin 74. maddesi kapsa-
minda Belediyemize naklen tayin olmus olup; Buna dair yazismalar, Atama, maas, 6zIUk ve hitap islemleri
Mudurligumizce eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

2.24. 09.04.2028 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahal-
li idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetme-
lik kapsaminda C-11 grubunda yer alan Belediyemizde, Afet isleri MUdUirligi asli Midirlikler icerisinde yer
aldigindan bu kapsamda alinan 01.12.2023 tarih ve 2023/88 sayili Meclis karar sonrasinda 19.12.2023 ta-
rihinde Afet isleri MUdUrliga kurulmasi, Midirlik gdrev ve calisma yénetmeliginin yirirlige girmesi uygun
gorulmustur. 3011 sayil Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda Yénetmeligin ilan streci Madurligdmuizce ta-
kip edilmistir. MUdUrlUkte calisacak personelin géreviendirmeleri yapilmistir.

3. Evrak Kayit, Egitim ve Kalite isleri Sefligi:
MUdUrligimiiz Evrak Kaytt, Egitim ve Kalite isleri Sefligine ait 2023 yili 6zet faaliyet bilgileri asagiya gikanimistir.

3.1. 20283 yil boyunca, ik defa, agiktan ve naklen tayin olmak tzere Belediyemize yapilan 136 adet mura-
caat ile ilgili cevap hazirlanmis olup; posta yolu ile muhataplarina cevap yazilari gdnderilmistir.

3.2. Belediyemizin 2018 ve 2020 yillarina ait hesaplar ile ilgili Sayistay Baskanligina ait Belediye Baskanligi ile
Muhasebe Birimi ve dnceden ¢alisan ve hali hazirda gbrev yapan personeli ilgilendiren ilamlarin teblig stireci
MUdarligimiz koordinasyonunda tamamlanmistir.

3.3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina llis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda ilgili yila ait Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile eki
Stratejik Plan izleme Tablolan hazirlanarak koordinasyonu saglamakla gérevli Strateji Gelistirme MUdrligu-
ne génderilmistir.

3.4. Strateji Gelistirme Mudirliginin koordinasyonunda Midarigimiize ait ic Kontrol Eylem Plani ile has-
sas gorevler ile ilgili gerekli raporlama ve sunumlar hazirlanmigtir.

3.5. Kiyi Ege Belediyeler Birliginin katkilariyla 21-22 Subat 2023 tarihlerinde Meclis Salonunda, 09:30 -12:30
saatleri arasinda “Elektronik imza ve Yazisma Kurallar” ve 6gleden sonra 13:30-17:30 saatleri arasin-
da “3194 Sayili imar Kanunu imar Planlarinda Deprem igin Yapilmasi Gereken Hususlar, ingaatla-
rin Depreme Dayanikliik Konusunda Zemin Etiitleri, Statik Hesaplar, Yapi Denetim Rolii Ve Ruh-
satlar” konulu online egitimler basariyla gerceklestirilmistir.

3.6. Ky Ege Belediyeler Birliginin katkilariyla 07 Mart 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda “4734 Sa-
yil Ihale Kanunu ve Yénetmelikleri”, 08 Mart 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda "Mekansal Plan-
lar ve Jeolojik Etiitler" ve 09 Mart 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda "4735 Sayill Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu" konulu online egitimler basariyla gerceklestiriimistir.
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3.7. Kiyl Ege Belediyeler Birliginin katkilariyla 14 Mart 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda “4735
Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu” ve 15-16 Mart 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda
"2886 Sayil Devlet ihale Kanunu" konulu online egitimler basanyla gergeklestiriimistir.

3.8. Kyl Ege Belediyeler Birliginin katkilariyla 21-22-23 Mart 2023 tarihlerinde, 10:00-12:30 saatleri arasin-
da “3194 Sayil imar Kanunu - imar Yénetmeligi ve 3621 Sayili Kiyi Kanunu” konulu online egitimler
basanyla gerceklestiriimigtir.

3.9. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli ydrittimesi, personelimizin ve ydneticilerimizin degisen
mevzuat kargisinda bilgilendiriimesi amaciyla iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUduri tarafindan Belediyemiz per-
soneline 04 Nisan 2023 ve 06 Nisan 2023 tarihlerinde Sifir Atk Mevzuati kapsaminda "iklim Degisikligi ve
Sifir Atk" konulu egitim Midurligdmuaz koordinasyonunda basaryla gerceklestirilmistir.

3.10. Ky Ege Belediyeler Birliginin katkilaryla;

e 11 Nisan 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda “5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-

oy

nu ve Harcama Belgeleri Yonetmelidi” konulu,
e 12 Nisan 2023 tarihinde, 10:00-17:30 saatleri arasinda “Zabitanin Gérevleri Ozlilk Haklar ve Zabi-

ta Yonetmeligi” konulu,

¢ 19 Nisan 2023 tarihinde, 13:30-17:30 saatleri arasinda “Otopark Yénetmelidi” konulu

e 25 Nisan 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda “imar Mevzuati ve idari Yaptinmlar (Denetim-
Kontrol-Cezalar)” ve 13:30-17:30 saatleri arasinda “Kirsal Mahalle ve Kirsal Yerlesik Alan Yonetmeligi”
konulu,

e 02 Mayis 2023 tarihinde “657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu’nun Mevzuati ve istinat Duvarlan Ustl
ve Esaslan" konulu,

e 03 Mayis 2023 tarihinde, 10:00-17:30 saatleri arasinda “Zabitanin Gérevieri Ozlik Haklan ve Zabi-

ta Yonetmeligi” konulu online egitimler MUdurliguimuz koordinasyonunda basaryla gerceklestiriimigtir.

3.11. 25 Mayis Etik Ginu ve Haftasi nedeniyle MUdUrligimuzce 25 Mayis 2023 Persembe gunU Belediye-
miz meclis salonunda Ege Universitesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Cagatay USTUN’(in
sunumuyla “Etik ve Ahlaki Gergeklerle StrdUrUlebilir Bir Yagam” konulu konferans personelimizin katiimiyla
MUdurlugtmuaz koordinasyonunda basariyla gergeklestiriimistir.

3.12. Kiyi Ege Belediyeler Birliginin katkilaryla;

e 09 Mayis 2023 tarihinde 13:30-17:30 saatleri arasinda "Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yénetmelik" ko-
nulu,

e 11 Mayis 2023 tarihinde 10:00-17:30 saatleri arasinda "2886 Sayili Devlet ihale Kanunu" konulu on-
line egitimler personelin katilimi ile basariyla gerceklestiriimigtir.

3.13. TBDY 2018 ile Cevre ve Sehircilik Bakanlg Mevzuati kapsaminda “Kamu Miihendisleri icin Geo-
teknik Rapor Degerlendirmesi’' konulu seminere Belediyemiz MUhendis personelin katilimi saglanarak
seminer bagariyla tamamlanmigstir.

3.14. Sakarya Uygulamall Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafin-
dan organize edilen Haber Spikeri Stimeyye YILANCI ile "Etkili iletisim Semineri", 30 Temmuz 2023 Pazar
gUnu internet Uzerinden canli olarak bagsaril bir sekilde gerceklestiriimesi saglanmigtir.

3.15. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafin-
dan organize edilen Haber Spikeri Cem OGRETIR ile E"Etkili iletisim Semineri", 12 Eylil 2023 Sali giin
internet Uzerinden canli olarak basaril bir sekilde gerceklestirilmigtir.

3.16. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafin-
dan organize edilen Uzman Klinik Psikolog Gokhan GINAR ile Cocukluk Travmalarnnin BugUnkl Hayata Etki-
si Semineri, 20 Ekim 2023 Cuma gunU internet Uzerinden online Uzerinden personelin katilimi ile basaril bir
sekilde gerceklestirilmigtir.
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3.17. TMMOB Ingaat Mihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan 30-31 Ekim 2023 tarihlerinde Ahmed Ad-
nan Saygun Sanat Merkezinde Ucretsiz olarak organize edilen “Yapilarda Giiglendirme Sempozyumu”
personelimizin katiimi ile basaril bir sekilde gerceklestirilmigtir.

3.18. Cumhurbagkaniigi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Kapisi platformuna ait
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresinde glncellenen izlenebilir egditimler, 2023 yili boyunca
tum personelimize duyurulmustur.

3.19. Turkiye Belediyeler Birligi'nin katkilarnyla Egitmen ZUlkif KILIG tarafindan 13 Kasim 2023 Pazartesi gU-
nu Meclis Salonunda “7201 sayil Tebligat Kanunu ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar” konulu egi-
tim personelin katilimiyla basaril bir sekilde tamamlanmigtir.

3.20. Destek Hizmetleri MUdurlugunde goérevli Taginir is ve islemleri ylraten ilgili personellerin katkilaryla
14.,11.2023 Sal giinii 2023 Yl sonu Raporlar ve Sayim iglemleri ile ilgili egitim dizenlemistir. EGitim bagari-
It bir sekilde tamamlanmistir.

3.21. TMMOB ingaat Miihendisleri Odasl izmir Subesi tarafindan 08 Aralik 2023 tarihlerinde IMO izmir Sube-
sinde Ucretsiz olarak insaat Miihendislerinin yasadigi sorunlar ve ¢dziim dnerilerinin yer aldigi calistaya Mu-
hendis personelin katilimi saglanmistir.

3.22. Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylriitilmesi, personelimizin ve yéneticilerimizin degisen
mevzuat ve kisisel gelisim konusunda bilgilendiriimesi amaciyla 2023 yill boyunca TUrkiye Belediyeler Birligi
https://egitimbasvuru.tbb.gov.tr internet adresinde yer alan izlenebilir ve grilebilir glincel egitimler, tim
personele yazi ile duyurulmustur.

3.28. 2023 Yilinda aylara gére Mudurligumuze gelen ve giden evrak sayilan asagida belirtimistir.

Gelen Giden Gelen Giden

Alar Evrak Evrak Aylar Evrak Evrak
Ocak 293 94 Temmuz 292 106
Subat 270 141 Agustos 278 78
Mart 243 117 Eyliil 236 79
Nisan 222 77 Ekim 291 97
Mayis 255 72 Kasim 252 105
Haziran 260 71 Aralik 317 124

3.24. Gaziemir Belediyesi'nde gorevli personelin gtintin kosullarina uygun olarak yetistiriimesini saglamak, gé-
revlerinin gerektirdigi mesleki bilgi ile iletisim becerilerini kazanmalarini yardimel olmak, tutumluluk bilinci ile yetis-
tirilerek verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gdrevlere hazirlamak amaciyla Hizmet ici Egitim ve Hizmet Gelistir-
me Egitimi planlanmigtir. Bu planlama mudurlUklerin intiyaglan dogrultusunda kisisel gelisim egitimleri ve mevzuat
egitimleri Gizerine yapiimig olup Hizmet i¢i Egitim ve Hizmet Gelistirme Egitim Faaliyetleri asagida belirtilmistir.

 KATILIMCI
 SAvISI

EGITIM TARIHI EGITiM KONUSU EGITMEN

21 Subat 2023 Kiyl Ege Belediyeler Birligi Elektronik Imza ve Av. Zeliha MERCIMEK 10
Yazisma Kurallari

22 Subat 2023 Kiyl Ege Bel_ed|yeler Birligi 3194 qulll Imar Kanunu Abdurrahman KELES 9
ve Deprem Igin Alinmasi Gereken Onlemler

21 Subat 2023 Kiyr Ege Belediyeler Birligi Elektronik Imza ve Av. Zeliha MERCIMEK 03
Yazisma Kurallari

22 Subat 2023 Kiyl Ege Bel_ed|yeler Birligi 3194 qulll Imar Kanunu Abdurrahman ACAR 10
ve Deprem Igin Alinmasi Gereken Onlemler
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EGiTiM TARiHi

EGiTiM KONUSU

EGITMEN

Kiyi Ege Belediyeler Birligi 4734 Sayil ihale Kanunu

01 Mart 2023 N o Abdurrahman ACAR 11
ve Yoénetmelikleri
02 Mart 2023 Kiyi I%ge Belgdlygler Birligi 4734 Sayili Inale Kanunu Abdurrahman ACAR 10
ve Yoénetmelikleri
07 Mart 2023 Kiyl I%ge Belgdlygler Birligi 4734 Sayili Ihale Kanunu Abdurrakiman AGAR 9
ve Yonetmelikleri
08 Mart 2023 Kiyl E”ge Bgled|yeler Birligi Mekansal Planlar ve Dr. Ayse UNAL 5
Jeolojik Etldler
09 Mart 2023 KI“yI Ege B_ele_dlyeler Birligi 4735 Sayili Ihale Abdurrahman ACAR 4
Sdzlesmelileri Kanunu
15 Mart 2023 Kyl Ege Belediyeler Birligi 2886 Sayili Devlet |Ihale el AR 4
Kanunu
21 Mart 2023 Kiyl Ege Belediyeler Birligi 3194 Sayili imar Kanunu Dr. Ayse UNAL 2
22 Mart 2023 Kiyi Ege Belediyeler Birligi 3194 Sayili imar Kanunu Dr. Ayse UNAL B
30 Mart 2023 Kiyl Ege Belediyeler Birligi Belediyelerimizi 3194 Dr. Ayse UNAL 5
Sayili Imar Kanu
04-06 Nisan 2023 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Yénetimi Egitimi Derya Dizman KAYAR 134
05 Nisan 2023 Kyl Ege Belediyeler Birligi 5018 Kamu Mali Yonetimi Abdurrahman ACAR 18
ve Kontrol Kanunu
. Kiyi Ege Belediyeler Birligi Ifraz Tevhid Arazi ve Arsa -
06 Nisan 2023 b enleme Paly Madde 69,6,7,8,9 DR e Ehvalk g
11 Nisan 2023 Kiyl Ege Belediyeler Birligi 5018 Kamu Mali Yonetimi Abdurrahman ACAR 4
ve Kontrol Kanunu
12 Nisan 2023 Kiyi Ege Beledlyelel.'. Birligi Zwa.bltamn Gorevleri Ozluk el e AR 11
Haklarn ve Zabita Yonetmeligi
o5 Nisan 2023 Kiyr Ege Belediyeler Birligi Imar Mevzuati ve Idari Dr. Ayse UNAL y
Yaptirnmlar
o5 Nisan 2023 Kiyl Ege Beledlyeler Blrlllvgl Kirsal Mahalle ve Kirsal Abdurrahman KELES 3
Yerlesik Alan Ydnetmeligi
02 Mayis 2023 Kiyl Ege Beled|yele’r Birligi 657 Sayill Devlet Abdurratran ACAR 9
Memurlar Kanunu’nun Mevzuat
02 Mayis 2023 Kiyl Ege Belediyeler Birligi Istinat Duvarlar ve Abdurrahman KELES 5
Esaslan
03 Mayis 2023 Kiyl Ege Beledlyelet Birligi Z_gbﬁanln Gorevleri Ozlik Abdurrahman ACAR 4
Haklar ve Zabita Yonetmeligi
04 Mayis 2023 Kyl Ege Belediyeler Birligi Siginak Yoénetmeligi Abdurrahman KELES 1
Kyl Ege Belediyeler Birligi Binalarnn Yikilmasi
09 Mayis 2023 Hakkinda Yonetmelik Abdurrahman KELES 2
11 Mays 2023 Kiyr Ege Belediyeler Birligi 2886 Sayili Devlet [hale Abdurrahman ACAR 7
Kanunu
Prof. Dr. Gagatay Ustlin'tin Sunumu ile "Etik ve o
25 Mayis 2023 Ahlaki Gergeklerle Strdurulebilir Bir Yagsam" Konulu Prof. Dr. Cagatay USTUN 42
Konferans
. insaat Mihendisleri Odasinin Katkilariyla Kamu Hasan ENGIN
A R 0P Muihendisleri igin Geoteknik Rapor Degerlendirimesi insaat Yiiksek Mihendisi 2
13 KASIM 2023 Zalkaf Kiig'in Sunumu ile 7201"Say||| Tebhggt Zulkiif KILIC 67
Kanunu ve Karsilasilan Sorunlar" Konulu Egitim
; ’ Taner TAN
14 KASIM 2023 2023 Yilsonu Raporlari ve Sayim Iglemleri Mustafa CAMDERE 16
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 437
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Gergeklestirilen egitim faaliyetlerine iliskin drnek gorseller asagida sunulmustur.

4734 Sayil Ihale Kanunu ve Yénetmelikleri Egitimi 3194 Sayili imar Kanunu Egitimi
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2023 yilt Memur, Stirekli isci, Stzlesmeli Personel degisiklik durumu asagiya cikarimigtrr.

H

PERSONEL DURUMU DEGIiSIKLIiK TABLOSU MEMUR i iSCi SOZLESMELI
Emekliye Sevk Edilen 7 1 -
Olim Nedeniyle llisigi Kesilen Personel 1 - -
i Askerlik Nedeniyle ilisigi Kesilen Personel 1 - -
% Evlilik Nedeniyle llisigi Kesilen Personel - - -
% Naklen Diger Kurumlara Atanan 1 - -
% is Akdi Feshedilen veya Gérevine Son Verilen Personel 1 - -
é Sdzlesme Stiresi Bittigi icin ilisigi Kesilen Personel - - 1
< istifa Eden Personel 1 - -
Gegici Gorevle Bagka Kurumlarda Caligan Personel - - -
TOPLAM 12 1 1
Naklen Kurumumuza Atanan Personel 2 - -
© Mahkeme Karari le ise Baglatilan Personel 1 - 1
§ Aciktan Atanan Personel - - -
E ik Defa Stzlesmeli Olan Personel = = .
E Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde Calisan Personel - - .
E Sozlesmeli Personel iken 7433 sayill kanun ile Memuriyete gegen 07 _ _
personel
TOPLAM 30 0 1

Personelin yas durumunu gésteririr bilgiler asagiya ¢ikariimigtir.

Kisi SAYISI
25-30 6
30-35 11 50
36-41 43
Memur 42-47 47 45
48-53 48
54-59 34 a0
60 Yas ve Uzeri 20 -
25-30 1
30-35 : %
36-41 -
Sozlesmeli 4947 - 25
Memur 4853 .
54-59 - 0
60 Yas ve Uzeri - "
25-30 =
30-35 - 10
36-41 1
isci 42-47 1 > '
48-53 - 0
54-59 s 2530
60 Yas ve Uzeri -
TOPLAM 212

31-35 36-41 42-47 48-53 54-59 >60

B Memur m Sozlesmeli Personel  misci
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Belediyemizin personeline ait unvanlar ile buna karsilik mevcutlar asagida gdsterilmistir.

_— Sozlesmeli
Personel
0.47%

12019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Memur 195 196 188 190 @ 209
Sozlesmeli Siirekli isci
Personel e <0 25 28 1 0.94%
Siirekli isci 5 4 4 3 2
TOPLAM 223 220 217 @221 212 Memur

98.58%

Personelin egitim durumunu gosteririr bilgiler asagiya ¢ikanimistir.

250

OGRENIM 2019 2020 2021 2022 2023 N

Universite 165 169 165 @ 169 . 169 w
Lise 39 37 41 41 33
100
ikégretim 14 14 11 11 10
50
TOPLAM 218 220 217 = 221 212

2019 2020 2021 2022 2023
m Universite mLise milkégretim

Son 10 yila ait, personelin hizmet igi egitim faaliyetlerine katihm durumunu gésteririr bilgiler asagdiya ¢ikanimistr.

ADET/ KiSi - 2021 E 2022 | 2023
Hizmet ici Egitim 10 5 4 2 1 3 3 14 30 30
Hizmet ici Egitime Katilan Kisi 311 375 258 195 83 254 132 726 575 437

HiZMET iCi EGiTiM KATILIM GRAFiGi

/
/ o

e
¢

o0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=e==Hizmet ici Egitim «=e==Hizmet ici Egitime Katilan Kisi
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