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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

. GAZIEMIR BELEDIYESi 2024 YILI FAALIYET RAPORU .

INSAN KAYNAKLARI
ve EGITiM MUDURLUGU

MUdurlagimaz; 657 Sayil DMK, 5434 Sayili Emekli Sandidi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili BUyuksehir Belediyesi Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Toplu s Sézlesmesi hikimlerinde belirtilen; yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda faaliyetlerini
yUrUtmektedir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

MUdurligumuaz Maas Tahakkuk Sefligi, Ozluk isleri Sefligi ile Evrak Kayit, Egitim ve Kalite Sefligi olmak Uzere
3 birimden olusmakta olup bu birimlere iliskin faaliyetler asagida ve muteakip sayfalarda verilmistir.

1. Maas ve Tahakkuk Sefligi:

Muduarligumuz Maas Tahakkuk Sefligine ait 2024 yili 6zet faaliyet bilgileri asagiya cikariimistir.

1.1. Memur personelin Sendikal faaliyetleri kapsaminda Uyelik, istifa sUreclerinin takip ve koordinasyonu Mudur-
[G§Uumuzce saglanmistir.

1.2.5018 Sayil yasanin 31. maddesi kapsaminda ilgili mudurlUklerin butgelerinden 6denmek Uzere, 12 aylik maas
ddénemi boyunca 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi Memur olarak ¢alisan personele ddenen maas, vekalet
ayligl, vekalet farki, kumanya yardimi, ek 6zel hizmet tazminati, isyeri hekimligi, is glvenligi Uzmanhgi Ucretleriile il-
gili tahakkuk islemleri MudurlGgumuzce yapilmistir.

1.3.5018 Sayil yasanin 31. maddesi kapsaminda ilgili muadurlUklerin butcelerinden 6denmek Uzere, 12 ay boyunca
657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu’na tabi Strekli iscilerinin maaslari ile toplu is sézlesmesinde yer alan sosyal hak-
larin (Giyim ve Koruyucu Esya Yardimi, Kurban Bayrami erzak yardimi, Tesvik Primi, Bayram ikramiyeleri, ilave Tediye
vb.) tahakkuk islemleri MUdurlugumuzce yapilmistir.

1.4.2024 yili boyunca, Belediye Baskanlik Odenegi, Meclis Uyesi Belediye Baskan Yardimcilari maasi, meclis Uye-
leri huzur haklar, Encimen Uye édenekleriile ilgili tahakkuk islemleri Mdarlagumuzce yapilmistir.

1.5. Belediyemizde gdrev yapan memur personellerden haklarinda uygulanan idari islemlere agmis olduklari da-
valar nedeniyle islemin iptaline dair verilen kararlar sonrasinda olusan vekalet Ucretinin davacl avukatina 6denmesi-
ne dair gerekli tahakkuk islemi Mudurlugumuz butcesinden yapilmistir.

1.6. Belediyemizde, 2024 yili icerisinde 2 memur personel resen, 3 memur personel ile 1 strekli isci kendi istedi
ile emekli oldugundan memur personel icin emekli ikramiyesi ile yol harcirahi 6denmesine dair ve 1 surekli isgiye ki-
dem tazminati ile yol harcirahinin ilgili MUdurlUk butgesinden édenmesine dair gerekli tahakkuk islemi yapilmistir.
8 Memur personel diger Kuruma naklen tayin oldugundan Kisiye ait Maas Nakil Il Muhaberi diizenlenerek Belediye-
den ilisigi kesilmistir.

1.7. Kurumumuzda calisan Memurlarin is verimliligini arttirmak ve strdurebilirligini saglamak icin performans
dlcme ve degerlendirme sistemi olusturulmak Uzere Belediye Meclisinin 05.08.2020 tarih ve 42/2020 Sayili karari ile
yurarluge giren Gaziemir Belediye Baskanlgi Personel Performans Degerlendirme Yonetmeligi kapsaminda, 2024
yill Ocak-Haziran ve Temmuz- Aralik doneminde gostermis olduklari performansa gore 5393 Sayili Yasanin 49'ncu
maddesi kapsaminda ikramiye édenmek Uzere MudurlUklerde gorev yapan Memurlar ile ilgili Memur Performans
Degerlendirme Formunun doldurulma sureci tamamlanmis, yapilan Komisyon ¢alismasi sonrasinda alinan Encu-
men Kararlari dogrultusunda ilgililerine 6denmek Uzere performans ikramiyesi tahakkuk ettirilerek Mali Hizmetler
MUdurligune gonderilmistir. Stre¢ Mudurlidgumuz koordinasyonunda tamamlanmistir.

1.8.Haklarinda ayliktan kesme cezasi verilen memur personele 6denen aylik ve Ucretlerden yasal kesinti islemi
yapilarak memur igin Emekli Sandigi hesabina yapilan aylik ve Ucret kesintilerinin aktarilmasi saglanmistir.

1.9.657 Sayili Yasaya tabi olup, mali sorumluluk zammi édenen personel kapsaminda olanlar ile tasinir kayit yet-
kilisi olarak gérevlendirilen personel ile ilgili 2489 Sayili Kefalet Kanunu kapsaminda kefalet aidat kesinti yapilmasi ve
iadesine dair talep sUrecinin takibi MUdurligumuzce saglanmistir.

1.10. 2024 yili boyunca, Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla personel ara¢ ve mali verilere ait olmak Uze-
re gorev ve sorumluluklarin icinde yer alan konulara iliskin verilerin gUvenilir bir sekilde ve zamaninda derlene-
rek butUncul istatistiki veriye donustlrulmesine yonelik sUrdurulebilir bir sistem olan ve Yerel Yonetimler Genel
MUdurltgU’nece kullanilan Yerel Bilgi Sistemine aktarilmak Uzere personele ait sayisal bilgiler Uger aylik periyotlar ha-
linde, verileri girmek ile sorumlu Mudurluge gonderilmistir.




1.11. 2024 yili icerisinde, kadrolu isciler icin uygulanan Toplu is Sézlesmesinde yer alan Ucret ile ilgili bazi maddele-
rin yeniden diizenlenmesi noktasinda Yetkili isci Sendikasi ile Belediyemiz arasinda Ek Protokol yapilmasina dair st-
recin koordinasyonu Mudurlugumuzce saglanmistir. Buna bagl olarak, Ek Protokol ile saglanan mali haklar ile ilgili
gerekli tahakkuk islemi Mudurligumuzce yapilmistir.
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1.12. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak Belediyemizde calisan Kamu Gorevlilerine, yetkili sendi-
ka araciliglyla sosyal denge tazminati 6denmesi icin toplu is sézlesmesi yapmak Uzere Gaziemir Belediye Baskanina
yetki verilmesine dair verilen énerge sonrasinda alinan Meclis kararina muteakip yetkili Sendika ile yapilan gérisme-
ler sonrasinda 2024 yili Nisan - Aralik donemini kapsayan Ek Protokol imzalanmistir. Buna bagl olarak, Sosyal Denge
Tazminatl ile Kumanya Yardimi 6denmesine dair gerekli tahakkuk islemi Mudurligumuzce yapilmistir.

1.13. 2024 yiliigerisinde 657 Sayili yasa kapsaminda Ucretsiz izinli olan personele ait GSS ve Emekli Kesenekleri ta-
hakkuklari olusturularak Mali Hizmetler MUdurlugune gonderilmistir.

1.14. Personel borclariile ilgili icra Dairelerinden gelen bildirimler sisteme kaydedilerek maas dénemlerinde per-
sonelin maasindan kesilmesi saglanarak periyodik olarak maas tahakkukunu takip eden hafta icerisinde 6denmek
Uzere Mali Hizmetler Mudurldgu'ne bildirilmistir.

1.15. Muaduarluagumuzce yarttulmekte olan memur ve surekli iscilerin 6zIUk haklari ve maas édemeleri kapsa-
minda Aile Yardimina Esas Bildirimlerinin (Aile Yardimi, Cocuk Yardimi) guncel halde tutulmasi zorunlulugu bulun-
maktadir. Bu dogrultuda; Aile Yardimi Odenegdi ve Cocuk Parasi tutarlarindan herhangi birinde degisiklik olan per-
sonellerin Aile Yardimi ve Durum Bildirim Formunun guncellenmesi istenilmis olup; bildirimde bulunan personelin
durumlari incelenerek maas ve 6zlUk programinda gerekli guncellemeler yapilmistir.

1.16. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ile sair mevzuat kapsaminda uygulamada karsilasan yasal bosluklar ile
ilgili Yerel Yonetimler Genel Mudurlugunden farkl konularda 1 adet gorUs talep edilmis olup, gelen yazili géruslere
istinaden islemler tesis edilerek personelin mali ve 6zIUk haklari korunmustur.

1.17. 4483 Sayill Memurlar ve Kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda kanun kapsaminda 2024 Yili icerisin-
de 2 adet sorusturma acilmis olup, 2 adet yapilan sorusturma sonucunda Ust yénetici ve personel hakkinda sorus-
turma izni verilmemis olup, 1 sorusturma ile ilgili 4 Personel hakkinda verilen sorusturma iznine ait stre¢ devam et-
mektedir.

2. OzIUk isleri Sefligi:
Mudurlagumiz OzIUk isleri Sefligine ait 2024 yili ézet faaliyet bilgileri asagiya cikariimistir.
2.1.2024 yili boyunca, E-Belediye icisleri Bakanhgi Bilgi Sistemine girilmek Uzere;
Hizmet Taru
Gegise esas isci sayIsl
MudurlUklerde galistirilan is¢i sayisi
Mudurluklerde galistirilan Ocak ayi isci sayisi (Kadin- Erkek)
Mudurluklerde galistirilan Subat ayi isci sayisi (Kadin- Erkek)
MudurlUklerde galistirilan Mart ayi is¢i sayisi (Kadin- Erkek)
Sirketlere yapilan aylik hak edis tutarlari (KDV Harig )
Aylik Personel Gider Orani

Memur, sozlesmeli personel ve kadrolu isci sayisina ait veriler mudurlUklerden toplanarak periyodik olarak
E-Belediye Bilgi Sistemine Mudurlugumuzce girilmistir.

2.2. 2024 yil boyunca, aylik olarak ihtiyac duyuldudu takdirde hafta sonu ve resmi tatil glnlerinde irtibat kurula-
bilecek amir gizelgesi, Baskanlik Makaminin onayina muteakip MudurlUklerine ve ilgililerine génderilmistir.

2.3. 2024 yil boyunca Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik kapsaminda, Belediyemize ait dolu kadrolarda derece degisikligi ile kadro aktarimi ve bos kadrolar-
da derece, unvan degisikligiyapilmastile ilgili iptal ihdas islemlerine bagdli olarak artan eksilen niteligi degisen unvan-
lara ait bilgiler, Kamu-E uygulama sistemine duzenli olarak girilmesi saglanmistir.

2.4. Faaliyet Raporu doneminde, Belediyemizde kurulan, Mal Bildirim Komisyonu, Etik Komisyonu, Memur Di-
siplin Kurulu, Is¢i Disiplin Kurulu, Teknik ve Estetik Komisyonu, Uzlasma Komisyonu, Kiymet Takdir Komisyonu, isci
ve Memur Toplu Sézlesme Komisyonu, Degerlendirme Komisyonu vb. komisyonlarda galisan personeller ile ilgili go-
revlendirmeler ve gorev degisiklikleri yapilmistir.

2.5. Belediyemizde gorev yapan memur ile sézlesmeli personelin bildirimde bulunduklari mal beyanlarinin ka-
nuna uygun sekilde verilmesini saglamak Uzere 3628 Sayill Mal Bildiriminde bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu ile ilgili hazirlanan yonerge kapsaminda, mal beyanlarinin karsilastiriimasi amaciyla kurulan Ko-
misyonun sekreterya islemleri MUdurldgumuzce yUrutulmus olup; alinan komisyon kararlari ile mal beyanlari ilgili-

lerin 6zlUk dosyalarina kaldirnlmistir.




- ee

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

~

2.6. 2024 yil boyunca, 657 Sayili Kanunun 64'nct maddesi kapsaminda hizmetinde 1yilini dolduran 140 Memur
personelin aylar itibariyle derece-kademe terfi islemleri yapilmis ve maas ve 6zIUk hakki verilmesine dair gerekli ta-
hakkuk sUreci gerceklestirilmistir.
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2.7. Memuriyetleri sirasinda bir Ust 6grenimden mezun olarak intibak yapilmasi i¢in basvuran 7 personel hak-
kinda 657 Sayili Yasanin 36/A-12/d bendi kapsaminda 6grenim intibaklari yapiimis, maas ve 6zIUk programi ile Hizmet
Takip Programinda bu hususa iliskin veriler guncellenmistir.

2.8. 2024 yili boyunca 657 Sayil yasanin 84'nct maddesi ile 108'nci maddesi kapsaminda, Ucretsiz izin talebin-
de bulunan memur olmamistir.

2.9. 657 Sayili Yasaya tabi memur olup; 1-2-3 dereceli kadroda bulunanlardan 44 personele muracaatlarina is-
tinaden 5682 Sayili Kanunun 14'nct maddesi kapsaminda, Hususi Damgall Pasaport Talep Formu duzenlenmistir.
Kurumumuzda calisan, emekli olan ve gekilen personele ait hususi ve hizmet damgali pasaport talep formlarini ve
belgelerini imzalamaya 2024 yilina ait yetkili kilinan kisilerin imza érnekleri ile kurumumuzun muhar érnegdi izmir |l
Nufus ve Vatandaslik isleri MUdUrlagune génderilmistir.

2.10. ise alinan veya isten ayrilan, emekli olan personellerin ise giris-cikis islemlerine ait bildirgeler dtzenlenerek
Sosyal Guvenlik Kurumuna on-line ortamda génderimi saglanmistir.

2.11. izne ayrilan veya herhangi bir nedenle gérevinden ayri kalan birim amirlerinin ayri kaldigi stire icinde yerine
vekalet edecek personelin gérevlendirme islemleri yapilmis, ayrilis ve baslayis streci takip edilmistir.

2.12. 5510 Sayili Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin hizmet
bilgilerinin elektronik ortama aktariimasina dair kullanilan hizmet takip programina; 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukumleri tabi gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 dncu mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili Kanunun 4 UncU maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tum hizmet
bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan degisikligi, askerlik, diger sigortalilik suresi, agik sUresi,
itibari hizmet suresi bilgileri ile ek gbsterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgileri, disiplin cezalari on-line olarak
sistem Uzerinden aktariimistir. Terfi bilgileri de her ay duzenli olarak Hizmet Takip Programina girilmistir.

2.13. Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
kapsaminda, memur, sézlesmeli personel, strekliisgileri kapsayan norm kadrolar ile ilgili dolu kadrolarda derece de-
Gisikligi icin 11l Sayili cetvel, bos kadrolarda unvan ve kadro degisikligi icin Il Sayili cetvel, kadro ihdasiigin | Sayil cetvel
hazirlanmis, toplu is sdzlesmesi icin yetki alinmasi, Yonetmelik ¢ikarilmasi, Zabita Personeline Maktu Mesai 6denme-
si, vb. is ve islemler icin 2024 yili boyunca 17 adet dnerge hazirlanarak karar alinmak Uzere Meclise sevk edilmis, ali-
nan kararlar sonrasinda, maas, 6zlUk ve hizmet takip programinda gerekli gincellemeler yapiimistir.

2.14. 30.09.2024 tarihi itibariyle emeklilik talebinde bulunan 1 kadrolu isci ile ilgili durumu incelenmis, 1475 Sayi-
[ Kanunun 14 ncU maddesi kapsaminda emeklilik hakkina mustehak oldugu anlasildigindan alinan Baskanlik Olu-
ru sonrasinda kidem tazminati ile yol harcirahi 6denmesine dair 8deme emri ve bordrolari tanzim edilerek ilgili Bi-
rim aracihgr ile Mali Hizmetler MUdUrligune gonderilmesi saglanarak stre¢ tamamlanmis ve ilgilinin kurumla ilisigi
kesilmistir.

2.15. 2024 yili boyunca Belediyemizde kendi istediyle, resen ve gdérevde iken vefat nedeni ile emeklilige sevk
edilen 7 personelin emeklilik islemlerinin tahsis edilebilmesine dair belgeler Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanligina
H.IT.AP programi Gzerinden on-line olarak génderilmistir. ilgili kurum tarafindan emeklilik islemleri tamamlanmis
olup emekli ikramiyesi ve emekli ayligini gdsterir evrak elektronik olarak tarafimiza ulastigindan dolayi personelin ta-
lebine istinaden yol tazminati hesaplanip tahakkuk ettirilerek Mali Hizmetler MUdurligune édenmek Uzere gonde-
rilmistir.

2.16. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 64'nct maddesi kapsaminda, haklarinda herhangi bir disiplin ce-

zasl bulunmayan 9 personele 8 yildan 1 kademe verilmesine iliskin gerekli islemler tesis edilmis ve bu kapsamda hi-
tap programi ile maas ve 6zlUk sisteminde gerekli guncellemeler yapiimistir.

2.17. Baska Kurumlarda, 657 Sayili Yasaya tabi memur statUstnde gorev yapmakta iken karsilikli yapilan yazis-
malar neticesinde 1 MUfettis, 1 MUhendis Toplam 4 Personel, 657 Sayili Yasanin 74.maddesi kapsaminda Belediye-
mize naklen tayin olmus olup; buna dair yazismalar, atama, maas, 6zIUk ve hitap islemleri Madurlugumuzce eksik-
siz olarak yerine getirilmistir.

3. Evrak Kayit, Egitim ve Kalite isleri Sefligi:

MUdarlagumuz Evrak Kayit, Egitim ve Kalite Isleri Sefligine ait 2024 yil ¢zet faaliyet bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

3.1.2024 yili boyunca, ilk defa, aciktan ve naklen tayin olmak Uzere Belediyemize yapilan 156 adet muUracaat ile
ilgili cevap hazirlanmis olup; posta yolu ile muhataplarina cevap yazilari gonderilmistir.

3.2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina ilis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda ilgili yila ait Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile eki Stra-
tejik Plan izleme Tablolari hazirlanarak koordinasyonu saglamakla gérevli Strateji Gelistirme MUdurligune génde-
rilmistir.

3.3, Strateji Gelistirme MUdurligunin koordinasyonunda Mudurligumuze ait ic Kontrol Eylem Plant ile has-
sas gorevler ile ilgili gerekli raporlama ve sunumlar hazirlanmistir.




3.4, Izmir Kalkinma Ajansi tarafindan 25 Ocak 2024 tarihinde 1 personelimize verilen, “izmir Mekansal Arastir-
ma ve Planlama Calismalari” konulu Egitim basariyla gerceklestirilmistir.
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3.5. TMMOB insaat MUhendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan 16 Subat 2024 tarihinde IMO izmir Subesinde
Ucretsiz olarak “Insaat Yonetimi Paneli” 1 personelimizin katilimiyla gerceklestiriimistir.

3.6. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il MUdarlagu, Yapr Denetim Kuruluslari Birligi ve TMMOB insaat MU-
hendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan 20-21 Subat 2024 tarihlerinde Ucretsiz olarak “Zemin lyilestirmelerinde Sa-
ha Arazi Deneylerinin Denetleme Yontemleri ve Uygulama” egitimi 1 personelimizin katimiyla gergeklestirilmistir.

3.7.icisleri Bakanligi Uzaktan Egitim Merkezi'nin (Uzem) katkilariyla 27 Subat 2024 tarihinde "Yeni Nesil Elekt-
ronik Belge Sistemi (EBYS)" konulu egitim 102 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

3.8. TMMBO insaat MUhendisleri izmir Subesi tarafindan 30 Nisan 2024 tarihinde 8 personelimize verilen, “Ka-
mu MUuhendisleri icin Yaygin Olarak Kullanilan Zemin lyilestirme Yéntemlerinin Kontrollerinde Dikkat Edilecek Hu-
suslar” konulu Egitim basariyla gergeklestirilmistir.

3.9. izmir BlyUksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Baskanhginin katkilariyla diizenlenen Otizmli ve Zihin-
sel Engellilerin istihdamini konu alan “insan Kaynaklari Agisindan Potansiyel GU¢” isimli panel 7 personelimizin ka-
tilimiyla tamamlanmistir.

3.10. Destek Hizmetleri MUdurligunde gorev yapan Mustafa CAMDERE ve Taner TAN ‘In sunumuyla 28 Mayis
2024 tarihinde “2024 Yili 1. Ceyrek Raporlarinin Muhasebelestirilmesi” konulu egditim 24 personelin katilimiyla ta-
mamlanmistir.

3.1, Prof. Dr. Cagatay Ustdn'an sunumu ile 25 Mayis 2024 tarihinde "Yerel Yonetimde Etik Ve Ahlaki Anakro-
nizm Sorunu CézUm Ve Onerileri" konulu konferans 63 personelin katilimi ile tamsnamlanmistir.

3.12. Turkiye Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrnin katkilariyla 29 Agustos 2024 tarihinde dlzenlenen "Sanayi isbirli-
i Projesi (SIP)" konulu toplanti 6 personelin katilimiyla tamamlanmustir.

3.13. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin katkilariyla 18 Kasim 2024 tarihinde dlzenlenen "Hasar
Tespit" konulu egitim 17 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

3.14. Ege Belediyeler Birligi'nin katkilariyla 11 Aralik 2024 tarihinde "Yonetim Becerileri ve Liderlik" konulu egitim
66 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

3.15. 2024 Yilinda aylara gére Mudurligumuze gelen ve giden evrak sayilari asagida belirtilmistir.

Ocak 538 546 Temmuz 313 338
Subat 240 303 AJustos 307 332
Mart 261 323 Eylul 338 278
Nisan 192 205 Ekim 319 280
Mayis 305 313 Kasim 255 267
Haziran 224 238 Aralik 321 373
TOPLAM 3.613 3.796

3.16. Gaziemir Belediyesi'nde gorevli personelin ginun kosullarina uygun olarak yetistirilmesini saglamak, go-
revlerinin gerektirdigi mesleki bilgi ile iletisim becerilerini kazanmalarina yardimci olmak, tutumluluk bilinci ile ye-
tistirilerek verimliliklerini artirmak ve ilerideki gorevlere hazirlamak amaciyla Hizmet ici Egitim ve Hizmet Gelistir-
me Egitimi planlanmistir.

Bu planlama muduarluklerin ihtiyaglar dogrultusunda kisisel gelisim egitimleri ve mevzuat egitimleri Uzerine
yapilmis olup Hizmet ici Egitim ve Hizmet Gelistirme Egitim Faaliyetleri asagida belirtilmistir.

oy KATILIMCI
EGITMEN / KURUM
SAYISI
25 Ocak 2024 Izmir mekansal arastirma ve planlama izrmir Kalkinma Ajansi ]
calismalari
16 Subat 2024 insaat yénetimi paneli TMMOB |h§aat.Muhenc?I|sler| Odasi 1
Izmir Subesi
Zemin iyilestirmelerinde saha arazi Yap! Denetim Kuruluslari Birligi ve
20-21 Subat 2024 deneylerinin denetleme yontemleri ve TMMORB insaat Muhendisleri Odasi 1
uygulama Izmir Subesi
) ) . ) . icisleri Bakanhigi Uzaktan Egitim
27 Subat 2024 Yeni nesil elektronik belge sistemi (EBYS) Merkezi (UZEM) 102
Kamu muhendisleriigin yaygin olarak . N ) .
30 Nisan 2024 kullanilan zemin iyilestirme yontemle-rinin TMMOB m%i?:]y;?gg:i“ge” Odasi 8
kontrollerinde dikkat edilecek hususlar
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EGITMEN / KURUM

izmir Buylksehir Belediyesi Sosyal

| KATILIMCI
. SAVvISI

24 Mayis 2024 Insan kaynaklari acisindan potansiyel gu¢ Projeler Dairesi Baskanlig| 7
2024 yili 1.geyrek raporlarinin Taner Tan

28 Mayis 2024 muhasebelestirilmesi Mustafa Camdere 24

Prof. Dr. Cagatay Ustun'Un sunumu ile "Etik
29 Mayis 2024 ve ahlaki gergeklerle sturdurulebilir bir Prof. Dr. Cagatay Ustun 63
yasam" konulu konferans

29 Agustos 2024 Sanayi Isbirligi Projesi (SIP) Turkiye Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 6

18 Kasim 2024 Hasar tespit egitimi Gevre, sehircilik ve Ikl\m Degisikligi 17
Bakanhgi

1 Aralik 2024 Yonetim becerileri ve liderlik Ege Belediyeler Birligi 66

TOPLAM 296

- ee

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

~

Gergeklestirilen egitim faaliyetlerine iliskin drnek gorseller asagida sunulmustur.

KiSISEL GELiSiM EGITiMi

YENI NESIL ELEKTRONIK BELGE SIiSTEMi EGITiMi

YONETiIM BECERILERI VE LIiDERLIK EGITiMi




. GAZIEMIR BELEDIYESi 2024 YILI FAALIYET RAPORU '

2024 yil Memur, Surekli isci, Sézlesmeli Personel degisiklik durumu asagiya cikarilmistir.

PERSONEL DURUMU DEGiSIKLiK TABLOSU ' MEMUR  isGi  SOZLESMELI

Emekliye sevk edilen personel 5 1

Olum nedeniyle ilisigi kesilen personel 2
E Askerlik Nedeniyle ilisigi Kesilen personel - - -
8 Evlilik nedeniyle ilisigi kesilen personel - - -
E Naklen diger kurumlara atanan 8 - -
4 Is akdi feshedilen veya gorevine son verilen personel - - -
j Sozlesme suresi bittidi icin ilisigi kesilen personel - - -
s istifa eden personel - - -

Gegici gorevle baska kurumlarda ¢alisan personel - - -

TOPLAM 15 1 (0]
g Naklen kurumumuza atanan personel 5 - -
'i’ Mahkeme karari ile ise baslatilan personel 1 - -
2 Acliktan atanan personel 3 - -
E ilk defa sézlesmeli olan personel - - -
E Diger kurumlardan gegici gérevle belediyemizde calisan personel 2
'=_I Sozlesmeli Personel iken 7433 Sayill Kanun ile memuriyete gegen . ) )
§ personel

TOPLAM Ll [0] [0]

Personelin yas durumunu gosterir bilgiler asagiya gikarilmistir.

o0 | MEMUR \ SUREKLI iSGi \ TOPLAM PERSONEL
YAS ARALIGI
| KADIN  ERKEK TOPLAM KADIN = ERKEK TOPLAM| KADIN ERKEK |TOPLAM
25-30 5 1 6 - - 5 1 6
31-35 5 6 n - - 5 6 n
36-41 15 26 41 - 1 1 15 27 42
42-47 9 27 46 - - - 19 27 46
48-53 21 26 47 - - - 21 26 47
54-59 7 26 33 - - - 7 26 33
60 Yas. 2 18 20 - - - 2 18 20
ve uzerl
TOPLAM 74 130 204 - 1 1 74 131 205
50 46 47 EKADIN BERKEK ®=TOPLAM
42
40 33
0 27 27 26 26
19 & 18 20
20 15
11
10 5 6 5 6 z
1 2
o
25-30 31-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60 Yas ve Uzeri

Belediyemizin personeline ait unvanlar ile buna karsilik mevcutlari asagiya ¢ikariimistir.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024

UNVAN / YILLAR

Memur 192 196 195 198 195 195 188 190 209 204
Sozlesmeli Personel 9 M n 23 23 20 25 28 1 -
Surekli isci 7 7 7 7 5 4 4 3 2 1
TOPLAM 208 214 213 228 223 219 217 221 212 205




. GAZIEMIR BELEDIYESi 2024 YILI FAALIYET RAPORU .

Belediyemizin personeline ait egitim durumunu gosterir veriler asagiya gikarilmistir.

NVAN MEMUR \ SUREKLI iSGi \ TOPLAM PERSONEL
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK ‘TOPLAM - KADIN ERKEK | TOPLAM

Ortaokul - 5 5 - 1 1 - 6 6
Lise 2 29 31 - - - 2 29 31
Yuksekokul
(2 Vil Stireli) 12 30 42 - - - 12 30 42
Yuksekokul
(4 Vil sureli) 56 60 e - - - 56 60 e
LisansUstu 3 5 8 - - - 3 5 8
Doktora 1 1 2 - - - 1 1 2
TOPLAM 74 130 204 - 1 1 74 131 205

Son 10 yila ait, personelin hizmet igi egitim faaliyetlerine katihm durumunu gosterir bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

VERILER | 2015 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Hizmet Ii¢i Egitim Adeti 5 4 2 1 3 3 14 30 30 n

Hizmet Ici Egitime Katilan

P 375 258 195 83 254 132 726 575 437 296
Kisi Sayisi
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—e—Hizmet i¢i Egitim ~—o—Hizmet i¢i Egitime Katlan Kisi

Belediyemizin memur personeline ait hizmet sinifina ait bilgiler asagiya cikariimistir.

HiZMET SINIFI
: Avukathk Hizmetleri 2 1 3
; Genel idari Hizmetler 27 75 102
Saglik Hizmetleri 14 6 20
Teknik Hizmetler 31 46 77
Yardimci Hizmetler - 2 2
TOPLAM : 74 : 130 : 204
120 EKADIN mERKEK ETOPLAM
100
80
60
40
P P
o]

Avukatlik Hizmetleri  Genel idari Hizmetler Saglk Hizmetleri Teknik Hizmetler Yardimci Hizmetler
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