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T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
ETUT PROJE MUDURLUGU

GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci Etut Proje Madurltgu-
nun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul
ve esaslarini dlzenlemektedir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu yonetmelik Etlt Proje Mudurligundeki
personelin gdrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3 - Etiif ve Proje MadurligUune ait bu yonetmelik;
5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Beledi-
yesi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumlerine istinaden hazir-
lanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4 - Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a. Belediye : Gaziemir Belediyesini,,

b. Bagkan : Gaziemir Belediye Baskanligin,

c. Biiyiiksehir : izmir Biylksehir Belediye Baskan-
hgini,

d. Middrluk : Eflt Proje MUdurluguna,

e. Mudir : EtGt Proje MUdUrand,

f. Yonetmelik : EtGt Proje MUdurligunin go-
rev ve ¢alisma yonetmeligini ifade eder

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baglilik

Teskilat:
MADDE 5- (1) EtUt Proje MUdurligunin Personel yapisi
asagida belirtilen sekildedir.

a. Mudur

b. Sef

c. Sézlesmeli Memur

d. Diger Personel

(2) Mudurlagun Teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a. Maddar
b. Sef
¢. Planlama
d. Kentsel Donusim-Yenileme
e. Idariisler

(3) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina liskin Esaslar cerceve-
sinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islem-
lerin daha etkin ve verimli yurutilebilmesi icin birim ami-
rinin talebi EtUt Proje MUdarligu'ndn teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile kadro karsilidi olmaksizin hizmet gere-
§i "Buro Sorumlusu” gdrevlendirmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢c organizasyon yaplilarinin teskili, séz konusu
birimde gorev yapmakta

olan kadrolu Sefler dahil olmak Uzere Blro Sorumlusunun
gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ile
ve bir Ust amirin onay! ile gerceklestirilecek bir i¢ dlzenle-
meyle gecerlilik kazanir.

Baglhlk:
MADDE 6- (1) Etut Proje MUdurligu, Belediye Baskanina
veya gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Midurligiin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Mudirliik Yetkisi;

MADDE 7 - Etit Proje Mudurlagd, bu yonetmelikte
sayllan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanuna dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midurligiin Sorumlulugu;

MADDE 8 - Efut Proje Mudurlugu, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken ¢abuklukla yapmak
ve yurutmekle sorumludur.

Midurligiin Goérevleri;
MADDE 9 -

a. Gaziemir'in sosyal, kilttrel, ekonomik ve fiziksel
alanda saglikli ve sirdurulebilir bir kent olmasina
yonelik ilkeleriiceren imar planlarinin hazirlanma-
sI.

b. Gaziemir'in gelisme ve blylume hedef ve strate-
jilerinin belirlenmesi
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. Ust 8lcekli plan kararl dogrultusunda 1/1000 uy-
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gulama imar planlarinin hazirlanmasi.

. Kenti ve kentin icerisinde bulundugu bdlgeyi il-

gilendiren her dlgekteki imar planlarinda Gazie-
mir'e ait veri, bilgi ve kararlarin incelenmesi; takip
edilmesi ve Gaziemir'e etkilerinin degerlendiril-
mesi.

. 171000 6lgekli imar Plani Degisikligi, imar Plani

Revizyonu, ilave imar Plani, Mevzi imar Planlari-
nin imar Kanunu, Belediye Kanunu, Biyiksehir
Belediye Kanunu'na gore onama, aski, ilan, itiraz
sUreglerinin yUratalmesi.

. Sadliksiz Kent parc¢alarinin sadlikli ve donati stan-

dartlari yUksek kent alanlarina donustirtlebilme-
si icin Kentsel Yenileme-Donusim-Sagliklastirma
uygulanabilecek alanlarin tespit edilmesi.

. Kente ait imar plani kararlarinin ve dedisiklikle-

rinin uygulanmak Uzere diger Teknik Hizmetleri
yurUten MUdurluklere iletmesi.

. Stratejik Planda yer alan proje ve yatinmlar dog-

rulfusunda gerekli plan degisikligi ve revizyonla-
rinin yapilmasi.

. llgili Mudrliklerle koordineli olarak imar Plan-

larinin uygulanmasini saglamaya ydnelik olarak
imar programlarinin hazirlanmasi.

j. Gaziemir llgesinin farihi-kiltirel zenginliklerini

koruyarak gelismesini saglamak yonunde Kulttr
ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunca tescil edi-
len tasinmazlarin bolgesiyle birlikte degerlendi-
rilerek planlanmasi.

. Calisma planlamasi yapilmasi, yillik ve aylik planlar

yapilmasi.

. Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturul-

masl, gorev ve sorumluluk verilmis olanlarca, ya-
zili bir durum raporu ile goérevin gergeklestirme
durumunun aciklanmasi.

.Calismalarda elde edilen ilerlemelerin degerlen-

dirilmesi igin donemsel esglidim ftoplantilarinin
dlzenlenmesi.

. Evrak akis duzeni ve disiplinin gerceklestiriimesi.
o. Bilgi edinme yasasi kapsaminda yapilan basvuru-

larin ivedilikle incelenerek sonuclandiriimasi.

. Arsivin fihrist, kayit ve depolama yéninden du-

zenli ve surekli yararlanmaya hazir futulmasi.

. Stratejik Plan ve Performans Programinin izleme

ve degerlendirilmesine yonelik harcama birimle-
rince Mali Hizmetler MUdurligu ve Strateji Ge-
listirme Mudurltigu ile koordineli olarak hazirlan-
masi.

. Stratejik Plan ve Performans Programinin izleme

ve degderlendiriimesine yonelik aylik ve yillik fa-
aliyet raporu hazirlanarak ilgili muduarltige veril-
mesi.

. Madurlik yaptiklari isler ile ilgili olarak yUrtrlUk-

teki mevzuatlar dayanak olmak tizere Hukuk isleri
Mudurligu'nden gorus alabilir.

Midurligiin Goérevleri;
MADDE 10 -

a.

b.

r.

EtUt Proje MUdUrlugunt Baskanlik Makamina kar-
si temsil eder.

MUdurligun yénetiminde tam yetkili kisidir. MU-
durldgun her tUrlt ¢alismalarini dizenler.

. EtUt Proje MUdUrldgundn Tahakkuk Amiri, Harca-

ma Yetkilisi ve Mudurlik personelinin 1. Disiplin
amiridir.

. Et0t Proje MUudurltgu ile diger mudurltkler ara-

sinda koordinasyonu sadlar.

. Yasalarla verilen her turlt ek gdrevi yapar.

Bu yonetmelikle belirtilen mudurlik hizmetleri-
nin zamaninda verimli ve duzenli sekilde yurutal-
mesini saglar.

. Izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan

personelin yerine, bir baskasini gérevlendirir ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

. 1.B.B. Planlama Sube Md(irltig ile koordinasyo-

nu saglar.

Personelin her tUrlU 6zIUk ve sosyal haklarin izlen-
mesi; mudurldgun ¢alisma konularr ile ilgili kuru-
lus ve birimlerle isbirligini saglar.

Muadurltk personeli arasinda planli ve program-
I bir sekilde ¢alismalari dizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasinin
saglanmasi ve ¢alismalarin izlenmesi, denetleme-
sini yapar.

. Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlarin,

idari ve genel yargi kararlarinin ve bunlarla ilgili
yayinlarin satin alinmasi, abone olunmasi, bunlar-
dan personelin yararlanmasini saglar.
Madurligun c¢alismalarinin mevzuat esaslari-
na goére duzenlenmesi amaciyla her yil ¢alisma
programinin hazirlanmasinin saglar.

.MudurlUkte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli

araliklarla foplantilar dizenler.

. MUdurltge ait butlin kisimlarin ¢alismalarini izler,

denetler ve gerekli direktifleri verir.

. MUdurltiguan kurulusuna ve yaptigr gorevler igin

ileriye donuk hedeflerin gosterilmesini saglar.

. MUduarligin godrev alanlarina giren konularda

kesin kararlarin verilmesi, cesitli konulara iliskin
farkli yollar ve coziimler arasinda son ve kesin se-
¢imin yapilmasini saglar.

. MUdur, gérev ve yetkileri bakimindan Belediye

Baskanligi'na karsi sorumludur. Baskanlk Maka-
minca, mevzuat hikimlerine uygun verilen di-
Jger gorevleri de yapar.

Belediye Teknik Komisyonuna katilim saglar.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
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MADDE 11 -

a.

f.

Mudurtn herhangi bir sebeple bulunmadigi za-
manlarda Mudurdn onayi ile Mudurlige vekalet
ederek, MUdUrun gérevlerini yuratdr.

. Mudurlagun yetki ve sorumlulugundaki islemle-

rin yurdataldp, sonuglandirimasinda Mudure yar-
dimci olur.

. MUduarin goérev boéliminden kendisine fevdii

ettigi isleri yurutar.

. Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilin-

de faaliyetleri yonlendirir, koordine eder.

. Gelen evraklarin zamaninda sonuclandirilmasini

sadlar.
Giden evraki inceler, imzalar.

Planlama ¢alismalariile ilgili gorevler;
MADDE 12 -

a.

b.

Belediye sinirlari icerisinde planlama ¢alismalari-
nin yarutidlmesi, islemlerinin yapilmasi.

izmir BlyUksehir Belediyesi tarafindan hazirlana
1/5000 &lcekli Nazim imar Planlarina uygun ola-
rak 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlarinin ha-
zirlanmasi.

. Gaziemir'e aif yeni ihtiyaglar ve projeler dogrul-

tusunda Gaziemir Belediyesi'ne ait 1/5000 olgek-
li Nazim imar Plani degisiklik onerilerinin agiklama
raporlariyla birlikte hazirlanarak izmir Biiytksehir
Belediyesi'nin onayina sunulmasi.

. Gaziemir'e ait yeni ihtiyaclar ve projelerin gerek-

tirdigi 1/1000 &lcekli Uygulama Imar Plani degi-
sikliklerinin agiklama raporlariile birlikte hazirlanip
konunun meclis dnergesi normunda Baskanlik
Makamina sunulmasi.

. Parsel sahipleri tarafindan iletilen 1/1000 &lgekli

Uygulama imar Plani degisikligi talep dosyalari-
nin ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda ince-
lenip, gerekli hallerde ilgili kurumlardan kurum
goruUslerinin alinmasi, konuyla ilgili arazi ¢alisma-
larinin yapilmasi, her tarlt bilgi ve belgelerin ilgili
birimlerden temin edilmesi, inceleme raporla-
nnin hazirlanmasi ve konunun Meclis Onergesi
normunda hazirlanarak Baskanlik Makami'na su-
nulmasi.

Resmi Kurumlar tarafindan iletilen 1/1000 olcek-
li Uygulama Imar Plani degisikligi taleplerine ait
oneri plan ve agiklama raporlarinin hazirlanmasi
ve konunun Meclis Onergesi normunda hazirla-
narak Baskanlik Makami'na sunulmasi.

. Belediye Meclisi'nden imar Komisyonuna havale

edilen imar plani degisikliklerine ait dnergelerile
ilgili imar komisyonuna raportérlik yapilmasi.

. Gerekli hallerde Kaltur ve Tabiat Varliklarini Koru-

ma Kuruluna katilimin saglanmasi.
Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunca tes-
cil edilen fasinmazlarin imar planina islenmesi ve

gerekli hallerde bdlgesel imar plani dedisiklikle-
rinin yapilmasi.

j- Meclisce uygun bulunan 1/1000 6lgekli Uyguma
imar Plani degisikliklerinin dosya olarak hazirlana-
rak 5216 sayili yasanin 7/b maddesi kapsaminda
degerlendiriimek Uzere 1.B.Belediye Baskanli-
gr'na iletilmesi.

k. i.B.Belediye Meclisince onaylanan 1/1000 &l-
cekli Uygulama imar Plani degisikliklerinin 3194
sayili imar Kanunun 8/b maddesi dogrultusunda
laysureileilan edilmesiislemlerinin ve aski stre-
since varsa ifirazlarin Meclis tarafindan degerlen-
dirilmesine iliskin islemlerin yUratdlmesi.

I. Onama islemi tamamlanan imar plani, degisiklik
ve revizyonlarinin mevcut imar plani normuna
getirilmesi, ilgili teknik birimlere ve varsa falep
sahibine iletilmesi.

m.llgili Midrliklerle koordineli olarak imar Plan-
larinin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak
5 yillik imar programlarinin hazirlanarak Belediye
Meclisinin onayina sunulmasi.

n. imar Kanunun 8. maddesi kapsaminda kamu ku-
rumlari, 6zel sektordeki kuruluslar ve vatandaslar-
dan gelen mevcut imar planlarindan kopya veril-
mesine iliskin taleplerin degerlendiriimesi.

o. Kamu kurumlari, 6zel sektordeki kuruluslar ve
vafandaslardan gelen parsellerine ait imar plan-
larinin yillar i¢erisindeki degdisim suregleriyle ilgili
talepleri dogrultusunda arsiv incelemesi calisma-
larinin yapilarak talep sahiplerine bilgi verilmesi.

p. 1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani degisiklikleri
ile ilgili agilan dava dosyalarina iliskin bilgi ve bel-
gelerile mudurluk gérisunun hazirlanarak Hukuk
Isleri MUdarligi'ne iletilmesi ve bilirkisi heyetinin
yerinde tespit ¢alismalarina istirak edilmesi.

g. Gaziemir'e ait her dlcekteki imar planlarina iliskin
veri, bilgi, inceleme faleplerinin degerlendirile-
rek sonuclandiriimasi.

r. Ust dlcekteki planlarin yapim ve revizyonlarinda
Gaziemir'e ait plan kararlarinin ve plana itiraz su-
recinin fakip edilmesi.

s. Bilgi edinme yasasi kapsaminda iletilen taleplerin
incelenerek sonuclandirilmasi.

Kentsel Déniisiim - Yenilemeile ilgili Gérevler;

MADDE 13 - Sagliksiz kent parcalarinin saglikli ve donati
standartlari ylksek kent alanlarina donusturilebilmesiicin
Gaziemir sinirlari igcerisinde Kentsel Yenileme, Donusim
ve Sagliklastirma Alanlarinin tespit edilmesi ve uygulama
imar planlarinin bu yonde revize edilmesi.

t. Belediye Kanunun 73. maddesi kapsaminda
"Kentsel Donlstim ve Gelisim Alani” ilan edilme-
sine karar verilmis alanlarda; projenin uygulan-
masina yonelik verilerin toplanmasi, meclis ka-
rari alinmasi, Bakanlar Kurulu onayina sunulmasi,

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi
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mahalle sakinlerinin sifa-i ve yazli faleplerine sa-
hiplerine cevap verilmesi, 1.B.Belediyesi Kentsel
Donusim Mudurligua ile koordinasyon ve veri
akisinin saglanmasi,bu alanlara iliskin Uygulama
imar Planlarinin hazirlanmasi ve meclis onayina
sunulmasi.

u. ic Isleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midiir-
ligu'ne sunulmak Uzere izmir Valiligi il Mahalli
idareler Mudlirligi'ne dorder aylik ddnemlerde
periyodik olarak Gaziemir sinirlari igerisindeki ka-
cak yapl adetleri ve kentsel dontsim calismalari
hakkinda bilgi verilmesi.

idari Isler ile ilgili gorevler;
MADDE 14 - Mudurluge ve Mudurlik personeline ait
tim Idari Isler; Biro elemani tarafindan yGrGtalir.

Biiro elemani gérev ve sorumluluklari:

a. Mudurlige gelen ve giden evraklarin kaydedil-
mesi, ilgilisine zimmet karsilidi ilefilmesi, is biti-
minde dosyalanmasi, arsivlenmesi, istenildiginde
cikariimasil.

b. Mudurltge ait Butce, Performans Programi, stra-
tejik plan, aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazir-
lanmasi, Sef ve Mudurin onayina sunulmasi.

c. ic Kontrol Standartlari Eylem Plani kapsaminda
Mudurlagu ilgilendiren is ve islemlerin yuratal-
mesi.

d. Mudurltk icin gerekli malzemelerin temini.

e. TUm personelin izin, rapor, seminere katilim v.b.
yoénelik idari islemlerinin yurttilmesi ve dosya-
lanmasi.

f. MUdUrligin mal ve hizmet alimlarina iliskin is-
lemlerinin yarutdlmesi.

g. Sef ve MUdur tarafindan verilen diger is ve islem-
lerin yapilimasi.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 15 - Etut Proje Mudurlugundeki is ve islemler
Muadur tarafindan dtizenlenen plan dahilinde yuratulur.

Gorevin Yirutilmesi:

MADDE 16 - Mudurltkte gorevli tim personel, kendile-
rine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusun-
da gereken 6zen ve surafle yapar.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Midiirliik igerisinde Isbirligi:
MADDE 17 - MUdurltk dahilinde calisanlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

Mudurlige gelen tUm evraklar toplanip konularina goére
dosyalandiktan sonra mudure ilefilir.

Muadur, evraklar geredi icin ilgili personele tevzi eder.

Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lUm hari¢ her-
hangi bir nedenle goérevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her turld dosya, yaz
ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izel-
geye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gdrevden ayriima
islemleri yapilmaz.

Calisanin 6lumu halinde, kendisine verilen yazi, belge
ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagdi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
MADDE 18 - Mudurltkler arasi yazismalar Mddurin
imzasi ile yarGtaldr.

Muadurlagun, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik,
BUyUksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Madur ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalr.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem:

MADDE 19 - Mudurltige gelen evrakin 6nce kaydi yapi-
lir. Mdur tarafindan ilgili personele havale edlilir. Perso-
nel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukdmladdr.

Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligr dagitilir.
Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina
gore islenir, dis mudurlik evraklar yine zimmetle ilgili
MUdurltge teslim edilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 20 - Mudurltklerde yapilan tim yazismalarin
birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanir.

islemi biten evraklar dosyalanarak arsive kaldirilir.

Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
cikarilmasindan bUro elemani sorumludur.
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Tutulmasi gereken defterler:
MADDE 21 -
a. Gelen Evrak defteri
b. Giden Evrak defteri
c. Demirbas defteri
d. Zimmet defteri

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri :

MADDE 22 - EtUt Proje MUdUru tum personelini her
zaman denetleme yetkisine sahipfir.

EtUt Proje Mudurt 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil
notlarini verir.

EtUt Proje Muduru 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuafi
dogrultusunda islemleri yurttur.

EtUt Proje Mudurligunde galisan tUm personelin izin,
rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6dullendirme ve ce-
zalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge
dosya futulur.

SEKizZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiiklimler

Ydriirllikten Kaldirilan Yonetmelik:

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi

MADDE 23 - Bu yonetmeligin yurarlige girmesiyle
birlikte, varsa 6nce yururlikte olan Etut Ptoje Madurligu
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yururlukten kalkar.

Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 24 - isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hal-
lerde yurarlukteki ilgili mevzuat hukdmlerine uyulur.

Yururluk:

MADDE 25 - Bu yonetmelik Gaziemir Belediye Meclisi-
nin kabulli ve izmir Biy(ksehir Belediye Meclisi'nin onay
farihiyle yurdrluge girer.

YiirGitme:

MADDE 26 - Bu yonetmelik hikimlerini Belediye Baska-
niyaratar.




