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T.C.

GAZiEMiB BEL[EDiYE BASKANLIGI
AFET iSLERI MUDURLUGU

GOREV, CALISMA USULLERi VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Gaziemir Belediye-
si Afet Isleri MUdUrlug teskilat yapisini, hukuki statiising,
gorey, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuratul-
mesini saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Afet isleri MudurlGgadnan;
hukuki statisunu, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,

-5393 Sayili Belediye Kanunu

-5216 Sayili BuyUksehir Belediye Kanunu,

-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

-7269 Sayilll Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

-2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

-3634 Sayill Milli MUdafaa MUkellefiyeti Kanunu

-6/3150 Sayili Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Mukellefiyet
ve Seyreklestirme Planlama ve Diger Hizmetler Tiztgu

-88/13543 Sayil Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

-Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

-Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

-01.10.2020 farih ve 31264 sayill Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yururlige giren Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik,
Nukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi

-12.12.2001 tarih ve 24611 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanarak yUrtrltge giren Turk Arama Kurtarma Yonetmeligi

-27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu
Kru-artyla YUrtrlige konulan Binalarin Yangindan Korun-
masl Hakkinda Yonetmelik

-4857 sayili Is Kanunu

-6331 Is Sagligi ve Givenligi Kanunu

-09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yUrirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli idrare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standaitlarina
Dair Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
HukUmlerine gdre, Gaziemir Belediye Baskanligi bunye-
sinde Afet Isleri MUdUrligu kurulmasi ve bu midurligin
calisma usul ve esaslarini belirlemek Gzere hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a. AFAD : Afet ve Acil Durum Baskanligi'ni,
b. Afet : Toplumun tamami veya belli

kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insani faaliyetlerini dur-
duran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun
bas etme kapasitesinin yeterli olmadidi dogal,
teknolojik veya insani kaynakli olaylari,,
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. Belediye

. Bakanlik (1) : Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,

. Bakanlik (2) :Icisleri Bakanligrn,

. Baskan : Gaziemir Belediye Baskanin,
Baskanlik : Gaziemir Belediye Baskanligini,

. Baskan Yardimaisi : Afet isleri MUdUrligunin bagl

oldugu Gaziemir Belediyesi Baskan Yardimcisini,

: Gaziemir Belediyesini,
Gergeklestirme Gorevlisi : Harcama talimati Uze-
rine, isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapiimasi, belgelen-
dirmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlan-
masl gorevini yUruten kisiyi ifade eder.

Harcama Yetkilisi : BOIUm Madaring,

. Harcama Talimati : Hizmetin gerekgesi ile yapilacak

isin konusu, tutar, sdresi, kullanilabilir &denedi, ger-
ceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek
gorevlinin yazil oldugu belgeyi,

INSARAG : BM catisi altinda faaliyet gosteren
afet yoneticileri, deviet memurlari, sivil foplum ku-
ruluslari (STK'lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan
bir hukUmetler arasi insani ag olup, yetkisi dahilinde
Uluslararasi Afef Zararlarinin Azaltilmasi Stratejisinin
(ISDR) uygulanmasina katkida bulunur.

JdIMadirdGgi  : izmir Cevre ve Sehircilik Il M-
durligu'ng,

. izmir AFAD : Izmir Afet ve Acil Durum il M-
darlagd'nd,

. GAM : Uluslararasi Cagri, ilefisim ve En-

kaz Isaretleme Standartlari geredi kullaniimak Gzere;
Gaziemir Belediyesi Afet isleri MUdGrligi Arama
Kurtarma Ekibi'ni ifade eder.

. Miidiir : Gaziemir Belediyesi Afet Isleri
MUdurdnd,

. Muddrliik : Gaziemir Belediyesi Afet Isleri
Madarlagund,
Personel : Gaziemir Belediyesi Afet isleri

Mudurligunde gesitli unvanlarla gorev yapan
memur, is¢i ve sézlesmeli vb. tlim personeli,
TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plani) : Afet ve acil
durumlara iliskin midahale ¢alismalarinda gorev
alacak ¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine
ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet dncesi,
sirasl ve sonrasindaki midahale planlamasinin
temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, Ulkemiz-
de yasanabilecek her tir ve dl¢ekte, afet ve acil
durumlara mudahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, STK'lar ve gercek
kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi
ve modller yapislyla afet sirasindaki operasyon
risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmistir.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Baglilik, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulus:

MADDE 5 - (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénet-
melikte degisiklik yapilmasina dair ydnetmelik kapsaminda
belediyemizde zorunlu mudurlik olarak kurulmasi gere-
ken "Afet Isleri MudUrligi" Gaziemir Belediye Meclisi'nin
01.12.2023 tarihli ve 88/2023 sayil karari ile kurulmustur.

Baghlik:

MADDE 6 - (1) Afet isleri MUdurligua, Belediye Baskanina
ve/veya Belediye Baskaninin gorevlendirecedi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Teskilat Yapisi:
MADDE 7 - (1) MUdurltgun teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Mudurlik
b) Arama Kurtarma Operasyon Birimi
¢) Sivil Savunma ve Planlama Birimi
d) idari ve Mali isler Birimi
e) Is Sagligi ve Guvenligi Birimi

Organizasyon Yapisi:

MADDE 8 - (1) Mudurltukte ve bagh birimlerde gorev ta-
nimina uygun kadro unvani ile memur, sdzlesmeli memur,
kadrolu isci, gecici is¢ci ve hizmet alimi yolu ile galistirilan
personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidirlligiin Goérevleri:
MADDE 8 - (1) iicemizi ve halkimizi “TAMP (Tirkiye Afet
Mudahale Plani) dogrultusunda afetlere hazirlikli ve daya-
nikl kilmak adina asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir;

a. Bakanligin yonetmelik emir ve talimatlari gere-
gt Izmir Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Mudurli-
§i (izmir AFAD) tarafindan INSARAG standartlari
geredince belediye personelinin egitim, teskilaf,
techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akredi-
tasyonu yapllarak afet dncesi hazirlik yapmak ve
onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin
ve hizli koordinasyon saglayarak egditimli ve kalifi-
ye personel ile afetle micadele, arama kurtarma
islemlerini yUrtGtmek, afet sonrasi iyilestirme, lo-
jistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani
ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek is-
lemlerini koordine etmek,

b. Afet isleri Midurligi GAM Arama Kurtarma Timi
personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik ru-
fin tatbikatlarini yaptirmak,

c. Afet disi zamanlarda ilcemizdeki kamu kurum-
larina ve personeline, tim okul &égrenci ve 6g-
refmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon sag-
layarak ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle
mucadele egitimleri vermek ve tatbikat yapfir-
mak,

d. llcemizde veya Ulkemizin herhangi bir yerinde
gerceklesecek herhangi bir afette izmir Valiligi I

Afet ve Acil Durum MUdurligu (Izmir AFAD) ile
koordineli bir sekilde "Gaziemir Belediyesi Ara-
ma Kurtarma Timi (GAM)" unvaniyla afetle mu-
cadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak
ilcemizin ve belediyemizin temsil edilmesi go-
revlerini Ustlenmek,

. Afetlere hazirlik icin her mahalleden gonullu

gruplar olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, drgutlenmesini ve techizatlan-
masini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yap-
firmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag
halinde gonudllti gruplari emir komuta ederek
profesyonel personeli ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saglamak,

. Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik

ulusal ve uluslararasi dlzeyde, panel, konferans,
seminer vb. etkinlikler duzenlemek, dlzenlet-
mek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brostr-
ler ve egitim malzemeleri yapmak veya yapfir-
mak, Afet konusunda bolge halkini bilinglendirici
ve uyaricl ¢esitli aktiviteler organize etmek, ettir-
mek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

. Deprem ve Afet Plani kapsaminda, Gaziemir Be-

lediyesi'nin afet ve risk yonetim stratejisi ve eylem
planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygu-
lanmasi icin izmir Valiligi, izmir AFAD, diger ilce
belediyeleri, izmir Blyilksehir Belediyesi itfaiye
Daire Baskanlidi, Universiteler, ilgili sivil foplum
kuruluslart vio. kurum ve kuruluslarla koordinas-
yonu saglamak,

. Ilzmir Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum M-

darltga (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve calis-
malara destek olacak verilerin Uretimini sagdlaya-
rak; Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz Merkezi
ile koordinasyonunu saglamak,

i. Gaziemir Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan

kurum ve kuruluslar ile &zel, gonulll, mesleki ku-
ruluslar arasinda gerekli koordine ve is birligini
sadlayarak afete yonelik her turld tedbirin alin-
masl ve uygulanmasini saglamak,

j. lldeki kamu kurum ve kuruluslari AFAD vb. ileti-

sim saglanmasi yonunde gerekli ¢alismalar yap-
mak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri
ile bilgi paylasiminda bulunmak,

. Afetlere hazirlik amagl arag, gereg ve tekilOlojik

donanimlari temin etmek, ¢alistirmak, gorev alani
kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet alimi
ve diger ihalelerle ilgili tim evraklari hazirlayip
ihale birimine sunmak, Madurlik faaliyetleriile il-
gili proje Uretmek amaciyla; arastirmalar yapmak,
yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu ku-
rumlari, Universiteler ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak veya hizmet satin almak, Faaliyet
raporu ve butgcenin, mudurltk ile ilgili kisimlarini
hazirlamak, Afet Acil Durum ile ilgili Planlari hazir-
lamak ve bu planlari glincellemek,

. Kamu Kurum ve Kuruluslan ile tahliyeye iliskin

planlamalari koordine etmek,

.Afet Acil Durum Ekiplerinin kurulusunu saglamak

ve egitimlerini yaptirmak,

. Afet, Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri icin

gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik
ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek plan-
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lamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin taki-
bini yapmak,

. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hiz-

metleri icin gerekli ddenedi ilgili birimlerle koor-
dine ederek belirlemek ve butgeye konulmasini
saglamak,

. Afet ve acil durum hallerinde mudahaleyi koor-

dine etmek ve Ust yoneticileri bilgilendirmek,
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri iz-
lemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek,

. Bu Yonetmelikte belirtilen gorevler ve Turkiye

Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsamindaki Calis-
ma Gruplar Yerel Duzey Operasyon Planlarinda
lice Belediyelerinin Destek Céziim Ortadi Yerel
Duzey Operasyon planlarinda Ana Cozum Orta-
g1 Kurum ve Kuruluslarla gerekli koordinasyon ve
planlamalarda yer almak,

. Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskan-

ligy, Il Afet ve Acil Durum MUdurliga ve diger
kamu kurum ve kuruluslari arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer savun-
ma ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonet-

melik hdktmlerinin kurumunda uygulanmasini
takip etmek ve yangin onleme tedbirlerinin alin-
masini saglamak,

. Belediyemize ait tim hizmet binalari, yerleskeleri

ve belediye demirbasinda kayitli araglarda yan-
gin séondurme tuplerinin fakibini yaparak alim,
dolum, bakim yillik kontrollerini yaptirmak,

. Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle

ilgili dUzenlenen fafbikatlarda kurumu adina ge-
rekli islemlerin yUrattlmesi, gorevlendirmelerin
yapilmasi ve bu konularla ilgili kurumda tatbikat-
lar dUzenlenmesini ve ydruttlmesini saglamak,

. Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklarr ile ilgili is ve

islemlerini yapmak ve yaptiriimasini saglamak.

Midiriin Gorey, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) Afet Isleri Miidiriinin gérev, yetki ve so-
rumluluklari asagidaki gibidir;

a.

Madurltigun ydnetiminde tam yetkili ve sorumlu
olup; mudurltk yonetimini mevzuat gergevesin-
de yazili ve s&zlU emirlerle ydrutar.

. MUdarlaguin gdrev ve sorumluluk alanina giren

is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve ya-
salara uygun olarak yurUttlmesini saglar ve de-
netler.

. Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.
. Madurltigun galisma usul ve esaslarini belirleyip,

programlayarak, ¢alismalarin programlar dogrul-
tusunda yurittlmesini saglar.

. Madurltk faaliyetleri icin ihtiyac bulunan, gerekli

niteliklerde personel goérevlendirme veya ata-
masini teklif etmek.

Muadurltigun harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir.
Madurltigun butce planlamasini yapar, muduarluk
harcamalarinin bltceye uygun ve yasalar ¢erce-
vesinde yapilmasini saglar

. Madurltigun stratejik plani ve performans prog-

ramini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun yu-

h.

rutilmesini saglar.

MUdurligun yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki di-
Jer gorevleri yerine getirir.

Arama Kurtarma Operasyon Biriminin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari:

MADDE 10 - (1) Arama kurfarma operasyon biriminin g&-
rev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a.

O.

p.

Savasta, afetlerde, buyuk yanginlarda, dnemli ka-
zalarda ve acil durumlarda arama, kurtarma, yar-
dim ve insani yardim hizmetlerini yuritmek,

. Ekip personelinin nazari, tatbiki bilgi ve becerileri

ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve goreve her an
hazirlikl bulunmalari igin egitim programlari ha-
zirflamak, uygulanmasini saglamak,

. Haberli, habersiz fatbikatlar planlamak ve uygu-

lamak,

. AFAD Baskanligi, izmir AFAD ve STK'lar tarafindan

acilan kurs ve egitimlere katilmak

. Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri icin

gerekli olan ara¢, gere¢, malzeme ve ekipma-
nin tedarik ve temini ile ilgili birimlerle koordine
ederek planlamak, mevcutlarin depolama, fe-
mizlik, envanter, bakim ve korunmalarinin takibini
yaparak her an kullanilabilir halde bulundurmak.
Arama Kurtarma Ekibinin saglik birimleri tarafin-
dan belirlenen periyodik asilarinin yapilmasini ve
kayiflarini futmak.

. Personelin géreve hazirlikli bulunmasi amaciyla;

bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliliklerini arttirmak
icin haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlamak
ve uygulamak.

. Afet ve acil durumlarda arama kurtarma operas-

yonlarina katilmak

GAM Timinin sevk ve idaresini yapmak

GAM Timinin egitim, tatbikatlarini yapmak ve
yaptirmak.

. Kurum personeling, ilcede bulunan okullarda

ogrenci ve 6gretmenlere, diger kamu kurum ve
kuruluslar muhtarliklarla koordine ederek, ma-
halle afef gondllulerine afet egitimleri vermek ve
tatbikatlar yaptirmak.

GAM Timinin Operasyon ve intfikal planlarini yap-
mak.

.Gerceklestirilen calismalari, egitim ve tfatbikatlari

(video ve fotograflayarak) kayit alfina almak ve
raporlarini hazirlamak.

. Mevcut arag-gere¢, malzeme ve ekipmanlarin

envanter fakibi, kontrol, femizlik, bakim, depola-
malarini yapmak.

Afet Durumunda 7/24 ¢alisma sistemine gegerek,
ndbet ¢izelgelerini hazirlamak

Muddur tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

Sivil Savunma ve Planlama Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Sivil savunma ve planlama biriminin gorev,
yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a.

TAMP Calisma Gruplari Operasyon Planlari ile
ilgili yazismalarinda Valilik, Jandarma, Emniyet,
Kaymakamlik ve il AFAD Midirligu ile gerekli
koordinasyonu saglamak, takibini ve organizas-

T.C. GAZIEMIR BELEDIYESi GOREV VE CALISMA YONETMELIiGi
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yonunu yapmak,
b. TAMP Calisina Gruplari Operasyon Planlari ile il-

(3) Kurulun gorev ve yeftkileri sunlardir;
a. Isyerinin niteligine uygun bir is sagligr ve gi-

gili tim yazismalari yapmak,

. Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri

girislerini yapmak

. Acil Durum Eylem Planlarini hazirlamak
. Sivil Savunma, Seferberlik is ve islemlerini yerine

venligi i¢ yonerge taslagl hazirlamak, makamin
onayina sunmak ve yodnergenin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
gundemine almak,

getirmek . Is saghgr ve givenligi konularinda o isyerinde
f. Valilik, Kaymakamlik, AFAD, diger kurum kurulus- calisanlara yol géstermek,

lar ve STK'lar ile GAM Timinin egitim, tatbikat, ¢ca- . Isyerinde is saghgi ve givenligine iliskin tehli-

lismalariile ilgili koordinasyonu ve organizasyonu keleri ve onlemleri dederlendirmek, tedbirleri

saglamak. belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine
g. MUdur tarafindan verilen diger gorevleri yap- bildirimde bulunmak,

mak.

is Saghgr ve Gilivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

MADDE 12 - (1) isci saghgi ve is glvenligi biriminin ve is
saghgi ve guvenligi kurulunun goreyv, yetki ve sorumluluk-
lari asagidaki gibidir;

. Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerin-

de meydana gelen ancak is kazasi olarak deger-
lendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve guvenligi ile ilgili
bir tehlike halinde gerekli arastirma ve inceleme-
yi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla

a. isveren vekilleri ve calisanlar ile alt isverenlere is f e O
saglgi ve givenligi kapsaminda danismanlik hiz- fespit ederek, makama veya ilgili birim amirlerine
meti vermek. yermek, L . L L

b. Koruyucu ve onleyici is saghdi ve glvenligi calis- . |$>‘/e.r|nde is saghgi ve guvenligi egmm‘ve. pgre’n—
malarint koordine etmek. mini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili prog-

c. Kurum ici gdérevlendirmeler ya da hizmet alimi ramlart hazirlamak, makamin onayina sunmak ve
yoluyla temin edilen Is Givenligi Uzmani, Isyeri lC_)U Pr@gram!arlh_Uygulaﬁ.m&.)SIr.]I.lzlemek ve eksik-
Hekimi, Diger Saglik Personeli ile idari ve teknik lik gordilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
diger destek calisanlar vasitasiyla is sagligi ve gi- . Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismala-
venligi hizmetlerini ytritmek. rinda gerekli guvenlik tedbirlerini planlamak ve

d. Calisanlarin periyodik saglik muayenelerini yap- bute
mak, yaptirmak. . Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj, sel baskini

e. Calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimlerini ver- ve benzeri fehlikeler icin alinan tedbirlerin yeter-
mek, verdirmek. liligini ve ekiplerin calismalarini iziemek,

f. Yillik calisma plani, yilllk degerlendirme raporu, - Isyerinin is saghgi ve glvenligi durumuyla ilgili
calisma orfaminin gézetimi, calisanlarin saglik g&- X'”'k blr.rapor hazwlam.ak, o Y||_|f' Ca|l$m_§|5” de-
zetimi, risk analizi, is kazasi ve meslek hastalidi ile gerlendlrmek, elde edilen fecrubeye gore erte-
is sagligi ve guvenligine iliskin her turld bilgi ve si yilin calisma programinda yer alacak hususlari
belge ile arastirma sonuglarinin kayit altina alin- degerlendirerek belirlemek ve makama feklifte
masini saglamak. bulunmak, - ) -

9. Belediyemiz birimlerinin is saghgi ve givenligi . 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun

ile ilgili mal alim sureclerine, talep edilmesi duru-
munda teknik destek saglamak.

. Is sagligi ve guivenligi ile ilgili olarak, Belediyemiz

birimlerinden gelen uygulama taleplerini deger-
lendirmek, bu kapsamda gerekli plan, program
ve projeleri hazirlamak, uygulanmasini saglamak-
fir.

is Saghgr ve Giivenligi Kurulu:

13'Uncl maddesinde belirtilen ¢alismaktan ka-
¢inma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak
karar vermexk,

. Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma

sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye ydnelik ¢alismalar
yapmak.

idari ve Mali isler Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 13 - (1) Mali isler biriminin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarr asagidaki gibidir;

a. MUdurliagun intiyaci olan mal, malzeme ve hizmet

(1) is kazalarini ve meslek hastaliklarini orfadan kaldirmak
veya en aza indirmek, techizatlar Gzerindeki hasarlanmalari
onlemek ve hizmetin devamliligini saglamak amaciyla ku-
rulmus ve ¢alisanlarin sagliklarini tehlikeye sokacak durum-
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larda, ¢6zUm bulunmasi amaciyla basvuru yapabilecekleri

ekiptir.

(2) Kurul Gyeleri;

Q ™0 0 O oo

. Isveren Vekili / Kurul Baskan,

. Is Guvenligi Uzman,

. Isyeri Hekimi,

. Insan Kaynaklari ve Egitim MGdurliga Temsilcisi,
. isci Sendika Temsilcisi,

Memur Sendika Temisilcisi,

. Ustabasi.

ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli falebi yapmak,
ihale dosyalarini, dogrudan temin dosyalarini
hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim
etmek, gerekli onaylarini alarak sonuclandirmak.

. Tahakkuk muUzekkereleri ve 6deme emirlerini ha-

zirlamak.

. Mudurltk butce, stratejik plan, faaliyet raporu ve

performans programlari ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarini hazirlayarak ilgili birimlere gdnder-
mek.
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d. ihale ve dogrudan temin is ve islemlerini gercek-
lestirmek.

e. Harcama talimatlarini hazirlamak.

f. Tasinir kayif ve kontrol islemlerini yapmak.

g. Hizmet binalarinda bulunan alarm sistemlerinin
envanterlerini tutmak, islemleri ve takibini yap-
mak.

h. Yangin sondlrme tuplerinin envanterlerini tut-
mak, fakibini, is ve islemlerini yapmak.

i. Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yap-

mak.
(2) idari isler biriminin géreyv, yetki ve sorumluluklari asadi-
daki gibidir;

a. Mudurldgun tum yazismalarini, gelen-giden ve
zimmetli evrak kayit ve dagifimini yapmak,
b. MudurlUkteki tim personelin ozluk bilgileri, izin
islemlerini ve puantajlarini yapmak,
c. Standart Dosya Planina gore evraklarin dosyala-
masini yaparak madurltk arsivini olusturmak,
d. MUdurltigun sekreteryasini yuritmek,
. Vatandas talep takipleri ve sonuglandiriimasi,
Mudur tarafindan verilen diger goérevleri yap-
mak.
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DAORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiiklimler

imza Yetkilisi:

MADDE 14 - (1) MadurlUk is ve islemlerinin yurGtdlme-
sinde midurden sonra gelmek ve mudure karsi sorumlu
olmak ve sinirlar belirtilmek Gzere mudurdn teklifi ve bas-
kanlik makaminin onayi ile imza yetkilisi gdreviendirilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar:

MADDE 15 - (1) isbu yénetmelikte hiikim bulunmayan hal-
lerde yurarltkteki ilgili mevzuat hUkUmlerine uyulur.

(2) Afet isleri MudUrligu binyesinde bulunan birimlerin
gorevleri ve birim personelinin gdrev tanimlari Baskanlik
Makaminin uygun gorusU ile midurltk tarafindan cikarila-
cak yonerge ile belirlenir.
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Yururluk:
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik belediye meclisince onay-
lanmasini muteakip ilan edildigi tarihte yarurlige girer.

Yiritme:
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik hdkdmlerini belediye bas-

kani yarGtar.




