iZMiR GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

[ZMiR GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI

A) Adresi

INS. KAYN. VE EGITIM MUDURLUGU
ONDER CADDESI NO: 41 GAZIEMIR IZMIR

B) Telefon ve Faks Numarasi

232999 0 251-232 252 09 28

C) Elektronik Posta Adresi

cihantayam(@gaziemir.bel.tr

2-ihale Konusu ve Kapsami1

Banka Promosyonu ihalesi (Maag, ikramiye, sosyal
haklar, kidem tazminati)

3-Thale Usulii

Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

657 sayili yasaya tabi 1 Belediye Baskani+198 Memur
+1 Siirekli Isci Belediye tarafindan aylik ve ticretleri
tdenen toplam personel sayisi 200

5-Kurum Personelinin Yillik Yaklagik
Nakit Akist

17.040.234,00 TL (Onyedi milyon kirk bin iki yiiz
otuz dért TL)

-Baskan ve 198 adet memur aylik 6demeleri igin; 2026-
2027 yillarmi kapsayan 8. Donem Memur Toplu
Sézlesmesine istinaden 01.01.2026-01.07.2026/01.01.2027-
01.07.2027 tarihlerindeki zam oranlar1 memur ayliklarina
aynen uygulanir. 2028 yili igin 9. Dénem Memur Toplu
Sézlesmesi zam hiikiimleri ayliklara uygulanir.

-1 adet kadrolu is¢imiz i¢in; Ucretlerine 01/01/2026 ve
01/07/2026 tarihlerinde 6 aylik Tiiketici fiyat Endeksi
(TUFE) degisim oraninda iicret zammi yapilir. 2027 ve 2028
yillari i¢in yapilacak olan toplu sdzlesme hiikiimleri
uygulanir

6-Promosyon Thalesinin Yapilacag Yer

Gaziemir Belediyesi 2. Kat Meclis Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

06/10/2025 Pazartesi giinii, Saat 10:00

GENEL SARTLAR

1-Kurumumuzda 2025/Eyliil Maas donemi itibariyle ticretsiz izinliler dahil 200 personel (1
Belediye Baskani + 198 Memur + 1 Siirekli Is¢i bulunmakta olup yillik (maag+iicret+diger
odemeler) 17.040.234,00 TL (Onyedi milyon kirk bin iki ytiz otuz dort TL) yaklasik

ortalama nakit akisi bulunmaktadir.

2- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin islem yapma konusunda sikinti ¢cekmeyecegi
yaygin servis ag1 bulunan, bankalara vermeyi esas almaktadir.

3- Kurumca; personelin maag 6demeleri her ay basindan (aybasi olarak her ayin 15°1 esas
alinnustir.) iki i giinii dnce bankada bulunan kurum birim hesaplarina aktarilir. Miicbir
sebep ve beklenmeyen durumlar (yangmn, sel vb. dogal afetler, Hazine ve Maliye
Bakanligindan kaynakl nakit aktarim sikintist gibi) disinda bu siirede degisiklik yapilamaz.

anka bu &demeleri personel hesaplara her aymn 15'inin basladlgligece saat 00:01 'de

’ 9\.0’_,1'“

i

¥




personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullammina hazir hale getirir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimetince maaglarin erken denmesi karar1 alinmasi halinde Banka gerekli
tedbirleri almak ve maaslarin belirtilen siirelere baglh kalmaksizin zamaninda 6denmesini
saglamak zorundadir. Maas ddemeleri disindaki diger ddemeler (yolluk, avans vb) Banka
Listesinin/EFT’nin yapildig1 giinii izleyen 1 (bir) is giinii i¢inde hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir.

4-Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolays, kurum veya
personelden yillik kart iicreti, Internetten yapilan islemlerde havale ve EFT iicreti veya her ne
nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya iicret talep etmeyecektir. Ayrica maas
hesaplarindan hesap isletim iicreti tahsilat1 yapilmayacaktir.

5- Anlagma yapilan banka; anlagma siiresi igerisinde Kurum personelinin (ne ad altinda
olursa olsun) kredi kullanmasi durumunda personele kolaylik saglayacak, personel tarafindan
talep edilen her tiirlii kredinin masraf ve faiz oranlarinda (olanaklari dahilinde) indirim
uygulayacaktir.

6- Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda
maas ile birlikte, kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1 (bir) defada pesin olarak
yatiracaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildig: bilgisi banka tarafindan 2 (iki) is
giinii ierisinde kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

7- Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon v.b
talep etmeden kullandiracaktir.

8- Kurum personeline sunulan Ek Hesap-Nakit Avans Anlasma yapilan banka tarafindan
olas1 en diisiik faiz oram ile faizlendirilecektir.

9- ATM'lerden giinliik para cekme limiti en az 15000 TL ( Onbes bin TL) olacaktur.

10- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve her saatinde
ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimltidiir.

11- Anlasma yapilan banka ile protokol siiresi 3 (iig) y1l (36 ay) olarak diisiintiliip
degerlendirilecek ve bu konuda nihai karar komisyon tarafindan verilecektir.

12- Banka promosyon ihalesine katilacak bankalarin [zmir Gaziemir ilgesi sinirlari igerisinde
en az 1 (bir) subesinin bulunmasi gerekmektedir. Anlagma yapilan banka; kurum
personelinin sayisini da dikkate alarak bankamatik sayismi 250 kisiye 1 bankamatik olacak
oranda arttiracaktir.

13- Promosyon anlasmasindan sonra; Gaziemir Belediye Bagkanligina ilk defa atama, bagka
kurumdan naklen atama yolu ile istihdam edilen memur personel olmast, ilk defa sozlesmeli
personelin ise baslatilmasi, askerlik gérevini yapan personelin gorevine dénmesi, iicretsiz
izinli olanlarin iicretsiz izinlerinin sona ermesi ve benzeri nedenlerle personel sayisinda artig
olmasi halinde, bu personele de (ayn1 Banka olmasi halinde geldigi kurumdan almamis ise)
promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek sisteme dahil olunan aydan
itibaren ayni sartlarda kistelyumlu 6denecektir.
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14- Promosyon anlasmasindan sonra; herhangi bir nedenle Gaziemir Belediye Baskanhigl ile
ticret ilisigi kalmayan (Nakil, Ucretsiz izin, Emekli veya Vefat v.b.) personelin promosyon
odemesi, ayrildig: tarih itibari ile sona erecekfir. Odenen promosyon i¢in banka tarafindan
promosyon iade talebinde bulunulmayacaktir.

15- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecek, hesap agma islemlerini personelin kendi
kurumuna génderilen banka personeli tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini banka agmak zorundadir.

16- Kurum her bir maas 6deme déneminde personelin o dénem igin yapilacak 6demelerinin
dokiimiinii iceren disket, cd veya benzeri manyetik ortamlarda 6deme giliniinden en az 2(iki)
is glinii nce o déneme ait sdeme bilgilerini bankaya iletir.

17- Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini
bu sartname hiikiimleri diginda baska bir amagla kullanamaz.

18- Baskan ve 198 adet memur aylik 6demeleri i¢in; 2026-2027 yillarini kapsayan 8. Dénem
Memur Toplu Sozlesmesine istinaden 01.01.2026-01.07.2026/01.01.2027-01.07.2027
tarihlerindeki zam oranlari memur ayhklarina aynen uygulanir. 2028 yih igin 9. D6nem
Memur Toplu Sézlesmesi zam hiikiimleri ayliklara uygulanir.

-1 adet kadrolu is¢imiz i¢in; Ucretlerine 01/01/2026 ve 01/07/2026 tarihlerinde 6 aylik
Tiiketici fiyat Endeksi (TUFE) degisim oraminda ticret zammu yapilir. 2027 ve 2028 yillari
icin yapilacak olan toplu s6zlesme hiikiimleri uygulanir.

TEKLIFLERIN SUNULMASI

19- Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik arttirma usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin iistiinde, bankanin adi, tam adresi, yetkili kisinin imzasi, miihiir veya kasesi, yapilan
ihalenin adi ile Belediyenin adi bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildig: yer imzal olmalidir.
Teklifler, promosyon ihale giin saatine kadar "Teklif Belgesi Alind1" kargihginda [nsan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir. Kurum kaydina girmek suretiyle posta
ile yapilacak miiracaatlar kabul edilecektir. Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan
teklifler degerlendirmeye alimmayacaktir. Belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasi ile
acilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

20- Teklif mektubunda promosyon olarak verilecek toplam tutar ve kisi basina ddenecek
tutar ayr1 ayri net belirtilecektir.

21- Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler ilk teklif olup, teklifler
komisyon tarafindan degerlendirilecektir.

22- Komisyonca belirlenen tarih ve saatte sartlari uygun goriilen bankalar agik arttirmaya
davet edilecektir.

23- Acik arttirma; komisyonca belirlenen bankalarin daha once, kapali zarf ile toplam
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promosyon miktar1 olarak verdikleri en yiiksek fiyattan baglar.
24- Thaleye ¢ikan kurum tarafindan, gerekgesi belirtilmek sureti ile ihale iptal edilebilir.

25- Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul eden,
promosyon olarak en yiiksek fiyat teklifini veren ve komisyonun uygun gordiigii bankaya
verilecektir. ihale iizerinde kalan bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve protokol
imzalamaya davet edilecektir. [haleyi kazanan banka bu davetin teblig tarihini izleyen 10
(on) giin i¢inde sartnameye uygun olarak protokolii imzalamak zorundadir. Protokol
Gaziemir Belediye Baskani1 yada yetkilendirecegi kisi ile banka arasinda fzmir Gaziemir
Belediye Baskanhiginda imzalanacaktir. Protokolden sonra yiiklenici Banka, protokoliin
yiirtirliige girecegi ilk giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

26- Acgik arttirma sonucunda banka promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokoli
imzalamamast durumunda agik arttirma sonucunda verdigi toplam teklifin %35'n kadar ceza
ddemeyi kabul eder.

27- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

28- Protokol imzalandiktan sonra anlasmali banka sartnamede belirtilen yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi takdirde; 1 defa yazili olarak uyanlir. 2. defa tekrarinda protokol ile
belirlenen bedelinin %5’i oraninda cezalandirihr. 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafh
olarak feshedilir.

29- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

30- Anlasma yapilan bankanin banka gubesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi
halinde protokol kendiliginden sona erer. En az 2 ay &ncesinde haber vermek sureti ile
taraflar karsihikli anlasarak protokolii sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez. (Personele ddenen promosyon geri talep edilemez.)

31- Banka anlasma halinde imzalanacak protokol ile iistlendigi isleri Gaziemir Belediyesinin
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan ve
ilgili personelden herhangi bir hak iddia edemez.

32- itilaf halinde Izmir Mahkemeleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

33- Banka anlasma halinde imzalanacak protokol eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliigiiniin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve verg; ier ile KDV bankaya



34- Anlasilan banka ile bu protokol kapsaminda islem (maas aktarim ve alimi) 15.11.2025
tarihinde baslayacaktir.

BANKA PROMOSYONU KOMIiSYONU

L)

E (VE
007 ;
ak YILMAZ rfalhYAPAR r ATAK
agkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi an Yardimcisi

-

TAYAM Bern [RKIN
ndikas: Temsilcisi

aynaklari ve Isy
Egifim Mudiir V.




