iZMiR GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI
ETIiK KOMiISYONU TOPLANTI KARARLARI

Toplant1 Sayisi : 2024/1
Toplant1 Tarihi " 10.07.2024
Toplant:1 Saati : 10:00

5176 sayih Kanuna dayanilarak cikarilan ve 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesine gore Belediye Baskanligimizin 29.05.2024 tarihli ve
98974 sayili onayi ile olusturulan Izmir Gaziemir Belediyesi Etik Komisyonu; Belediye
Bagkan Yardimcisi Irfan YAPAR baskanlifinda, Baskan Yardimcisi Nevcihan ALABA,
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii Dursun YAVUZER ve insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii Sef Vekili Cihan TAYAM in katilimiyla 10.07.2024 tarihinde toplanmis olup,
kurumumuzda etik  kiiltiiriinii  yerlestirmek ve = gelistirmek, etik uygulamalarini
degerlendirmek ve karsilagilabilecek etik sorunlar ile ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak
tlizere asagidaki kararlar alinmistir.

1-Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yoénetmelik geregi Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi tim personele ve goreve yeni baslayan
personele imzalatilarak 6z1iik dosyalarina konulmaya devam edilmesine,

2-Etik duyarhiligin olusmas: ve farkindalik yaratmak amaciyla Etik Giinii (25 Mayis)
ile ilgili egitim vb. yapilan ¢aligmalara 2025 yilinda da devam edilmesine,

3-Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davramig ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigim goézetlemek ve etik davranis konusunda
rehberlik etmekle yiikiimlii olmasina,

Bu kapsamda hizmetlerin ylrttiilmesinde,

-Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugu i¢in konu hakkinda gerekli
ozenin gosterilmesine,

-Kamu mallan ve kaynaklarmin kullamminda israf ve savurganliktan kaginilmasina,

-Kamu mallarinin, ‘kaynaklarmimn isglicii ve imkanlarimin kullaniimasinda etkin,
verimli ve tutumlu davranislar gosterilmesine,

-Belediyemizde gorev yapan personelin, vatandaslarimizin is ve islemlerini
standartlar1 ¢ergevesinde zaman kaybetmeden yerine getirmelerine,

-Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazik, nezaket kurallari
cercevesinde konunun izah edilmesi, mevzuatin aciklayict olarak anlatilmasi ve ikna
edilmesinin saglanmasina,

-Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar
ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her

zaman ag¢ik ve hazir olmalarinin saglanmasina,
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-Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamhii, tarafsizligi, diiriistliigii, kamu
yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi hedef edinilmesine,

-Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kurumsal araglar, hizmet gerekleri diginda
kullanilmaz ve kullandirlmaz. Bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina dair 6zen gosterilmesine,

4-Komisyonumuzca Ornek uygulamalardan esinlenerek hazirlanan  “Birim Etik
Davramig Kurallan” dokiiman halinde bir iist yaziyla miidiirliiklere gonderilmesine ve
personele teblig edilmesine,

5-Komisyonumuzca hazirlanan “Birim Etik Davranis Kurallari” icerisinde ver verilen
“Etik Komisyonuna Bagvuru Hakki” ile ilgili bir portal veya alan olusturularak Etik
Komisyonu tarafindan alnan kararlarin, yapilan ¢alismalar ve faaliyetler ile birlikte
Belediyemiz Web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla yapilan uygulamanin devam
ettirilmesine,

6-Belediyemizde etik kiiltlirlinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla kurum etik
ilkelerinin yer aldig1, etik hakkinda dilek ve sikayetlerin hangi mecralardan komisyona
ulagtirilabilecegi konusunda bilgilendirme amaciyla bilgilendirme hazirlanmasina,

7-Kurumumuzda ¢alisan tiim personelin Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usullerin en iyi sekilde
uygulanabilmesini saglamak ve aym zamanda Etik Davrams ilkeleri ile ilgili bir kurum
kiiltiirii olugturmak amaciyla Insan Kaynaklari Egitim Miidiirliigii biinyesinde Belediyemiz
¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim seminer ve programlarinin diizenlenmesine,

8-Kamu Hizmetlerini belirleyen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiilmeleri
icin Belediyemizin birimleri tarafindan Kamu Hizmet Standartlari Formunun giincel olarak
tutulmasina;

Oy birligi ile karar verilmigtir.
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