ILAN TUTANAGI

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligince onaylanmak iizere teklif edilen Afet isleri
Miidiirliigi Gorev, Calisma Usulleri ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, 01.12.2023 tarih ve
88/2023 sayili Karari ile uygun goriilmiistiir.

3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda, s6z konusu Yonetmelik. Bilgi islem
Miidirliigimtiz aracihgi ile Belediyemiz  https:/www.gaziemir.bel.tr/ kurumsal web
adresinde ilan edilmek iizere isbu Tutanak imza altina alinmugtir. 07.12.2023

Cihan TAYAM

Sef V. ﬂ




T.C.
GAZIEMIR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Meclis No: 70/2023
IKarar No : 88/2023
Karar Tarihi : 01,12.2023

“Belediye Meclisinin 01.12.2023 tarihli Bagkanlik Onergesinde;

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagls
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Iike ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
geregi Belediyemiz C-11 grubunda bulunmaktadir. Buna bagl olarak 24 Mudiirlitk faaliyette olup; grupta
ver alan sayilara bagl kalinarak olugturulan 340 memur unvant 04.01.2021 tarih ve 2021/2 sayili Meclis
karar1 ile Midiirliikler altinda ihdas edilmistir, Hali hazirda dolu memur kadro saymmiz 209 kisi, kadro
karsiligi caligan sozlesmeli personel sayumiz 1 kigi ile birlikte 2 kisi dolu siirekli is¢i kadromuzda galigan
bulunmaktadir. 09.04.2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degigiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda C-11 grubunda yer alan Belediyemizde, Afet Isleri Miidiirliigii
kurulmasi gereken asli Miidtirlikler igerisinde yer almigter. Buna gore, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
18/1 bendi ile Belediye ve Bagl Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 9/2 maddesi hiikiimleri dogrultusunda; 1- Afet Isleri Miidiirliigii'ntin kurulmasina, 2-
Afet Isleri Miidiirli unvaninin ihdasi igin “I” sayih Cetvelin onaylanmasina, 3- 27.11.2023 Tarih ve 32218
sayth Hukuk Igleri Midrltigiiniin yazis1 ile mevzuata uygun olarak hazilandigi bildirilen Gaziemir
Belediyesi Afet igleri Mudiirliigtt Gorev, Calisma Usulleri ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik Taslaginm
Onaylanmasina dair Meclisimizce gerekli Kararin alinmasini arz ederim,”denilmektedir.

Yukartda metni yazili olan Baskanlik Onergesi meclisimizce goriistilmis olup; "09.04.2023 tarih ve
32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda C-11
grubunda yer alan Belediyemizde, Afet Igleri Mudiirliigti kurulmast gereken asli Mudiirltkler igerisinde yer
almigtir. Buna gore, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/l bendi ile Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 9/2 maddesi hitkitmleri
dogrultusunda; 1- Afet Isleri Miidurliigii'ntin kurulmasina, 2- Afet Isleri Miidtirti unvaninin ihdast igin “I”
sayilt Cetvelin onaylanmasina, 3- 27.11.2023 Tarih ve 32218 sayilt Hukuk Isleri Midtrliigiiniin yazist ile
mevzuata uygun olarak hazulandig bildirilen Gaziemir Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Gorev, Calisma
Usulleri ve Esaslart Haklkinda Y6netmeligin onaylanmasinin (Adalet ve Kalkinma Partili Meclis Uyeleri,
Milliyetgi Hareket Partili Meclis Uyesi ve Bagimsiz Meclis Uyesi Levent CAGLARSU’nun ¢ekimser,
Cumhuriyet Halk Partili Meclis Uyelerinin ve Bagimsiz Meclis Uyesi Ibrahim OZKARA’nin kabul, oyu ile)
kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.
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GAZIEMIR
BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERI MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USULLERI VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact Gaziemir Belediyesi Afet Isleri Mudiirliigi tegkilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklanyla, ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerck,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriittiimesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Afet isleri Miudiirliigii’ntin; hokuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y&netmelik,

-5393 Sayili Belediye Kanunu

-5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu,

-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

-7269 Sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardunlara Dair Kanun

-2941 Sayih Seferberlik ve Savag Hali Kanunu

-3634 Sayili Milli Miidafaa Mikellefiyeti Kanunu

-6/3150 Sayilr Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet ve Seyreklestirme Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigi

-88/13543 Sayils Sabotajlara Kargi Koruma Y 6netmeligi

-Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Y#netmelik

-Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

-01.10.2020 tarih ve 31264 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev Y 6netmeligi

-12.12.2001 tarih ve 24611 sayili Resmi Gazetede yayunlanarak yiriirliie giren Tirk Arama
Kurtarma Yénetmeligi

~27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Yiirtirlie konulan Binalarin
Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik

-4857 sayili Is Kanunu

-6331 s Saglin ve Giivenligi Kanunu

-09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Baglt Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik Hikimlerine gore, Gaziemir Belediye Bagkanlifi biinyesinde
Afet isleri Midiirligii kurulmasi ve bu midirigin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek iizere
hazirlanmustir,

Tanimmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda,

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanhgi’ni

b) Afet: Toplumun tamam veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayat1 ve insani faaliyetlerini durduran veya kesintiye ujgratan, etkilenen toplumun bag etme
kapasitesinin yeterli olmadigs dogal, teknolojik veya insani kaynakli olaylari,

c) Bakanlk (1): Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,

¢) Bakanlik (2): I¢isleri Bakanhgr’ni,

d) Bagkan: [zmir Gaziemir Belediye Baskanin,

€) Bagkanlik: zmir Gaziemir Belediye Baskankigim,
f) Bagkan Yardimeist: Afet Isleri Miidirliigiiniin bagl oldugu [zmir Gaziemir Bqlé’dlyem}Bzéﬁan‘
Yardmmcising, K N
g) Belediye: zmir Gaziemir Belediyesini, q- ," X
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g) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi;, mal veya hizmetin
alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin yapiimasi, belgelendirmesi ve Gdeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmast gérevini yiiriiten kigiyi ifade eder.

h) Harcama Yetkilisi: B6lim Miidiirtind,

1) Harcama Talimatr: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siivesi, kullanilabilir
Gdenegi, gergeklestirme ytntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

i) INSARAG: BM gatis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum
kuruluglart (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, yetkisi
dahilinde Uluslar arast Afet Zararlarimin Azaltilmasi Stratejisinin(ISDR)uygulanmasma katkida bulunur,

) I Miidiirltigii: fzmir Cevre ve Sehircilik [l Miidiirliigi’nt,

k) Tzmir AFAD: Izmir Afet ve Acil Durum [l Miidiirliigii’ ni,

[) GAM: Uluslararasi Cagri, Iletigim ve Enkaz Isaretleme Standartlari geregi kullaniimalk iizere;
Gaziemir Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigih Arama Kurtarma Ekibi’ni ifade eder.

m) Miidiir: [zmir Gaziemir Belediyesi Afet Igleri Miidiiriinii,

n) Miidiirlitk: Izmir Gaziemir Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiini,

0) Personel: Izmir Gaziemir Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinde cesitli unvanlarla gorev yapan
memur, isei ve sozlegmeli vb. tiim personeli,

) TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale galismalarmda
gbrev alacak galigma gruplar: ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklart tanimlamak, afet
dncesi, sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde
vasanabilecek her tiir ve &lgekte, afel ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve
kurvluslar, 6zel sektér, STK’lar ve gergek Kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklagimi ve modiiler
vapistyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmugtir,

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baglilik, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulug

MADDE 5- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayunlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglars ile Mahalli [dari Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina dair yénetmelikie degisiklik
yapilmasma dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu midiirliik olarak kurulmasi gereken “Afet
Isleri Miidiirliigii” Gaziemir Belediye Meclisi’nin®};)2.200) tarihli ve&-ﬂ}lﬂl&.saylh karart ile
kurulmustur.

Baghhlk

MADDE 6~ (1) Afet isgleri Miidiirliigli, Belediye Baskanina ve/veya Belediye Bagkaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina bagl olarak gérev yapar.

Teskilat yapis
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Miidiirliik

b) Arama Kurtarma Operasyon Birimi
c) Sivil Savunma ve Planlama Birimi
¢) Idari ve Mali Isler Birimi

d)Is Saghp ve Giivenligi Birimi

Organizasyon yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte ve bagh birimlerde gérev tanimina uygun kadro unvani ile memur,
sozlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici isgi ve hizmet alimt yolu ile ¢alistirtlan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Soramluluklar
Miidiirliigiin gérevleri AT e

MADDE 8- (1) Ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plant) dogrq]tusundat"‘

f

afetlere hazirhikh ve dayanikli kilmak adina asagida belirtilen gérevleri yerine getirir; ' -



a) Bakanhgm yonetmelik emir ve talimatlart geregi fzmir Valiligi il Afet ve Acil Durum
Mudiirliigi (izmir AFAD) tarafindan INSARAG standartlari geregince belediye personelinin egitim,
tegkilat, teghizat, serifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet Oncesi hazirlik yapmak ve
énlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye
personel ile afetle miicadele, arama kurtarma iglemlerini yiriitmek, afet sonrasi iyilegtirme, lojistik, ikmal,
iage, barnma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine
etmek,

b) Afet isleri Mudiirligic GAM Arama Kurtarma Timi personelinin egitim, egitim tazeleme ve
aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

¢) Afet digt zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personcline, tiim okul dfrenci ve
dgretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkmdalik ve afetle miicadele
egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette fzmir valiligi il
Afet ve Acil Durum Miudirligii (Izmir AFAD) ile koordineli bir gekilde “Gaziemir Belediyesi Arama
Kurtarma Timi (GAM)” unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve
belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tistlenmek,

d) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplart olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, drgiitlenmesini ve teghizatlanmasint saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve
afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniilli gruplan emir komuta ederek profesyonel personeli
ile birlikte koordineli bir gekilde sevk ve idaresini saglamak,

e) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, konferans,
seminer vb. etkinfikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim
malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkwi bilinglendirici ve uyaricr gesitli
aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

) Deprem ve Afet Plant kapsaminda, Gaziemir Beiedlyesmm Afet ve Risk Yonetim stratejisi ve
eylem planfarini belirlemek, bu eylem planlarimin uygulanmast igin fzmir Valiligi, izmir AFAD, diger ilge
belediyeleri, [zmir Buyuk;ghu Belediyesi itfaiye Daire Bagkanligy, iiniversiteler, ilgili sivil toplum
luruluslart vb. kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

g) lzmir Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Midiirligii(AFAD) ile koordineli ¢aligmak ve
calismalara destek olacak verilerin tiretimini saglayarak; Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz Merkezi ile
koordinasyonunu saglamak,

§) Gaziemir Belediyesi sinirlary igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile ézel, goniillii, mesleki
kuruluslar arasinda gerekli koordine ve igbirlifini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmast ve
uygulanmasini saglamak,

h) ildeki kamu kurum ve kuruluglart AFAD vb. iletigim saglanmasi ybniinde gerekli galigmalar
yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylagiminda bulunmak,

1) Afetlere hazirlik amach arag, gereg ve teknolojik donanimlar temin etmek, ¢alistrmak, girev
alani kapsaminda yapilacak, danismanlik, hizmet aluni ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklari hazirlayip
ihale birimine sunmak, Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amactyla; aragtirmalar yapmak,
yaptumak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlars, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglartyla isbirligi
yapmak veya hizmet satm almak, Faaliyet raporu ve biitgenin, midiirlil ile ilgili kisimlarmi hazulamak,
Afet Acil Durum ile ilgili Planlars hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

i) Kamu Kurum ve Kuruluglari ile tahliyeye iliskin planlamalari koordine etmek,

i) Afet Acil Durum Ekiplerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

k) Afet, Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gereg ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinm
takibini yapmak,

1) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli ddenegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasimni saglamak,

m) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

n) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaymn ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlann gereklelml
yerine getirmek, -

0) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevler ve Tiirkiye Afet Mildahale Plant (TA “2 kapsﬂm@ﬁki

Calisma Gruplart Yerel Diizey Operasyon Planlarinda flce Belediyelerinin Destek C 2 Oy;ag\ Yexel \
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Diizey Operasyon planlarinda Ana C6ziim Ortagt Kurum ve Kuruluglarla gerekli koordinasyon ve
planlamalarda yer almak,

§) Kuromu ile Afct ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigy, I Afet ve Acil Durum Midiirligi ve
diger kamu kurum ve kuruluglari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

p) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiliriitmek,

r) Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda Ynetmelik hiiliimlerinin kurumunda uygulanmasini
takip etmek ve yangin 8nleme tedbirlerinin alinmasini saglamak,

s) Belediyemize ait tiim hizmet binalari, yerleskeleri ve belediye demirbaginda kayith araglarda
yangin séndiirme tiiplerinin takibini yaparak alim, dolum, bakim yillik kontrollerini yaptirmak,

§) Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikie ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adna
gerekli iglemlerin yiiriitiilmesi, gdreviendirmelerin yapilmast ve bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

t) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar: ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptuilmasimi
saglamak,

Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Afet [sleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

a) Mildiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup; midiirliik yonetimini mevzuat
¢ergevesinde yazili ve sozlli emirlerle yliriitiir.

b} Miidiirltigiin gorev ve sorumluluk alanma giren is ve iglemlerin verimli, zamaninda, dogru ve
yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

¢) Personeli arasinda yazili gorev dagilunt yapar.

¢) Midiirliigin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini sagiar.

d) Miidiirliik faaliyetleri igin ihtiyag bulunan, gerekli niteliklerde personel gérevlendirme veya
atamasini teklif etmek.

e) Miidirligiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir. Miidiirliigiin biitge planlamasmi yapar,
mildiirliik harcamalarmn biitgeye uygun ve yasalar ¢ergevesinde yapllmasml saglar

f) Miidiirliigiin stratejik plant ve performans programns belirler, ls ve iglemlerin bunlara uygun
yitriitiilmesini saglar.

g) Miidiirligiin yillik faaliyet raporlarini hazirlar. .

) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Arama kurtarma operasyon biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Arama kurtarma operasyon biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan agagidaki
gibidir:

a) Savasta, afetlerde, bilyiik yanginlarda, 6nemli kazalarda ve acil durumlarda arama, kurtarma, ilk
yardin ve insani yardim hizmetlerini yiirtitmek,

b) Ekip personelinin nazari, tatbiki bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve gbreve
her an hazulikli bulunmalari igin egitim programlart hazirfamak, uygulanmasini saglamak,

c) Haberli, habersiz tatbikatlar planlamak ve uygulamak,

¢) AFAD Baskanhgi, Izmir AFAD ve STK lar tarafindan agilan kurs ve egitimlere katilmak

d) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gereg, malzeme ve ekipmanin
tedarik ve temini ile ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin depolama, temizlik,envanter,
bakim ve korunmalarinin takibini yaparak her an kullanilabilir halde bulundurmal.

¢) Arama Kurtarma Ekibinin saglik birimleri tarafindan belirfenen periyodik agilarinin yapilmasini
ve kayitlarini tutmalk.

f) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla; bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliliklerini
arttirmak icin haftahlk, aylik ve yillik programlar hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda arama kurtarma operasyonlarina katiimak.

#) GAM Timinin sevk ve idaresini yapmalk 7 mTN,
h) GAM Timinin egitim, tatbikatlarini yapmak ve yaptirmak. ‘;‘"’ T ::‘ .
1) Kurum personeline, ilgede bulunan okullarda 6grenci ve 6gretmenlere, diger l;amu ktpr;:r.pcy “ ‘-‘_&
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kuruluslar, muhtarliklarla koordine ederek, mahalle afet goniilliilerine afet egitimleri vermek ve tatbikatlar
vaptirmalk.

i) GAM Timinin Operasyon ve intikal planlarini yapmak.

j) Gergeklestirilen galigmalari, egitim ve tatbikatlari (video ve fotograflayarak) kayit altina almalk
ve raporlarint hazitfamak.

k) Mevcut arag-gereg, malzeme ve ckipmaniarin envanter takibi, kontrol, temizlik, bakim,
depolamalarini yapmalk.

) Afet Durumunda 7/24 galigma sistemine gegerek, nébet cizelgelerini hazirlamak

m) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sivil Savunma ve Planlama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumtuluklar:

MADDE 11- (1) Sivil savunma ve planlama biriminin gorev, yetki ve sorumlulukiar agagidaki
gibidir:

a) TAMP Cahigma Gruplarn Operasyon Planfari ile ilgili yazigmalarinda Valilik, Jandarma,
Emniyet, Kaymakamlik ve il AFAD Midiirlugi ile gerekli koordinasyonu saglamalk, takibini ve
organizasyonunu yapmalk,

b) TAMP Calisma Gruplari Operasyon Planlari ile ilgili tim yazigmalart yapmak,

¢) Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri giriglerini yapmak

¢) Acil Durum Eylem Planlarint bazirlamak

d) Sivil Savunma, Seferberlik is ve iglemlerini yerine getirmek

e) Valilik, Kaymakamlik, AFAD, diger kurum kuruluglar ve STK’lar ile GAM Timinin egitim,
tatbikat, calismalari ile ilgili koordinasyonu ve organizasyonu saglamak.

f) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

is Saghi ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlululdar

MADDE 12- (1) Is¢i sagh@ ve is glvenligi biriminin ve is saghg ve giivenligi kurulunun
gbrev,yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Isveren vekilleri ve galisanlar ile alt igverenlere is sagligi ve giivenligi kapsaminda danismanlik
hizmeti vermek.

b) Koruyueu ve dnleyici is saghigs ve giivenligi caligmalarii koordine etmek.

¢) Kurum igi gorevlendirmeler ya da hizmet alms yoluyla temin edilen Is Giivenligi Uzmani,
fsyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli ile idari ve telmnik difer destek galiganlar vasitasiyla is sagligi ve
gitvenligi hizmetlerini ylirtitmek.

¢) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerini yapmak, yaptirmak.

d) Calisanlara is saglig ve giivenligi egitimlerini vermek, verdirmek.

e) Yullik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢aligma ortaminin gizetimi, ¢alisanlarm
saghk gdzetimi, risk analizi, is kazas: ve meslek hastalii ile iy saglift ve glivenligine iliskin her tiirlii
bilgi ve belge ile arastirma sonuglarmin kayit altina alinmasin: saglamak.

f) Belediyemiz birimlerinin is saghigi ve giivenligi ile ilgili mal alim siireglerine, talep edilmesi
durumunda teknik destek saglamak.

g) Is saglig ve giivenligi ile ilgili olarak, Belediyemiz birimlerinden gelen uygulama taleplerini
deperlendirmek, bu kapsamda gerekli plan, program ve projeleri hazirlamak, uygulanmasin saglamaktir.

Is Saghi ve Giivenligi Kurulu

(1) Is kazalarini ve meslek hastaliklarim ortadan kaldirmak veya en aza indirmek, teghizatlar
iizerindeki hasarlanmalart 6nlemek ve hizmetin devamliligini saglamak amactyla kurulmus ve
calisanlarin  saghklarnt tehlikeye sokacak durumlarda, ¢oziim bulunmast amaciyla bagvuru

yapabilecekleri ekiptir. .
(2)Kurul tiyeleri; T (f; 5
a) Isveren Vekili / Kurul Baskani, - L %
b) Is Giivenligi Uzmanu, { = /N '



¢) [syeri Hekimi,

¢) Insan Kaynaklar: ve Fgitim Midiirligt Temsilcisi,

d) is¢i Sendika Temsilcisi,

¢) Memur Sendika Temsilcisi,

f) Ustabasi.

3) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sahif ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, makamm
onayma sunmak ve yénergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarint rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b) Is saghgi ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gstermek,

c) Isyerinde ig saglifi ve gilvenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemelk, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastahginda yahut is sagligy ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastrma ve incelemeyi
yapmak, alinmast gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya ilgili birim amirlerine
vermek,

d) Isyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve 6@retimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlart hazirlamak, makamin onayma sunmak ve bu programlarm uygulanmasing izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Tesislerde yapilacak bakim ve onarin ¢aligmalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu te

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj, sel baskini ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarni izlemek,

g) Isyerinin ig sagligi ve glivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalart
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin galigma programunda yer alacak hususlart
degerlendirerck belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

h) 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 13 fincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermelk,

1) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, galigma sartlar, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak.

Idari ve mali igler biriminin giérev, yetki ve sorumlalukiar:

MADDE 13- (1) Mali igler biriminin gérev, yetki ve sorumiuluklari asagidaki gibidir:

a) Miidirfiigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarini, dogrudan temin dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim

etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.
b) Tahakkuk miizekkereleri ve ddeme emirlerini hazirlamak.

¢) Miidiirliik biitge, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlart ile aylik ve yillik

faaliyet raporlarimni hazirlayarak ilgili birimlere géndermek.
¢) Thale ve dogrudan temin is ve islemlerini gergeklestirmek.
d) Harcama talimatlarini hazirlamak.,
¢) Taginir kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

f) Hizmet binalarinda bulunan alarm sistemlerinin envanterlerini tutmak, iglemleri ve takibini

yapmalk.
g)Yangm sondiirme tiiplerinin envanterlerini tutmak, takibini, is ve iglemlerini yapmak.
#) Mildiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
(2) Idari igler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:
a) Miidirliigiin tiim yazigsmalarmni, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitunini yapmak;
b) Miidiirlitkteki tiim personelin ézliik bilgileri, izin iglemlerini ve puantajlarin yapmak

¢) Standatt Dosya Planmna gbre evraklarin dosyalamasini yaparak miidiirliik argivini ol ?}fk."*\

¢) Miidiirliigiin sekreteryasini yiiriitmek £ . {:_', ‘\
d) Vatandas talep takipleri ve sonuglandirilmas: = i, 3
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e) Miidtir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza Yetkilisi

MADDE 14- (1) Mudirliik is ve iglemlerinin yiiriitiilmesinde miidiirden sonra gelmek ve
miidiire karsi sorumlu olmak ve sinurlart belirtilmek {izere miidiriin teklifi ve bagkanhk makaminin
onayi ile imza yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15- (1) [sbu ydnetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiriirlitkteki ilgili mevzuat
hitktimlerine uyulur.

(2)Afet igleri Miidiirliigli blinyesinde bulunan birimlerin girevleri ve birim personelinin gbrev
tanimlart Bagkanlik Makanminm uygun goriigti ile midirlik tarafindan gikartlacak yonerge ile
belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu yénetmelik belediye meclisince onaylanmasii miiteakip ilan edildigi
tarihte ytirtirliige girer

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu ybnetmelik hiikiimlerini belediye bagkan1 ytiriitiir.



