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T.C.

GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI        

Meclis No: 60/2025
            Karar No       :80/2025
            Karar Tarihi :08/10/2025
Meclisimizin 01/10/2025 tarihli toplantısında Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Belediyemiz 2026 Mali Yılı Gelir Gider Bütçesi ve Gelir Tarife Cetvelleri ile ilgili Başkanlık Önergesi, Plan ve Bütçe Komisyonunun  03/10/2025 tarihli toplantısında incelenerek Meclise sunulan raporda;
	2026 YILI BÜTÇE KARARNAMESİ

	

	Madde 1- Belediye/bağlı idare/birlik birimleri için “(A) Ödenek Cetvelinde”  gösterildiği gibi toplam (2.140.000.000,00 TL.) ödenek verilmiştir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

	Madde 2- Belediye/bağlı idare/birlik bütçesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırması”  cetvelinde gösterildiği gibi toplam (2.140.000.000,00 TL.) gelir tahmin edilmiştir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür

	Madde 3- 2026 Yılı gider bütçesinde yer alan ödeneklere, gelir bütçesinde tahmin edilen gelirler ile ulaşılmıştır. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

	Madde 4- Gelir çeşitlerinin yasal dayanakları ( C) cetvelinde gösterilmiştir. Yasal dayanağı bulunmayan gelir tahsil edilemeyecektir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

	Madde 5- (G) cetvelinde nicelik ve niteliği gösterilen yatırım projeleri için üst yönetici, hükmü birden çok yılı kapsayan sözleşme yapmaya yetkilidir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

	Madde 6- 6245 sayılı Harcırah Kanununun 8’inci maddesi gereğince memur ve hizmetli olmayan (örneğin: Belediye meclis üyeleri ve seçimle gelmiş encümen üyeleri belediye hizmetleri ile ilgili görevli olarak çalışan) yurt içi ve yurt dışı gezi ve görevlerinde verilecek günlük ve yol giderleri bağlı (H) cetvelinde gösterilen miktarlar üzerinden ödenecektir.  İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.



	Madde 7- Bütçe aşağıda belirtilen cetvellerden oluşur:

	A-Ödenek Cetveli (A) 

	B-Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırılması (B) Cetveli

	C-Finansmanın Ekonomik Sınıflandırılması Cetveli 

	Ç-Gelirlerin Yasal Dayanağını Gösterir (C) Cetveli   

	D-Çok Yıllı Gider Bütçesi Cetveli

	E-Program ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İzleyen İki Yıl Bütçe Tahmini Cetveli

	F-Program, Alt Program ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2026 Yılı Bütçe Teklif Cetveli

G-Program, Alt Program ve Faaliyetler İtibarıyla 2026 Yılı Bütçe Teklif Cetveli 

H-Çok Yıllı Gelir Bütçesi Cetveli



	I-Çok Yıllı Finansmanın Ekonomik Sınıflandırılması Cetveli 

	İ-Gelecek Yıllara Yaygın Yüklenmeleri Kapsayan Taahhütler (G) Cetveli 

	J-Memur Olmayanlara Verilecek Yollukları Gösterir (H) Cetveli 

	K-İhdas Edilen Memur Kadrolarını Gösterir (K1) Cetveli 

	L-İhdas Edilen Sürekli İşçi Kadrolarını Gösterir (K 2) Cetveli

	M-237 Sayılı Taşıt Kanununa Göre Satın Alınacak Taşıtları Gösterir (T 1) Cetveli 

	N-Mevcut Taşıtları Gösterir (T 2) Cetveli 

	O-Ayrıntılı Harcama Programı 

	Ö-Finansman Programı 

P-İdare Bütçe Teklifi Gerekçesi

R-696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname Kapsamında Belediye Şirketlerinde İstihdam Edilen Şirket İşçisi Sayıları Cetveli

İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.



	Madde 8-Vergi,resim,harç katılma paylarının tahsil süreleri 2464 sayılı belediye gelirleri kanunu ile 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununda gösterilen zamanlarda,diğer gelirlerde ise Meclisçe tayin edilecek zamanlarda iki eşit taksitle tahsil edilir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.



	Madde 9- 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18.maddesine göre, Beş Yıllık İmar Programı uygulanması, ilçenin kalkınması bakımından yapılması uygun görülen işler için borçlanmada bulunmaya, yapılmış veya yapılacak olan sözleşmelerde ek protokollerle değişiklik yapmaya Belediye Meclisi yetkilidir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

	Madde 10-Görevin niteliği gereği günün 24 saatinde devamlılık gösteren Zabıta ve Güvenlik personelleri fazla çalışma ücretleri görevin yapılması esnasında veya görevden dolayı hastalanma, yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavileri süresince dahi ödenmeye devam olunur. Fazla çalışma ücretleri Bütçe Kanununda belirtilen miktarı geçemez. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.



	Madde 11-4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3.maddesine göre Devlet Malzeme Ofisinden yapılacak olan alımlarda avans ödemesi yapılır. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.
Madde 12-Bu kararname hükümleri 01 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe girer. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.



	Madde 13-İş bu bütçe kararnamesi 13 (onüç) maddeden ibaret olup; hükümlerini üst yönetici yürütür. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.



	Düzenlenen bu bütçe kararnamesi ve eki cetvellerinin meclis tutanaklarına uygun olduğu tasdik olunur.


2026 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ

(Program Sınıflandırmanın 1.Düzeyine Göre)

Program Kodu ve Açıklaması





      2026 Yılı Gideri (TL)

 2  ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ            310.324.000,00

 3  AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ                                          44.633.000,00

 4  AKTİF VE SAĞLIKLI YAŞLANMA                                                                  10.495.000,00  

 6  ENGELLİLERİN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMI VE ÖZEL EĞİTİM         300.000,00      

 8  KADININ GÜÇLENMESİ                                                                                        200.000,00

11 YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA                    44.694.000,00

12  MİLLİ KÜLTÜR                                                                                                  47.626.000,00

20  ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE                                         56.456.000,00

      SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ

21  SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ                                253.134.000,00

23  SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ                                                                109.121.000,00

33  GENÇLİK                                                                                                                    20.000,00

34  SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ                                        2.400.000,00

51  HAYAT BOYU ÖĞRENME                                                                               41.800.000,00

53  KORUYUCU SAĞLIK                                                                                      107.667.000,00

67  KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ                                                                   48.551.000,00

68  KENT İÇİ ULAŞIM                                                                                           166.211.000,00

98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI                                                              680.578.000,00

99  PROGRAM DIŞI GİDERLER                                                                           215.790.000,00  

  TOPLAM  2.140.000.000,00
Özel Kalem Müdürlüğü             


                        :  22.152.000,00 TL

Teftiş Kurulu Müdürlüğü





:    5.141.000,00 TL

Hukuk İşleri Müdürlüğü





:    7.350.000,00 TL

Yazı İşleri Müdürlüğü





:  11.850.000,00 TL

Mali Hizmetler Müdürlüğü





:315.405.000,00 TL

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü



:  25.000.000,00 TL

Destek Hizmetleri Müdürlüğü




:450.565.000,00 TL

Bilgi İşlem Müdürlüğü





:  20.910.000,00 TL

Zabıta Müdürlüğü






:  42.092.000,00 TL

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü




:  20.717.000,00 TL

Fen İşleri Müdürlüğü






:233.881.000,00 TL

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü



:    5.161.000,00 TL

Afet İşleri Müdürlüğü






:  16.000.000,00 TL

Veteriner İşleri Müdürlüğü





:  56.456.000,00 TL

Strateji Geliştirme Müdürlüğü




:    6.645.000,00 TL

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü



:  30.500.000,00 TL

Etüt Proje Müdürlüğü






:  11.230.000,00 TL

Sağlık İşleri Müdürlüğü





:118.162.000,00 TL

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü




:131.567.000,00 TL

Park ve Bahçeler Müdürlüğü





:156.089.000,00 TL

Yapı Kontrol Müdürlüğü





:  31.817.000,00 TL

Temizlik İşleri Müdürlüğü





:247.973.000,00 TL

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü




:    6.459.000,00 TL

Plan ve Proje Müdürlüğü





:  35.251.000,00 TL

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü




:131.627.000,00 TL

GİDER BÜTÇESİ: 2026 Mali yılı gider bütçesinin kurumsal kodlaması yapılan her birimin program sınıflandırmalarının 1.düzeyine göre ödeneklerinin ayrı ayrı incelenmesi sonucunda; Ödenekler toplamı teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

2026 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ

(Ekonomik Sınıflandırmanın 1.Düzeyine Göre)

Gider Kodu

Gider Çeşidi




2026 Yılı Gideri (TL)
01- Personel Giderleri                                                     
:   291.943.320,00    

02- Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 
:     26.189.500,00 

03- Mal ve Hizmet Alımları                                            
:1.417.670.780,00 

04- Faiz Giderleri                                                            
:     65.000.000,00 

05- Cari Transferler                                                         
:     26.509.400,00 

06- Sermaye Giderleri                                                     
:   101.687.000,00 

07- Sermaye Transferleri





:     11.000.000,00

      09- Yedek Ödenekler                                                       
:   200.000.000,00 








TOPLAM
 2.140.000.000,00

GİDER BÜTÇESİ: 2026 Mali yılı gider bütçesinin kurumsal kodlaması yapılan her birimin ekonomik kodlamasının 1.düzeyine göre ödeneklerinin ayrı ayrı incelenmesi sonucunda;

Ödenekler toplamı teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy …… ile uygun görülmüştür.

2026 MALİ YILI GELİR BÜTÇESİ

(Ekonomik Sınıflandırmanın 1.Düzeyine Göre)

Gelir Kodu
Gelir Çeşidi





2026 Yılı Geliri (TL)

          01         Vergi Gelirleri   



         
:   626.210.000,00 

          03         Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

         
:     79.700.000,00 

          04         Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirleri   
:     20.000.000,00 

          05         Diğer Gelirler                                                     
:1.014.490.000,00 

          06         Sermaye Gelirleri                                               
:   400.000.000,00 

          09         Red ve İadeler (-)                                                    
:          400.000,00 








TOPLAM      2.140.000.000,00

GELİR BÜTÇESİ: 2026 Mali yılı gelir bütçesinin ekonomik kodlamasının 1.düzeyine göre gelirlerin ayrı ayrı incelenmesi sonucunda;Gelirler toplamı teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00  TL olarak, komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

2026 MALİ YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

· Birinci Üç Aylık Dönem Tahmini

:535.000.000,00 TL

· İkinci Üç Aylık Dönem Tahmini

:535.000.000,00 TL

· Üçüncü Üç Aylık Dönem Tahmini

:535.000.000,00 TL

· Dördüncü Üç Aylık Dönem Tahmini
:535.000.000,00 TL

AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI: Ayrıntılı harcama programı, ekonomik sınıflandırmanın 1.Düzeyinde ayrı ayrı incelenmiş olup, teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

2026 MALİ YILI FİNANSMAN PROGRAMI

· Birinci Üç Aylık Dönem Tahmini

:535.000.000,00 TL

· İkinci Üç Aylık Dönem Tahmini

:535.000.000,00 TL

· Üçüncü Üç Aylık Dönem Tahmini

:535.000.000,00 TL

· Dördüncü Üç Aylık Dönem Tahmini
:535.000.000,00 TL

FİNANSMAN PROGRAMI: Finansman programı, finansmanın ekonomik sınıflandırmasının 1.Düzeyinde ayrı ayrı incelenmiş olup, teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür.

SONUÇ: 2026 Mali Yılı Bütçe Kararnamesi 13 (onüç) madde üzerinden madde madde eki diğer cetveller ile birlikte; Gider Bütçesi Kurumsal kodlaması yapılan her birimin Program ve Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyi 2.140.000.000,00 TL, Gelir Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyi 2.140.000.000,00 TL denk olarak ; Birinci Düzey Ayrıntılı Harcama Programı ile Finansman Programı üçer aylık dönemler itibariyle toplamları üzerinden ;izleyen iki yılın (2027-2028) tahmini Bütçeleri, Gelir ve Gider tahminleri bazında ayrı ayrı olmak üzere; 2026 Mali Yılı Bütçesinde yer alan Tarife Cetvelleri teklif edildiği şekliyle komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Sayın Meclisin tasviplerine arz olunur.”denilmektedir.

 
Meclis Başkanı Ünal IŞIK Başkanlığında toplantıda hazır bulunan (28) Meclis Üyesi:  

	ULAŞ İSMAİL ŞENOL, ONUR CAN ÇAMDERELİ, VOLKAN ÖZÇOLAK, HEDİYE KAYA, NERİMAN BALCI TÜRKERİ, HAZEL ÖZTÜRK IŞIK, CEMAL ÇALIŞKAN, TAHİR TÜRKBAY, RAMAZAN ÖZKAN, MEHMET TOPSAKAL, GÖKHAN YILMAZ, HASAN ŞAKAR, METİN GÜVENÇ, MUSTAFA TANJU TEKGÜL, YUSUF ZİYA PEKER, KEMAL DEMİRCAN, HÜLYA SERT, SALİH AYAN, MAHMUT ŞAYLAN, NAİL KOCABAŞ, NEŞE ÇAKMAK, İBRAHİM KAYA, HÜSEYİN ASLAN, DİDEM BAYSAL, DAVUT DİNÇEL, RÜŞTÜ MENEKŞE, SALAHATTİN ŞAHİN, MEHMET SAİT SERT’in katılımıyla oylamaya geçilmiştir.


	
	           Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu meclisçe görüşülerek; Belediyemiz 2026 Mali Yılı Bütçesi ve izleyen iki yılın bütçesi, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 29. maddesi hükümleri doğrultusunda ayrı ayrı ad okuma suretiyle yapılan oylama sonucunda; 13 maddeden ibaret Bütçe Kararnamesinin 1. maddesi (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 2. maddesi (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 3. maddesi AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla;  4. maddesi (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 5. maddesi (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla;  6. maddesi (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile
oy çokluğuyla; 7. maddesi 29 KABUL oyu ile oybirliğiyle; 8. maddesi 29 KABUL oyu ile oybirliğiyle; 9. maddesi (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 10. maddesi 29 KABUL oyu ile oybirliğiyle; 11. maddesi 29 KABUL oyu ile oybirliğiyle; 12. maddesi 29 KABUL oyu ile oybirliğiyle; 13. maddesi 29 
KABUL oyu ile oybirliğiyle; 2026 Mali Yılı Gider Bütçesi Program Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine göre toplam 2.140.000.000,00TL (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 2026 Mali Yılı Gider Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine göre toplam 2.140.000.000,00TL 29 KABUL oyu ile oybirliğiyle; 2026 Mali Yılı Gelir Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine göre toplam 2.140.000.000,00TL (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 2026 Mali  Yılı Ayrıntılı Harcama Programı Üç Aylık Dönemler İtibariyle Toplamları Üzerinden 2.140.000.000,00TL (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık(Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla; 2026 Mali Yılı Finansman Programı Üç Aylık Dönemler İtibariyle Toplamları Üzerinden 2.140.000.000,00TL (AK Partili  ve MHP’li Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP’li Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oy çokluğuyla ve 2026 Mali Yılı Bütçesinde yer alan Tarife Cetvelleri teklif edildiği şekliyle oy çokluğu ile kabulüne 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/b maddesine istinaden karar verildi.
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