GAZİEMİR BELEDİYE MECLİSİNİN 2025 YILI EKİM AYI II. BİRLEŞİM
OLAĞAN MECLİS TUTANAKLARIDIR.
08.10.2025

TOPLANTIDA HAZIR BULUNANLAR: ÜNAL IŞIK, ULAŞ İSMAİL ŞENOL, ONUR CAN ÇAMDERELİ, HEDİYE KAYA, NERİMAN BALCI TÜRKERİ, HAZEL ÖZTÜRK IŞIK, VOLKAN ÖZÇOLAK, CEMAL ÇALIŞKAN, TAHİR TÜRKBAY, RAMAZAN ÖZKAN, MEHMET TOPSAKAL, GÖKHAN YILMAZ, HASAN ŞAKAR, METİN GÜVENÇ, MUSTAFA TANJU TEKGÜL, YUSUF ZİYA PEKER, KEMAL DEMİRCAN, HÜLYA SERT, SALİH AYAN, MAHMUT ŞAYLAN, NAİL KOCABAŞ, NEŞE ÇAKMAK, İBRAHİM KAYA, HÜSEYİN ASLAN, DİDEM BAYSAL, DAVUT DİNÇEL, RÜŞTÜ MENEKŞE SALAHATTİN ŞAHİN, MEHMET SAİT SERT.
1-Başkan Tarafından Meclisin Açılışı.

Ünal IŞIK (Başkan): Sayın AK Parti ilçe Başkanım, Milliyetçi Hareket Partisi İlçe Başkan Yardımcımız, Cumhuriyet Halk Partisi İlçe Yönetimimiz, Cumhuriyet Halk Partisi Kadın Kolları Başkan ve Yönetimi, Kent Konseyi Kadın Kollarımız ve Yönetimi hepinize hoş geldiniz diyorum. İlçe başkanımızın bugün ilk meclisimizde olamamasının sebebi, aynı anda il başkanlığımızda bir toplantıda kendisinin de selamları var herkese. Kıymetli Çalışma Arkadaşlarım, Kıymetli Gaziemirliler meclisimizin bu ayki 2. birleşimini açıyorum, alacağımız kararların ilçemize iyilikler getirmesini diliyorum. Bu arada çok güzel bir jest ile karşılaştık. Kent Konseyi Kadın Kollarımızın çok kıymetli hediyeleri için ben kendilerine teşekkür ediyorum. Gündemimizin 2. maddesi olan komisyonlardan gelen raporlar. Cemal Bey? Bu konuda bir şey diyecek misiniz? 
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım raporun okumasını talep ediyoruz.
Ünal IŞIK (Başkan): Tamam. Ben ayrıca Kent Konseyi Başkanlığımızın, Kadın Kolları Başkanlığımızın bu jestine teşekkür ettim ama sanırım Ziya Bey'in kadınlarımızın Kent Konseyi Kadın Kollarımızın bir açıklaması var. Onu da dinleyelim sonra raporlarımıza geçelim. Ziya Bey buyurun.
Yusuf Ziya PEKER: Sayın Başkanım, Siyasi Parti Temsilcileri, Bürokratlarımız, Değerli Katılımcılar hepinizi saygı ve sevgiyle selamlıyorum. Kent Konseyi Kadın Meclisi’nin yaptığı bu jest için kendilerine de ayrıca teşekkür ediyorum ve onların bildirisini okuyorum. Zeytinin ışığında bir farkındalık. Gaziemir Kent Konseyi Kadın Meclisi olarak yürütme kurulumuz üyelerinden Nedret Hanım’ın katkıları ile Ulu Önderimiz Mustafa Kemal ATATÜRK'ün önderliğinde; 1939 yılında çıkarılan 3576 sayılı yasa ile zeytinliklerin koruma altına alındığını bir kez daha hatırlatmak istiyoruz. Atatürk zeytin ağacını yalnızca bir bitki olarak değil, toprakla yapılan bir anlaşma olarak görmüş ve zeytin ağacını kökünden sökmek toprakla yapılan bir anlaşmayı bozmak gibidir sözleri ile bu derin bilinci ifade etmiştir. Bu anlamlı sözlerden ilhamla zeytin ağacının barışın, emeğin ve bereketin simgesi olduğuna dikkat çekmek istiyoruz. Doğaya, üretime ve yaşam döngüsüne olan saygımızın bir simgesi olarak Gaziemir Belediye Meclis Üyelerimize zeytin fidanı hediye ediyoruz. Birlikte daha yeşil, daha bilinçli ve daha sürdürülebilir Gaziemir için… Gaziemir Kent Konseyi Kadın Meclisi.
Ünal IŞIK (Başkan):  Bir kez daha hem size hem Kent Konseyi Kadın Kollarımıza teşekkür ediyoruz bu güzel jest için. Evet, komisyonlardan gelen raporlardan 1 no.lu raporu okutuyorum.

2- 01.10.2025 tarihinden sonra sonuçlanan raporlar.

2.1-(57/2024)- 2872 Sayılı Çevre Kanunu’nun 3. maddesi ‘g’ bedine istinaden belediyemizin 2025 yılı için belirlenen bitkisel atık toplama tarife cetvelinin önerge ekindeki tabloda belirtildiği şekliyle uygulanmasının oy birliği ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe ile Çevre Komisyon Raporları okundu.

Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim rapor hakkında söz almak isteyen? Cemal Bey buyurun.
Cemal ÇALIŞKAN: Sayın Başkan, Sayın Meclis, AK Parti İlçe Başkanı, Cumhuriyet Halk Partisi Kadın Kolları Başkanım, yeni seçilen yönetim hoş geldiniz. Milliyetçi Hareket Partisi İlçe Yönetimi, eski dönem meclis üyemiz Sayın Aydın KEMAHLI, bürokratlarımız, basının temsilcileri, Sevgili Gaziemirliler; hepinizi saygıyla selamlıyorum. Başkanım 29 Ekim'de Türkiye Cumhuriyeti'nin Kurucu Lideri Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ün Başkomutanımız Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK'ün kurduğu Cumhuriyetin 102. yılını kutlayacak olmanın gururunu yaşıyoruz. Onun yolunda, Cumhuriyetin ışığında sonsuza dek yürüyeceğimize kimsenin şüphesi olmasın. Bu vesileyle tüm Gaziemirlilerin 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı’nı kutluyorum. Aynı zamanda Kent Konseyi Kadın Meclisi siz de hoş geldiniz yaptığınız jestler için de teşekkür ederim. Başkanım raporun komisyonlardan geldi şekliyle oyalanmasını talep ederim.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. Hüseyin Bey?
Hüseyin ASLAN: Sayın Başkanım, Değerli Meclis, Değerli Misafirler, belediyemizin Değerli Bürokratları, siyasi partilerimizin Değerli İlçe Başkanları, Yöneticileri, önceki dönem meclis üyemiz Aydın KEMAHLI Bey aramızda. Kendisine de hoş geldin diyorum. İnşallah bu alacağımız kararların da ilçemize hayırlı olmasını talep ediyorum. Ben de gündemin geldiği şekliyle oynanmasını talep ediyorum. 
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. Salahattin Bey. Peki, teşekkür ederim. 1 no.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. 2 no.lu rapor lütfen.
Yapılan oylama sonucunda 57/2025 meclis no.lu önergenin komisyonlardan geldiği şekliyle aynen kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. (K:77/2025) 
2.2-(58/2025)- 2872 sayılı Çevre Kanunu’nun 11. maddesine istinaden Belediyemiz 2026 yılı için belirlenen Evsel Katı Atık Tarife Cetveli’nin önerge ekindeki tabloda belirtildiği şekliyle uygulanmasının oy çokluğu ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe ile Çevre Komisyon Raporları okundu. 
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim rapor hakkında Cemal Bey söz alacak mısınız?
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım komisyonlardan geldiği şekliyle oylanması talep ederiz.
Ünal IŞIK (Başkan): Hüseyin Bey?
Hüseyin ASLAN: Sayın Başkanım, bu konu ile ilgili birkaç ifadem olacak. Şöyle; geçen yıl bu katı atık bedelleriyle ilgili baktığımızda hatta zaman zaman meclislerde konuşmamda gündeme getirdim. Yapılan zam oranları %144 ile %250’ler arasındaydı. Hatta burada örneklerini de verdim. Şimdi baktığımızda %67.40 oranında bir zam oranı daha var. Örneğin; bir ticarethaneyi size örnek vereyim 31 bin lira öderken şu anda 52 bin liraya çıkıyor şu anda her ay belediyeye büyükşehir ve ilçe belediyesi dahil 52 milyon lira sadece su paralarında atık bedeli ödemesi gerekiyor. Atık bedeli. Şimdi diğer taraftan baktığımda konutlara baktığımızda konutlarda da şöyle zaten şu anda 90 lira sabit geçen sene karar almıştık su faturalarında atık su bedeli geliyordu yaklaşık 50-60 lira civarlarında da ÇTV bedeli geliyordu. Şimdi bunlar da bu artışla beraber 250 lira sadece faturalarda su bedelinin haricinde konutlarda hem katı atık hem çevre ve temizlik vergisi adı altında 250 lira su faturasında belediyelere para kesilecek. Şimdi diğer taraftan esnafa geldiğimizde esnaf zaten geçen sene değil 2025 yılında yani bu yıl için örneğini verdim yine daha önce verdim 800 liraya yakın 1536 lira su faturası gelen bir esnafın 800 lira faturasında katı atık bedeli var. 170 lira da Büyükşehir Belediyesine kesiliyor dolayısıyla yani adamın yaklaşık 1000 lira bedeli zaten katı atık bedeli tarafına gitmiş. Yani kullandığı su bedeli ve atık su bedeli hariç bunlardan. 500 liralık su bedeli kullanıyorsunuz, 1000 lira katı atık bedeli ödüyorsun. Dolayısıyla ben bu yanlışın olduğunu ve biz vatandaşın önünde sadece biz değil İzmir'deki tüm belediyelerde bu alınan kararlarla ilgili vatandaşın, ticarethanelerin, esnafın ve konutların bize karşı tepkisi var. Dolayısıyla bizim gönlümüze bu vicdanı biz çekemeyiz dedik ve bunu ret olarak komisyonda oy çokluğuyla kabul ettik bilginiz olsun, teşekkür ederiz.
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim. Salahattin Bey?
Salahattin ŞAHİN: Evet Sayın Başkanım, Bürokratlarımız, Gaziemirliler hepinizi sevgiyle, saygıyla selamlıyorum. Evet, efendim artışlar gerçekten yüksek. %44’lere ve 250’lere varan artışlar. Evet, biz de Milliyetçi Hareket Partisi Grubu, AK Parti Cumhur İttifakı grubu olarak sayın başkanımın belirttiği gibi buna ret oy verdik. Teşekkür ederim. Yüksek artışlar…
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim. Hüseyin Bey'in itirazını anlıyorum ama Salahattin Bey sizin itirazı anlamıyorum belediyenin gelirini artır diye sürekli tutturuyordunuz. 
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım.
Ünal IŞIK (Başkan): Cemal Bey bir iki cümle konuşayım sonra size söz vereyim. Geçen sene bu rakamlardaydı ancak Büyükşehir Belediye Meclisimizin aldığı bir kararla bu kararlar geriye çekilmişti biliyorsunuz konutlardan bahsediyorum. Yani bu biraz önce detaylı olarak anlattığımız maliyetlerden, zorunluluktan kaynaklanan bir durum. Hani esnafla ilgili söylediklerinize de şunu söylemek istiyorum; şu an hiç bir tane bile fatura fiş kesmeyen bir tüccarsanız aylık şu anda boş verdiğiniz beyannamelerden dolayı aylık 2 bin lira damga vergisi ödüyorsunuz, hiçbir faaliyetinizin olmasına gerek yoktur ki burada çalışan üreten yerler evet zam yapılmış gibi görünüyor ama bu aslında bir zorunluluk. Hayatın her alanında bizim de elimiz kolumuz bağlanıyor. Yani çevreyle ilgili hassasiyetler artıyor, ayrıca arkadaşlarımızın kendi meclis grubumuzdaki arkadaşlarımızın ihbarıyla yediğimiz cezalarımız var bizim. Bunları da göz önüne alırsak biz bu bir zorunluluk keyfi bir artış değil, bunu belirtmek isterim. Cemal Bey buyurun.
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım komisyon raporları komisyonlarda görüşülürken Temizlik İşleri Müdürlüğümüzün sunmuş olduğu bir tablo var. Yani bu tabloda şu çok net görünüyor; geçen sene ile bu seneki maliyetler fark olarak çıkarıldığı zaman 69 milyon lira gibi fark var. Dolayısıyla geçen sene 90 lira da sabitlenen Büyükşehir'in sınır ücreti zaten aşağıda kaldı. Yani geçen senenin düşük zam oranları bu sene %67’lere çıkmak zorunda kaldı. Hüseyin Bey'in hassasiyetini anlıyorum. Biz de bunu çok hani arttırmak ya da zam yapma taraftarı değiliz ama mecburiyetler bizi bu noktaya zorluyor. Kendisine hani şunu da hatırlatırım; bazı mecburiyetler oluyor işte hepimizin hemen hemen hepimizin aracı var yılda iki kere özel tüketim vergisi motorlu taşıtlar vergisi ödüyoruz ama öyle bir an geldi ki bir yılda 4 kere motorlu taşıtlar vergisi alındı bizden zaruri durumlar olabiliyor. Dolayısıyla başkanım komisyonlardan geldiği şekliyle oylamasını talep ediyorum.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. 2 no.lu raporun komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum kabul edenler, etmeyenler? Oy çokluğuyla kabul edilmiştir teşekkür ederim.
Yapılan oylama sonucunda 58/2025 meclis no.lu önergenin komisyonlardan geldiği şekliyle aynen kabulüne oy çokluğu ile karar verilmiştir. (K:78/2025) 

Ünal IŞIK (Başkan): Gündemin 3. maddesi ile ilgili benim bir küçük açıklamam var arkasından bir sunumumuz olacak. 2026 Yılı Performans Programımız. Sayın Meclis Üyelerimiz, Değerli Misafirlerimiz ve Basınımızın Kıymetli Temsilcileri; Belediyemizin 2026 Yılı Performans Programı ve Bütçesi ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ve program bütçe esaslarına uygun olarak ilk kez yeni bir yöntem kullanılarak hazırlanmıştır. Program bütçe yaklaşımı kaynakların daha etkin kullanılmasını, faaliyetlerin stratejik amaç ve hedeflerle ilişkilendirilmesini, sonuçların ölçülebilir göstergeler üzerinden izlenmesini ve kamuoyuna şeffaf bir şekilde hesap verilebilmesini amaçlamaktadır. Bu çerçevede 2026 yılı için belirlenen program, alt program, hedef ve faaliyetler, program bütçe sistemine uygun şekilde hazırlanmış olup; belediyemizin stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacaktır. Kamuoyuna açık hesap verilebilir ve ölçülebilir bir mali yönetimi anlayışının ilk adımı olan bu uygulamanın belediyelerimizin hizmetlerinde etkinlik ve verimliliğini artıracağı düşünülmektedir. Yapılan çalışmaların, diğer kamu kurumlarının da faydalanabileceği örnek bir uygulama niteliği taşıdığı değerlendirilmektedir. 2026 Yılı Performans Programı ve Bütçe çalışmalarında emeği geçen meclis üyelerimize, süreci koordine eden Strateji Geliştirme Müdürlüğü ile Mali Hizmetler Müdürlüğüne ve katkı sunan tüm müdürlüklerimize teşekkür eder, hazırlanan performans programı ve bütçenin belediyemiz ve ilçemize hayırlı olmasını dilerim. Evet, sunumu başlatalım lütfen.
                2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI TANITIM
         (08 Ekim 2025)
Mustafa YILDIRIM (Strateji Geliştirme Müdür Vekili): Sayın Başkanım, Değerli Meclis Üyeleri, basınımızın Çok Kıymetli Temsilcileri ve Saygıdeğer Misafirlerimiz; Belediyemizin 2025-2029 yıllarını kapsayan stratejik planına bağlı olarak ve bu planın ikinci uygulama dönemini oluşturan 2026 Yılı Performans Programı hakkında sizleri kısaca bilgilendirmek istiyorum. 24 Eylül 2024 tarihinde Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde yapılan değişiklik ile mahalli idarelerde bu yıldan itibaren program bütçe sistemine geçilmiştir. Buna göre, mahalli idareler 2025 yılında hazırlayacakları 2026 ve sonraki yıllara ait performans programları ile bütçelerini bu yeni sisteme uygun olarak hazırlamakla yükümlü kılınmıştır. Program bütçe, kamu harcamalarının programlara göre sınıflandırıldığı ve bu harcamalara ilişkin performans bilgilerinin karar alma ve kaynak tahsisinde kullanıldığı bir bütçeleme sistemi olarak tanımlanmaktadır. Temel amacı, kısıtlı kaynakların en fazla faydayı sağlayacak alanlara yönlendirilmesini sağlamaktır. Bu sistemde harcamalar programlara göre düzenlenmekte, programlar politika hedefleriyle ilişkilendirilmekte, performans bilgisi üretilmekte ve bu bilgiler bütçelemede aktif olarak kullanılmaktadır. Performans programı ve bütçe yapısı; program, alt program, alt program hedefleri, faaliyetler, anahtar göstergeler ve diğer göstergeler gibi unsurlardan oluşan sistematik bir yapıya sahiptir. Bu yapı, kaynak tahsisi ve performans değerlendirmesini daha etkin ve hesap verebilir hale getirmeyi amaçlamaktadır. Performans Programının hazırlanmasına yönelik yasal dayanağımız, 5018 ve 5393 sayılı kanunlar ile ilgili yönetmelikte gösterilen usul ve esaslar ve Mahalli İdareler Bütçe Hazırlama Rehberi’dir. Bu kapsamda, Mayıs ayı başı itibarıyla harcama birimlerine çağrı yapılmış, Belediyemizin 2025-2029 Yılı Stratejik Planında yer alan 2026 yılı için uygulanacak öncelikli stratejik amaç ve hedefler belirlenmiştir. Müteakiben, üst yönetim ve harcama yetkilileri tarafından 2025 yılının ilk altı aylık dönemine ilişkin genel bir değerlendirme yapılmış; ikinci altı aylık döneme yönelik hedef gerçekleşme öngörüleri belirlenmiş ve 2026 yılı performans programına esas teşkil edecek faaliyet, projeler, göstergeler ile bunlara ilişkin maliyetler saptanmıştır. Bu aşamadan sonra, birim çalışma grupları oluşturularak program bütçe sistemine uygun biçimde çalışmalar yürütülmüştür. Yapılan çalışmalarda Mahalli İdareler Bütçe Hazırlama Rehberinde belediyeler için tanımlı olan program, alt program ve faaliyetler esas alınmış;  Bu kapsamda bütçe giderleriyle ilişkilendirilen alt program hedefleri, alt faaliyetler, anahtar göstergeler ile faaliyet göstergeleri ise belediyemiz çalışma grupları tarafından belirlenmiştir. Bu çerçevede performans programı hazırlık çalışmalarında;
 - Kalkınma planı, orta vadeli program, Cumhurbaşkanlığı yıllık programı ve kurumsal stratejik planımızla uyumluluğu gözetilmiş,
-  Bütçe Hazırlama Rehberinde belediyeler için tanımlanan, program, alt program ve faaliyet listeleri kullanılmış,
-  Bütçe ile faaliyet ve alt faaliyetler arasında, program sınıflandırması aracılığıyla bağlantı kurulmuş,
- Kamu tasarruf tedbirlerinin uyumluluğuna özen gösterilmiştir. Program bütçe yapısının ortaya koyduğu program–alt program–faaliyet–alt faaliyet zinciri esas alınarak, performans bilgisi ve faaliyet maliyeti tabloları bütüncül bir yaklaşımla hazırlanmıştır.
	Bu kapsamda yapılan çalışmalar sonucunda, program dışı giderler hariç olmak üzere 19 program, 25 alt program, 44 faaliyet ve 76 alt program hedefi belirlenmiştir. Ayrıca, program bütçe kapsamında sisteme dahil edilen ve faaliyet/proje maliyetleriyle ilişkilendirilen 83 alt faaliyet tespit edilmiştir. Buna göre; Ekonomik Program Düzeyinde Performans Programı Maliyeti; Hizmet Programı Toplamı 1 Milyar 243 Milyon 632 Bin TL, Yönetim ve Destek Programı Giderleri 680 Milyon 578 Bin TL, Program Dışı Giderler 215 Milyon 790 Bin TL. olarak belirlenmiş ve Belediyemizin 2026 yılı toplam tahmini kaynak ihtiyacı 2.140.000.000,00 TL olarak öngörülmüştür. Sayın Başkanım, değerli meclis üyelerimiz, Mahalli idarelerde program bütçe sistemine geçişle birlikte; Stratejik plan, performans programı ve bütçe bütünlüğünün güçleneceği, Sonuç ve çıktı odaklı yönetim anlayışının yerleşeceği, Bütçe hazırlama, uygulama ve denetim süreçlerinin daha etkin hale getirileceği, Politika öncelikleri doğrultusunda mali saydamlık, hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkelerinin pekişeceği ve hizmet kalitesinin artacağı değerlendirilmektedir. Gaziemir Belediyesi 2026 Yılı Performans Programı çalışmalarımızda desteğini bizden esirgemeyen, başta Belediye Başkanımız ve Meclis üyelerimiz olmak üzere birim yöneticilerine ve emeği geçen tüm mesai arkadaşlarımıza teşekkürlerimizi sunarız.

Ünal IŞIK (Başkan): Mustafa Bey çok teşekkür ederim ben de. 
Mustafa YILDIRIM (Strateji Geliştirme Müdür Vekili): Sağ olun Başkanım.
Ünal IŞIK (Başkan):  Evet söz almak isteyen var mı? Cemal Bey buyurun.
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım yapılan sunum için öncellikle teşekkür ederiz. Başkanım gündemin 3. maddesini ve gündemin 4. maddesini birleştirerek tek bir görüşme açılmasını talep ederiz. Oylamaların, performansın ve bütçenin oylamasını ayrı ayrı yapılmasını talep ederiz başkanım.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. Hüseyin Bey uygun mudur? 
Hüseyin ASLAN: Sayın Başkan, dünde bugün de görüşmelerimizde bunu Cemal Başkanımızla karar aldık evet konuşmalarımızı hem performans hem de bütçe ile ilgili yapıp, oynamalarının ayrı ayrı yapılması uygundur.
Ünal IŞIK (Başkan): Salahattin Bey?
Salahattin ŞAHİN: Uygundur efendim.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. 3 ve 4 no.lu raporun performans ve bütçe raporunun birlikte görüşülüp, ayrı ayrı oylanmasını meclisin oyuna sunuyorum kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. Teşekkür ederim. Evet 3 no.lu komisyon raporunu okutuyorum.
2.3-(59/2025)- 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41.maddesi, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Belediyemizin 2025-2029 yıllarını kapsayan Stratejik Plan çerçevesinde; Mahalli İdareler Bütçe Hazırlama Rehberi ’ne uygun olarak hazırlanan Belediyemiz 2026 Yılı Performans Programı’nın oy çokluğu ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyon Raporu okundu.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim 4 no.lu raporu da okuyalım.
2.4-(60/2025)-5393 sayılı Belediye Kanunu’nun Bütçe Sistemi başlıklı 65.maddesi ile Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 27. maddesi gereğince hazırlanan Belediyemiz 2026 Mali Yılı Gelir-Gider Bütçesi ve Tarife Cetvellerine ait bütçe tasarısının oy çokluğu ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyon Raporu okundu.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim rapor hakkında söz almak isteyen? Cemal Bey buyurun.
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım öncelikle divan katibimiz Hediye Hanım’a uzun uzun okuduğu için ve hata yapmadığı için tek tek anlaşılır okuduğu için teşekkür ederiz. Başkanım grubumuz adına meclisi Plan Bütçe Komisyon Başkanımız Tanju Bey bilgilendirecektir, teşekkür ederim.
Ünal IŞIK (Başkan): Tanju Bey buyurun.
Mustafa Tanju TEKGÜL: Değerli Başkanım, Cumhuriyet Halk Partisi'nin Yeni Seçilen Yönetimi, Kadın Kolları Başkanım, AK Parti İlçe Başkanım İsmail YAŞADI, Milliyetçi Çalışma Partisi Değerli Yöneticileri, Değerli Meclis, Değerli Yöneticiler, Değerli Basın; Belediyemizin 2026 Yılı Gelir Gider Bütçesi ve de Performans Programı hakkında konuşma yapacağım. 2026 Gelir Gider Bütçesi denk olarak hazırlanmış, 2 milyar 140 milyon TL olarak meclisimize sunulmuştur. 2024 yılının ilk 8 aylık gerçekleşmeleri ve yıl sonu tahminlerine bağlı olarak giderlerimizin %60 gerçekleşeceğini, gelirlerimizin %60 giderlerimizin de %64 olarak gerçekleşeceğini öngörüyoruz. 2025 Yılı Gelir Gider Bütçesi 1 milyon 690 milyon TL idi. 2026 gelir bütçemiz buna göre %26.63 artış içeriyor. Bildiğiniz gibi 2025 yılı bütçemiz de 2024 yılı bütçesine göre %25 artış içerecek şekilde hazırlanmıştı. Bizim dönemimizde hazırlanan 2025 ve 2026 yılı bütçelerinin ayakları yere basan ve çok dengeli bir yapıda olduğunu söyleyebiliriz. 2026 bütçesi daha önceki yıllarda analitik hazırlanan bütçelerden farklı olarak, program esaslı olarak hazırlanmıştır. Program bütçe yaklaşımıyla, kamu kaynaklarının belirlenen öncelikler çerçevesinde hedef ve sonuç odaklı olarak daha etkin şekilde tahsis edilmesini sağlayacaktır. Eylül 2025 sonu TÜFE’nin yıllık %33.29 olduğunu görüyoruz ama buna nazaran tabii ki piyasada hissedilen enflasyon bunun çok üzerinde. Bu da 2025 yılı bütçesinin ekonomik krizden kaynaklı yüksek enflasyonlardan dolayı personel giderleri, mal ve hizmet alımlarının maliyetleri, borçlanma maliyetlerinin çok artması, kanunla getirilmiş olan hayvanları koruma kanununda yapılan değişiklikten dolayı belediyelere yeni yükler getirilmesi, yangın ve doğal afetlerle mücadele için kaynak ayrılma gerekliliğine rağmen bu bütçenin çok ihtiyatlı ve tasarruflu hazırlandığını gözlemliyoruz. Burada 3 yıllık dönem için Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile getirilen tasarruf tedbirlerinin de bu bütçenin hazırlanmasında etkili olduğunu görüyoruz. 30 yıldır biriken SGK prim ve vergi borçlarından dolayı İller Bankası paylarından yapılan %40 civarındaki kesintiler ile kamu idaresinin biriken vergi ve SGK borçlarını kısa sürede tahsiline yönelik eylemleri ekonomik krizden etkilenen hane halkının, esnafların, inşa sektörünün ve işletmelerin gelirlerinde oluşan büyük kayıplardan dolayı vergi ve harç tahsilatında yaşanan zorluklar gelir bütçesinin başarısını etkileyecek kritik konular olarak önümüzde durmaktadır. Diğer yandan 5 yıllık süre için geçerli olmak üzere emlak rayiç bedellerinin yeniden değerlenmesi sonucunda 2000 yılında bundan dolayı da bir olumlu yansıma olmasını bekliyoruz. 2025 yılı gelir ve gider bütçesi ayağı yere basan dengeli ve gerçekçi bir bütçe olmuştur. 2025 yılı bütçe ve gelir gider gerçekleşmelerinin geçmiş yıllara göre daha iyi sonuçlanacağını şimdiden söyleyebiliriz. Belediyemizin 2026 yılı performans programı hakkında da sizleri kısaca bilgilendirmek istiyorum. Performans program çalışmaları, Belediye Başkanımızın öncülüğünde ve belirlenen planlama takvimine uygun olarak mayıs ayı itibarıyla başlatılmıştır. Bu kapsamda, belediyemizin 2025-2029 yıllarını kapsayan Stratejik Planı’nın ikinci uygulama dilimi olan 2026 Yılı Performans Programı, ilgili mevzuat ve mahalli idarelerde bu yıl itibariyle uygulanmaya başlanan program bütçeye uygun şekilde hazırlanarak hazırlanmıştır. Program çalışmaları yürütülürken öncelikle; idaremizin stratejik ve hedef ve doğrultusunda uygulanan programların genel çerçevesi oluşturulmuş, alt programlar bazında belirlenen hedefler somutlaştırılmış, ölçülebilir göstergelerle desteklenmiştir. Faaliyet ve alt faaliyetler ise bu hedeflere katkıları, süreçleri ve kaynak kullanımlarıyla birlikte tanımlanmıştır. Bu çerçevede yapılan çalışmalar sonucunda, 2026 yılı için Program Dışı Giderler hariç olmak üzere; 19 program, 25 alt program, 44 faaliyet ve 76 alt program hedefi belirlenmiştir. Ayrıca program bütçe kapsamında sisteme dahil edilen ve faaliyet ve proje maliyetleriyle ilişkilendirilen 83 alt faaliyet tespit edilmiştir. Program bütçe yapısının ortaya koyduğu program–alt program–faaliyet–alt faaliyet zinciri esas alınarak, performans bilgisi ve faaliyet maliyet tabloları bütüncül bir yaklaşımla hazırlanmıştır. Ayrıca, 2026 Yılı Performans Programı kapsamında, belediyemizin sunduğu hizmetlerdeki ilerlemeyi ölçmek, kamuoyuna şeffaf bilgi sunmak ve ulusal ve uluslararası karşılaştırmalara imkan tanımak amacıyla; sonuç odaklı, ölçülebilir, erişilebilir ve program amacına uygun nitelikte olmak üzere 19 program altında toplam 22 anahtar gösterge belirlenmiştir.  2026 Yılı Performans Programı için planlanan projelerden üçünün İzmir Büyükşehir Belediyesi ile koordineli olarak yürütülmesi öngörülmüştür. Bu doğrultuda, belediyemizin yönetim ve destek hizmetleri ile proje ve faaliyetlerinin hayata geçirilmesine yönelik 2026 yılı için tahmini kaynak ihtiyacı 2 milyar 140 milyon olarak öngörülmüştür. 2026 Yılı Performans Programı’nda; ilçemizin kentsel, alt ve üst yapı, çevre, sağlık, eğitim, istihdam, kültür, sosyal hizmetler ve dezavantajlı gruplara yönelik projeleriyle Gaziemir’de yaşayan halkımızın yaşam kalitesini daha da yükseltmeyi hedefleyen çalışmalar yer almaktadır. 2026 Gelir ve Gider Bütçeleri ayrı ayrı değerlendirildiğinde, gelirlerin yıllar itibariyle artış gerçekleşmelerine dikkat edildiği, gider bütçelerinde de tüm yasal giderlerin yedek ödenek harcama kalemlerinin yönetmeliğe ayrıldığı ve performans programı ile bütçenin uyum içerisinde olduğu görülmüştür. Bu bağlamda, komisyonumuz adına bütçenin performans programının hazırlanmasında emeği geçen, başta Belediye Başkanımız, başkan yardımcılarımız, bölümlerimiz, bölüm müdürlerimiz, ilgili çalışanlarımız ve personellerimize çok teşekkür ediyoruz. 2026 yılı bütçemizin ve performans programımızın ilçemize hayırlı olmasını dileriz. Teşekkür ederim.
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim Tanju Bey. Başka söz almak isteyen? Hüseyin Bey buyurun.
Hüseyin ASLAN: Sayın Başkan, Değerli Meclis ben de bu performans ve bütçe ile ilgili hazırlıklarında emek veren arkadaşlarımızın hepsine ayrı ayrı teşekkür ediyorum. Ayrıca yine bizi Plan Bütçe Komisyonlarına gelerek bizleri bilgilendiren arkadaşlarımıza da çok çok teşekkür ediyorum. Tabii bütçeler ve performanslar hazırlanırken bu sene yapılan değişiklikle şunu gördük ve bazı çalışmaları yaparken de açıkçası çok zorlandık. Şöyle; performansa dayalı bir bütçede performansı takip edenler performansını takip ettiği bir bütçe olmuş dolayısıyla bu zor bir bütçe ama belediyelerdeki çalışmaları da en iyi anlatılacak bir bütçe gibi, proje gibi diye değerlendirebiliriz. Tabii burada şöyle bir şey var; şimdi bizler hepimiz biliyorsunuz bu ikinci yılımız yaklaşık. Dolayısıyla yeni hazırlanmış bütçenin en azından mayıs ayında başlayıp, belirli bir tarihten sonra da meclis üyeleri arkadaşlarımıza bunun bir sunum yapılmasının uygun olacağını düşünüyordum bu yapılmadı. Dolayısıyla bir de artı şöyle bir şeyle karşılaştık. Grup Başkan Vekillerine birer kitapçık verildi. Bütçe de aynı, performans da aynı. Evet, tasarruf tedbirleri amacıyla verildi diye düşünüyoruz yani dijital ortamda bu şeyin çalışmasıyla normal bu kitapçıklar üzerinden çalışmak çok farklı. Burada şuna varmaya çalışıyorum, billboardlarda tanıtımlar, şunlar yapılırken tasarruf tedbirleri olmuyor şurada 32 tane kitabı bastırırken tasarruf tedbirleri dikkate geliyor. Doğrusu ben burada şu anda Gaziemir Belediyesi'nin Hüseyin ASLAN belediye meclis üyesiysem ya sizin gelir gider bütçeniz takribi nedir veya ne kadar oluyor dendiğinde şuradaki arkadaşlarımızın çoğu doğru dürüst cevap veremeyecektir. Dolayısıyla bundan sonra sizlerden özellikle rica ediyoruz bu kitapçıklar konusunda performansla ve bütçede, faaliyetlerde bunların bastırılarak bütün meclis üyelerine dağıtılmasını özellikle rica ediyorum. Şimdi diğer tarafa geldiğimizde ben önce performansla başlayayım tabi performanslarla ilgili şöyle kitapçıklara baktığımızda 2025 yılı performansında 81 performans hedefi var. 2026’ya baktığımızda 78 tane dedik ya bu 3 tane nereden neler bunlar gündeme alınmayan diye baktığımızda 2025 yılını önümüze koyduk, 2026’yı da koyduk 3 tane projenin bu 2026 performans raporunda olmadığını gördük. Bunlardan bir tanesi; belediye nikah salonunun düzenlenmesi, bir tanesi Zafer Mahallesi'ndeki halı sahanın yapılması, diğeri de Beyazevler Mahallesi'nde 25 bin metrekare bir alanda spor kompleksinin yapılması. Bunları İBB koordineli Beyazevler’deki proje bunları göremedik. Şimdi diğer taraftan bunları göremezken, 17 yıldır performans raporlarında yazılı olup, gerçekleştirilemeyen bir Çocuk Trafik Eğitim Parkı’nın hala daha bu performanslarda devam etmesini açıkçası çok yadırgıyorum. Belki sizin 2 seneniz ondan öncekiler meclis üyelerimiz vardı sizin de vardı, benim de vardı ama ben bu konuyu açıkçası bu aklıma geldikten sonra performans görüşmelerinin şu anda konuşmanın bir anlamı olduğunu düşünmüyorum başkanım. Ya 17 yıldır ya alt tarafı bir çocuk eğitim trafik alanı ya bu trafik pisti. Yani ben geçen örneklerini de verdim size. SAR-BEL’in Sarnıç’ta ormandan kiraladığı 400 dönüm yer var bakın orada 8-9 dönümüne 10 dönümüne yakın yerde atık dökülüyor, toprak dökülüyor, kum dökülüyor ya burası değerlendirilebilirdi. Yani en azından siz geldiğinizde, siz geldiğinizde bunu değerlendirebilirdiniz Başkanım. Dolayısıyla tabi bunu söyledikten sonra aslında çok konuşmak istemiyordum bunu hemen kapatmak istiyorum ama yine de bazı noktalarda incelemeler yaptım. Tabii bu incelemeler neticesinde; şimdi bu 3 tane maddeye söyledikten sonra özellikle sizin seçim çalışmalarında vatandaşa söz verdiğiniz 28 tane projeniz var. Ya ben istiyordum ki sizin bu 28 projenin belki bazıları ağır olabilir, bazıları daha yüksek maliyet olabilir ama en azından bu projelerde şöyle bakıldığında ya hani söz vermiş olduğunuz şeylerde hemen söylüyorum, yaya üst geçitleri var, Gaziemir wi-fi var, gençlik kartı var, Sarnıç'ın Rekreasyon Alanı var, Sarnıç Spor Kompleksi var, yeni düğün salonları var, Aktepe/Emrez Pazar Yerleri var. Bakın pazar yerleri sadece 9 Eylül konulmuş bir de özür dilerim bizim Atıfbey Mahallesi Merkez Pazar Yeri konulmuş. Ya burada Aktepe/Emrez’in, Sarnıç’ın pazar yeri ihtiyacı yok mu Allah’ını severseniz… Bazı çalışmalar yapılır ama zaten Aktepe de kentsel dönüşüm alanı diye her şeyden itilmiş bir semt. Orada bile en azından bir çözüm üretilebilir başkanım ya. Ya onlar sanki Sarnıç ve Aktepe sanki bir üvey evlat muamelesi görüyor şu anda belediyemizde. Şimdi diğer taraftan bakıyorum yine 2049 ada 1 parselde eski TANSAŞ yerinde  sosyal tesis yapılacak burayı İBB koordineli olarak yazılmış. O zaman şöyle mi anlıyorum biz burayı Büyükşehir Belediyesine sattık, veriyoruz, üzerinde de proje alıyor doğru mu başkan? Diğer taraftan tabii performansta yer alanlar ağırlıklı sosyal işler, kültür, insan kaynakları faaliyetleri içeren madde proje, etüt, imar için alan faaliyetler başkan. Tabi burada biz size şunu burada söylemedik yani yine söz verdiğiniz şeylere bakıyorum. Troleybüs getirin demedik Gaziemir’e veya Sarnıç'a şunu ne diyeyim tramvay getirin demedik, metronun gelmesi alternatif yolların açılması demedik, bunlar ağır projeler. Bu alternatif yolların açılması sizlerin dönemine geldiğinizde ortadan kalktı. Daha önceden bütün performanslarda hem güneyden hem kuzeyden açılacak yollar yazılıyordu. Tabii burada bütçeye dahil olduğu için siz de kendinizi bana göre performansta kendinizi garantiye almışsınız, çok maliyeti olan projeleri koymamış gibi geliyor. Benim söyleyeceklerim burada şu anda performansla ilgili bunlar daha sonra da tekrar sizlere dönüş yapacağım. Şimdi gelelim bütçeye. Bütçeyle ilgili de evet %27’ye yakın oranda bir artış olmuş 1 milyar 690’dan 2 milyar 140 milyona çıkmış. Dolayısıyla burada birim müdürlüklerinize baktık, inceledik tek tek ama önce bir 2025 yılının şu anda gidişatına bakmamız gerekiyor. 2025 yılı 1 milyar 690 milyona göre, şu anda toplamda gerçekleşen 8 ayda gerçekleşen rakam 651 milyon. Eğer 4 ayda ortalamaların üzerine de 977 milyon lira gideriniz. Gelir bütçesinde de, yine 612 milyon şu ana kadar olmuş, 4 ayda 306 milyon da ilave edersek üzerine 918 milyon lira gibi bir rakamla kapatılacağı düşünülüyor. Peki diğer gelirler de 600 küsur milyon liralık bir fiyat gördüm orada. Bunun içinde arsa satışı var mı yok mu? Bunu öğrenmek istiyorum. Eğer arsa satışını buraya satış olarak koyduysanız o zaman belediyenin bütçesi şu anda vahim halde 2025 yılı için söylüyorum. Diğer taraftan bakıyorum birim müdürlüklerine baktım, birim müdürlüklerinde inanılmaz rakamlarda yükseklikler var. Özellikle Afet İşleri ve İklim Değişikliği Müdürlüklerinde eğer bu yerel veya mahalli idarelerle ilgili bu birimlere standart belirli bir maliyet koyulmuş mu onu da öğrenmek istiyorum çünkü onlardaki bütçe çok yüksek ama mahalli idareler der ki; bunların bu ölçüde şu bütçenizin şu yüzdesi oranında eğer bütçe koyacaksınız diyorsa ona sözüm yok. Şimdi Teftiş Kurulu %134 artışla 5 milyon 140.000 bin lira olmuş. İklim Değişikliği Sıfır Atık Müdürlüğü %79.76 artış olmuş, Afet İşleri %94.20 artmış olmuş. Temizlik İşleri Müdürlüğü %67.50 artış olmuş. Tabii bu eğer katı atık ve  ÇTV vergileri toplanacağı dikkate alınırsa bana göre bu bütçe çok yüksek başkanım. Zaten 196 milyon lira katı artık hedeflerini gördük az önce oylarken. Dolayısıyla bu rakam çok yüksek. Plan ve Bütçe Müdürlüğü %48 artış olmuş. Evet, bazı müdürlerin yeni oluşması Afet İşleri Müdürlüğü, İklim Değişikliği Müdürlüğü gibi ödeme var az önce sordum eğer zaruri artışları yapılması gerekiyorsa doğrudur diyorum. Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü yani 10 milyon 861 personel gideri var, 991 SSK gideri var, 1 milyon 311 bin lira burada hizmet alımı ayrılmış. O zaman belediyenin sosyal işlerle ilgili vatandaşa çok destek vereceğini ben burada düşünmüyorum. Bu rakamın düşüklüğünü görerek ama diğer tarafta Özel Kalem Müdürlüğüne baktığınızda ayrılan bütçe 11 milyon 727 bin. SGK gideri 475 bin, mal ve hizmet adama 9 milyon 887 bin. Bakın burada az önce Sosyal Yardım İşleri'ne ayrılan rakamı söyledim 1 milyon 311 bin burada 9 milyon 887 bin. Mali Hizmetlere baktım, Mali Hizmetler’de de 65 bin faiz gideri var. Bu faiz gideri tabii yüksek gider ama haliyle çekilen faiz kredilerin faizleri olacağını da düşünüyorum. Sağlık İşleri Müdürlüğü %2.84 artış yapılmış başkanım burada bence herhalde çok rakam düşük kalmış, buranın da bu rakamı tekrar gözden geçirmesi lazım diyorum ama bütçe burada oylanacağı için de değişmeyeceğini düşünüyorum. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü personel ve SGK giderleri haricinde mal ve hizmet alımı 21 milyon 681 bin lira oldukça yüksek bir rakam. Yapı kontrol Müdürlüğü'nün ayrılan bütçesinde %82.78 ayrılmış gerekçesinin açıklanmasını sizlerden bekliyoruz. Evet sizin sahada her şeyinizi belediyenin icraatlarını, yaptığınız hizmetlerini açıkça gösterecek olan Fen İşleri Müdürlüğü. Bakın Fen İşleri Müdürlüğüne yapmış olduğunuz artış %19.73. Ben bu rakamı çok az buluyorum başkanım. Destek Hizmetleri’nin 400 küsur milyon lira orada şeyi varken söyle şunu bütçesi varken Destek Hizmetlerine %19.23 artış var başkanım. Bunların sadece yani 145 milyon lira bu birime mal ve hizmet alımı ayrılmış. SGK ve personel giderleri haricinde, çok düşük başkanım bu bütçede Fen İşleri sizin sahada yapacağı işlerle yüzünüzü ağartacak bir birim. Dolayısıyla ben bunu az buluyorum. Tabii az önce Tanju Başkanım şunu konuştu; 30 yıllık biriken SGK borçları geçmişte bu ilçede hizmet veren belediye başkanları, vefat edenlerin kemiklerini sızlatmayalım, hizmet edenlerin de kalbini sızlatmayalım. Ne olur bunu 30 yıl değil de şöyle bir bakın kendi belediyenize geldiğinden itibaren SGK borçları ne olmuş çünkü ben önceki belediye başkanlarıyla SGK borçları ile görüştüğümde bana bir borç bıraktığına dair bir ifade söylemediler. Birebir görüştüm bunları sordum. Bütçe ile ilgili söyleyeceklerim şimdilik bu kadar daha sonra ayrıca söz alacağım.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. Salahattin Bey buyurun.
Salahattin ŞAHİN: Sayın Başkanım, Meclis Üyelerimiz, Bürokratlarımız, AK Parti İlçe Başkanım, Cumhuriyet Halk Partisi Yöneticilerim, Milliyetçi Hareket Partisi önceki dönem meclis üyem ve ilçe başkan yardımcım Aydın KEMAHLI Beyefendi, Gaziemirliler; hepinizi sevgiyle saygıyla selamlıyorum. Evet efendim, öncelikle bu program birleştirildiği için bir miktar performans programı ile ilgili başlayacağım sonra bütçe. Sayın Başkanım Aktepe/Emrez Mahallemizde ATM olmadığını defalarca gündeme getirdik. Bu eksiklik hepimizin ayıbı diye ifade etmiştim. Bu kitapçıkta bu konu ile ilgili hiçbir ifade göremediğim için üzüntümü ifade ediyorum artık bu ayıp belediyemizin ayıbı diyorum. Yine Sayın Başkanım; bu yıl su borusu patlaklığı ile en çok uğraştığımız ve vatandaşların şikayet ettiği konuların başında gelmektedir. Su borusu patlaklığı ile İzmir Büyükşehir Belediyesi ile yaptığınız görüşme varsa bu sorun ile ilgili İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından nasıl bir program uygulanacağını kitapçıkta görmedik. Su kaybından dolayı her yıl bir Tahtalı Barajı kadar su kaçağı oluyor bu konuda kesinlikle tedbir alınmalı. Hatta ben bununla ilgili bir defa bir müdürümüzle görüştüm, İzmir'in her yerinde binlerce patlak olduğunu yetişmeye çalışıyoruz diye kendisi ifade etti çünkü gerçekten kanalizasyonlar, yapılanlar eski çok eski hava ısınınca borular da eski binlerce su patlağı vardı, binlerce akan su vardı İzmir'de bunu da belirteyim. Evet, Sayın Başkanım geçen yılki performans programı meclis oturumunda kaderine terk edilen ve atıl durumda bulunan kara tren ile ilgili bir planlamanız var mı diye sormuştuk, bir cevap alamamıştık. Bu konu ile ilgili bu yılda yayınlanan performans programında bir ifade göremedik. Duyduklarımıza göre; kara tren Seydiköylüler Derneğine tahsis edilmiş, şayet doğru ise iyi de olmuş. İlgili dernek hoş olmayan görüntüyü ortadan kaldırmak için çalışmalarına başladığını görüyoruz kendilerine buradan teşekkür ederiz ama kitapçıkta bu konu ile ilgili bir ifade göremedik. Bunun bir nedeni var mı? Evet, Sayın Başkanım geçen yılki performans programı meclis oturumundan ve değişik tarihlerdeki meclis oturumlarında 2023 yılında başlanan ve halen devam eden Abdullah ARDA Meydanı'nın çevre düzenlemesinin neden tam anlamıyla bitmediği ve belediyemiz kesin teslim işlemi ne zaman yapılacak diye sormuştuk. Yanlış hatırlamıyorsam 2026 yılı ortalarında kesin teslimi yapılacak demiştiniz. 2026 yılındaki performans programı kitapçığında meydan ile ilgili hiçbir hedef ve ifade göremedik bu konuda değişen bir durum var mı, bir açıklamanız olacak mı? Sayın Başkanım, 2025 performans kitapçığında var olan ama bu yılki kitaptan tamamen çıkartılan hedefler var bunun sebebini öğrenmek istiyorum. Mesela; 2025 yılı performans hedefi 6.2.3 sayfa 129-130 2025 yılında yeni nikah salonları düzenlemesi yapılacak hizmete sunulacak şeklindeydi ancak 2026 yılı performans hedefi kitapçığında göremedik. Bu tesis ya da tesisler yapılacak mı? İhtiyaç yok mu? İptal mi edildi? Bununla ilgili bir açıklama yapar mısınız? Evet,buna Hüseyin ASLAN Başkanım da değindi ama olsun yani önemli konular bunlar hatta bütün bu konuları bütün meclis üyeleri olarak da seslendirebiliriz birazdan. Evet, Gaziemir için önemli daha önce de ifade ettim şimdi de ifade edeyim halen nikah salonları ve TEMAD’ın kullanmakta olduğu bina depremde ciddi anlamda hasar görmüş bir bina olduğunu burası ile ilgili ciddi anlamda bir şeylerin yapılması gerektiğini tekrar hatırlatayım. Evet, 2025 performans hedefi 6.2.5 sayfa 133-134 Zafer Mahallesi'nde belirlenen alana halı saha tesisi yapılacak şeklindeydi, ancak 2026 yılı performans hedefi kitapçığında göremedik. Bu tesis yapılmayacak mı, ihtiyaç yok mu, iptal mi edildi? Bunu da açıklarsanız seviniriz efendim. Yine 2025 yılı performans hedefi 6.2.9 sayfa 141-142 Beyazevler Mahallesi'nde bulunan 25 bin metrekare kamuya terk alanda İzmir Büyükşehir Belediyesi ile koordineli Spor Kompleksi projesi hazırlanacak şeklindeydi ancak 2026 yılı performans hedefi kitapçığında göremedik. Bu tesis yapılacak mı, ihtiyaç yok mu, iptal mi edildi? Evet, bunu da açıklamanızı istiyoruz Sayın Başkanım. Sayın Başkan, doğalgaz olmayan mahallelerimize doğalgaz götürülmesi ile ilgili yapılan planlama ve hedefin bu kitapçıkta yer almamasını bir eksiklik olarak değerlendiriyoruz. Doğalgaz götürülecek mahalle, caddeler ile ilgili doğru bilgilendirmek gerekli olduğunu düşünüyorum. Bir vatandaşın sorusunu buradan sorayım.” Gazi Mahallesi'nde ikamet ediyorum, etrafımızdaki her sokak, caddede doğalgaz var. Bizim caddede neden yok?” diyor. Bu konuda şahsınız veya ilgili müdürlük, birim bilgilendirme yaparsa evet bununla ilgili üç partiye çalışma yaptık, sonuçlandırdık tamam bu Gazi Mahallesi'nde böyle bir yer olduğu söyleniyor efendim. Sayın Başkanım; 2020 yılında mülkiyeti ZENGİNOBUZ Ailesi’nde olan, Atıfbey Mahallesi 12 Sokak’taki yer belediyemiz tarafından mülkiyeti alındı. Burası ile ilgili ciddi ön çalışmalarında yapıldı diye biliyoruz. Burası ile ilgili kitapçıkta bir ifade göremediğim için açıklama yapmanızı burayla ilgili istiyoruz efendim. Evet, teşekkür ederim yine bu performansla ilgili Sait Bey devam edecek yine ben bütçe ile ilgili şimdi sözümü sürdürüyorum sözlerimi. Evet Sayın Başkanım, Sayın Meclis; 2026 Yılı Bütçesi, mali disiplinden uzak, gelir tahminleri gerçek dışı gider dağılımı dengesiz bir tablo ortaya koymaktadır. Gaziemir Belediyesi halkın kaynaklarını üretken yatırımlara değil, büyük ölçüde personel ve taşeron harcamalarına yönlendirmiştir. Bu bütçe bir hizmet bütçesi değil, bir harcama bütçesidir. 
1- Bütçe açıklığı ve mali disiplinsizlik. 2025 yılı ilk 8 aylık verilerine göre gelir 918 milyon 137bin 928 TL. Giderler 977 milyon 766 bin 311 TL. Yıl bitmeden yaklaşık 60 milyon TL açık oluşmuştur. Bu açık yıl sonunda 100 milyon TL'ye yaklaşacaktır. Buna rağmen 2026 yılı için 2 milyar 140 milyon TL gelir hedeflenmiştir. Bu hedef bir önceki yıla göre %30’luk bir artış öngörmektedir ve hiçbir ekonomik gerçeklikle bağdaşmamaktadır. Sonuç olarak; bütçe denk getirilerek kamuoyu yanıltılmaktadır. Mali disiplin bozulmuş, bütçe yönetimi kağıt üzerinde dengeye oturtulmuştur. 
2- Personel giderlerindeki şişkinlik. 2025 yılı 8 aylık personel gideri 226 milyon TL, 2026 yılı bütçesi ise 292 milyon TL'dir. Bu %29 oranında artış anlamına gelir. Personel giderlerinin toplam gider içerisin%23 civarındadır. Bu oran, gelir oranının da üzerinde olup; kadrolaşma ve verimsizlik riskini göstermektedir. Sonuç olarak, halkın vergileri hizmet üretmek yerine maaş ödemelerine gitmektedir. Bu durum hizmet belediyeciliği değil, memur belediyeciliği anlayışını yansıtmaktadır. 
3- Yatırımlar neredeyse yok düzeyinde. 2025 yılı sermaye yatırım giderleri sadece 854 bin 463 TL olmuştur. Bu tutar toplam giderin %0,1’ine bile ulaşmamaktadır. Bu durum belediyenin yol, altyapı, çevre, kültür, sosyal tesis ve üretim gibi alanlarda neredeyse hiç yatırım yapmadığını göstermektedir. 2026 yılı için 101 milyon TL yatırım ödeneği ayrılmış görünmektedir. Ancak geçmiş yıllardaki düşük gerçekleşme oranları dikkate alındığında bu rakam bu rakamın da kağıt üzerinde kalması kuvvetle muhtemeldir. Sonuç olarak; halkın gözle gördüğü bir hizmet, bir yatırım yoktur. Kaynaklar üretime değil, idari giderlere yönlendirilmiştir. 
4- Mal ve hizmet alımları şaibeli yükseklikte. 2025 yılı 8 aylık mal ve hizmet alımı gideri 645 milyon 319 bin 184 TL'dir. Bu tutar toplam giderlerin %66’sına denk gelmektedir. Belediyenin bütçesinin üçte ikisi taşeronlara ve hizmet alımlarına gitmektedir. Bu kalem aynı zamanda ihale ve tedarik süreçlerinde en fazla suistimale açık alandır. Evet bu alımlar hangi evet soruyorum: Bu adam alımlar hangi firmalardan yapılmıştır? İhale süreçleri kamuoyuna açık mıdır? Rekabet koşulları gerçekten sağlanmış mıdır? Evet, sonuç olarak 645 milyon TL'lik bu harcamanın nereye, kime ve hangi hizmet karşılığında yapıldığı belirsizdir. Bu durum kamu kaynaklarının etkin ve şeffaf kullanılmadığını göstermektedir.
5- Sosyal belediyecilikten uzaklaşma. Cari transferler yalnızca 2,5 milyon TL sermaye transferleri ise 0 TL'dir. Bu rakamlar belediyenin sosyal yardımlar, vatandaş destekleri veya toplum yararına projelere neredeyse hiç kaynak ayırmadığını göstermektedir. Yine sonuç olarak halkın alım gücü düşerken, Gaziemir Belediyesi sosyal sorumluluklarını görmezden gelmiştir. Bu anlayış sosyal belediyecilik ilkesinden tamamen uzaklaşmıştır.
6- Gerçeklikten kopmuş gelir tahminleri. Gelir gerçekleşmesi 918 milyon TL iken, 2026 yılı için 2 milyar 140 milyon TL gelir hedeflenmiştir. Bu %130 gelir artışı beklentisi anlamına gelir. Ne yeni bir gelir kalemi, ne yeni bir yatırım, ne de bu artışı destekleyecek ekonomik gerekçe bulunmaktadır. Sonuç olarak, gelir tahminleri kağıt üzerinde şişirilmiş, bütçe yapay biçimde denk gösterilmiştir. Bu durum; meclisin yanıltılması ve kamuoyuna gerçek dışı mali tablo sunulması anlamına gelir. Sayın Başkan, Değerli Meclis Üyeleri. Müdürlükler ile ilgili bazı dikkat çeken kalemlere göz attığımızda müdürlük artış oranı işte evet cevaplanması gereken sorular Afet İşleri %94.20 afet riski mi arttı yoksa başka bir gerekçe mi var? Yine Yapı Kontrol %82.78 imar baskısı mı? Yoksa denetimsizlik mi? Temizlik İşleri %67.55 hizmet kalitesi mi artıyor yoksa taşeron maliyeti mi şişiyor? İklim ve Sıfır Atık %79.76 gerçek çevre yatırımı mı yoksa vitrin mi? Park ve Bahçeler %46.04 estetik yatırımlar mı öncelikli hale geldi? Evet, bu kalemlerdeki yüksek artışlar performans programı ile desteklenmediği sürece kamu kaynaklarının etkin kullanımı açısından ciddi soru işaretleri doğurur. Destek Hizmetleri Müdürlüğü 450 milyon bütçe %29 artış. Bu müdürlük genellikle ihale satın alma ve taşeron işlemlerinin merkezidir. Şeffaflık ve denetim mekanizmaları burada kritik. Özel Kalem Müdürlüğü %5.83 artışla 22 milyon bütçe. Bu kalem siyasi protokol harcamaları ve temsil giderleri açısından dikkatle izlenmelidir. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler %11 artış kamuoyunu yönlendirme amacıyla mı kullanılıyor yoksa siyasi propagandalar için mi? Azalan veya sınırlı artış gösteren müdürlükler. Bilgi İşlem eksi %4.65 dijitalleşme geri mi gidiyor? Kültür ve Sosyal İşler eksi %4.91, Sosyal Hizmetler neden küçülüyor? Sağlık İşleri artı %2.84 pandemi sonrası sağlık yatırımları neden sınırlı kaldı? Bu tablo vatandaşa dokunan hizmetlerin küçüldüğünü, buna karşılık altyapı dışı harcamaların arttığını gösteriyor. Sonuç ve Çağrı. Sayın Başkanım, Değerli Meclis Üyeleri, Gaziemirliler bu bütçe hizmet bütçesi değildir. Bu bütçe taşeron ve personel bütçesidir. Bu bütçede yatırım yok, üretim yok, sosyal destek yok sadece harcama var hesap yok. Biz Milliyetçi Hareket Partisi ve AK Parti Cumhur İttifakı olarak bu bütçeyi reddediyoruz çünkü bu bütçe halkın cebinden çıkan paranın nereye gittiğini açıklamıyor, şeffaf değil. Gerçek dışı gelir tahminleriyle meclisi yanıltıyor. Hizmet üretmek yerine idare giderleri büyütüyor. Stratejik değil çünkü kaynaklar performansa göre değil, siyasi tercihlere göre dağıtılmış. Şeffaf değil çünkü bazı müdürlüklerdeki artışlar gerekçesiz ve denetimsiz. Toplum odaklı değil çünkü sosyal hizmetler ve dijitalleşme geri plana itilmiş. Bu meclisin görevi halkın parasını korumaktır. Evet, biz muhalefet meclis üyeleri olarak bu bütçeye bu haliyle onay vermeyi vicdanen doğru bulmuyoruz. Bu anlayışla Gaziemir Belediyesi borç sarmalına sürüklenmektedir. Biz halk adına hesap sormaya ve gerçekleri ortaya çıkarmaya devam edeceğiz. Evet, efendim teşekkür ederim. Bu arada bu bütçe performans bu çalışmaları yapan bürokratlarımıza, birim müdürlerimize, bütün ilgili kardeşlerime teşekkür ediyorum saygılar efendim.
Ünal IŞIK (Başkan): Biz teşekkür ederiz. Başka söz almak isteyen? Mehmet Bey buyurun.
Mehmet Sait SERT: Sayın Başkan, Değerli Meclis Üyeleri, AK Parti İlçe Başkan Yardımcısı, Milliyetçi Hareket Partisi İlçe Başkan Yardımcıları, Cumhuriyet Halk Partisi Yeni Seçilen Yöneticileri, belediye çalışanlarımız ve bizleri sosyal medyadan takip eden Gaziemirliler; hepinizi saygıyla selamlıyorum. Sayın Başkanım; Ekim 2025 yılı performans programında meclis görüşmeleri esnasında biz emeğe geçenlere bir teşekkür etmiştik o dönem abesle iştigal olan bazı arkadaşlar bundan rahatsız olmuştu, bizi eleştirmişlerdi ama biz gene abesle iştigal olacak o arkadaşlar bizi eleştirse de şahsım olarak ben bu kitapçığın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışanlarımıza canı gönülden teşekkür ediyorum, tebriklerimi sunuyorum. Sayın Başkanım, performans kitapçığını incelediğimde performans 2.1 düzeltiyorum 49-50. sayfasında tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin tahsilatına yönelik takip işleri yapılarak tahsilat oranı artırılacaktır ifadesi var. Bu ifade 2025 yılı kitapçığında da vardı. Merak ettiğim şu; 2025 yılı tahsil edilemeyenler tahsil edildi mi veya 2025 ve eski dönemden kalan halen tahsilatı yapılamayan gelirler var mı bunu merak ettim. Yine performans hedefi 2.5.3 sayfa 64-65 belediyemizin veri güvenliği sağlanmasına yönelik altyapı çalışması yapılacak. Bu ifade 2024-2025 kitapçığında da vardı yani belediyemizin veri güvenliği sağlanmasıyla ilgili altyapı çalışması halen devam ediyor olması belediyemizde veri güvenliği ve alt yapısında bir zaaflık düşüncesi oluşabilir. Eğer altyapı çalışması halen devam edecek mi 2026’da da? Bu konuda bir bilgilendirme yaparsanız sevinirim. Performans hedefi 3.2.1 sayfa 70-71. Kültür, sanat, spor alanlarında konser, tiyatro, müsabaka ve benzeri etkinlikler düzenlenecek ifadesi var. Bu ifade 2024-2025 yılı kitapçığında da vardı. 2026 yılında da kültür, sanat alanlarında konser, tiyatro gibi etkinlikler yapılacaktır. Belediyemizin ekonomik durumu il ve ilçelerden gelen sanatçılara verilecek çok faiş ücretler olmaması ve başka belediyelerde gündeme gelen ve hoş olmayan iddialar göz önüne alınmasını tavsiye ediyorum. İllaki yapılacaksa da geçen yılda teklif etmiştim bu etkinliklerin maliyetin çok düşük olacağını düşündüğüm yerel sanatçılar ve gruplardan faydalanmasını teklifi ediyorum. Tekrar ifade ediyorum geçen yıl da teklif etmiştim, bu hem belediyemize hem de Gaziemirli Vatandaşlarımızın menfaatine olacağını düşünüyorum takdir sizin. Yine performans 3.1.4 sayfa 74-75 ilçemizin tarihi kültürel ve sanatsal öneme sahip anıt, heykel, büst ve benzeri eserler kazandırılacak deniliyor. Bu ifade 2024'te de vardı 2025 yılı kitapçığında da vardı. Geçen dönem içinde verdiğimiz yazılı ve sözlü önergelerimiz var. Şehitlerimizin ismi Gaziemir'de mevcut cadde, sokak ve benzeri yere verilmesini teklif etmiştik. Bununla ilgili şehitlerimizin ismini taşıyan bir anıt yapılacak diye ifade etmiştiniz. Ancak bu kitapçıkta bu konu ile ilgili bir ifade göremedim. Şehit Anıtı yapımından vaz mı geçildi? Bir bilgilendirme yaparsanız sevinirim. Performans 3.1.7 sayfa 80-81. İlçemizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine spor müsabakalarına katılan okullara, başarılı sporculara spor malzemesi yardımı gerekli destek verilmesi deniliyor. Bu ifade 2024'te de vardı, 2025 yılı kitapçığında da vardı. Geçen yıl da geçtiğimiz aylarda da Gaziemir'in köklü spor kulübü Gaziemir Spor ve şu anda şampiyon oldu kendilerini tebrik ederim. Futbol takımına sadece dış deplasmanlar için araç desteği verilmesi ulaşım desteği verilmesi ile ilgili bir sözlü önergemiz olmuştu. Şahsınız o dönem ekonomi gerek haklı olarak spor kulüplerinin fazlalığından dolayı bu desteği veremeyeceğinizi ifade etmişsiniz hatta abesle iştigal olan ve benim nazarımda müfteri olan bir şahıs algı yaptığımı şahsıma iftira etmişti, bunu unutmadık. Destek vermediğiniz futbol kulübü şimdi şampiyon ve o kulübün başkanı CHP İlçe Başkanı olarak seçilen Çağrı ŞIRLANCI. Temennimiz şu; evet zaman zaman görüyoruz spor kulüplerine ferdi spor yapan sporcularımıza destek veriyorsunuz, bunu da tebrik ediyoruz. Gönlümüz ister ki tüm amatör spor kulüplerine en azından bir ulaşım gibi küçük destekler verilmesi ama bunu geçen sene göremedik inşallah önümüzdeki dönem verilir diye düşünüyorum. Performans 4.2.4 sayfa 107-108. 60 üstü yaşlarımızın birlikte eğlenebilecekleri spor ve çeşitli aktivitelerle sosyalleşebilecekleri Ata Evi’nde hizmet verecek ifadesi var. Bu ifade 2024'te de vardı, 2025'te de kitapçığında da vardı. Geçen yıl da ifade etmiştim. Ata Evi gibi Sevgi Mahallesi, Gazikent Mahalleleri başta olmak üzere Ata Evine yakın mahallelerimizde ikamet eden yaşlara da hizmet veren uygun ve desteklediğimiz bir merkezdir. Bunu tekrar ifade ediyorum bu tür merkezden Sarnıç, Aktepe/Emrez Mahalleleri başta olmak üzere uzaklığından dolayı buradan faydalanmaya yaşlarımızın da olduğunu, bunlar için de bir planlama yapmanızı teklif etmiştik. Bu kitapçıkta herhangi bir değişiklik olmadığını gördük bunu tekrar değerlendirmenizi teklif ediyorum. Performans hedefi 5.1.4 sayfa 115-116. Ölen sahipsiz hayvanlar bertaraf edilecek denilmiş. Bu ifade 2025 kitap içinde de vardı. 2025 yılı 1000 sahipsiz hayvanın bertaraf edileceği belirtilmiş, bu miktara belediyemizin barınaklarda ölen hayvanlar dahil mi? Bertaraf için planlanan bir yer var mı? Neresidir? Geçen yıl da bunu sormuştum, bu sorunun cevabını alamadım. Şimdi tekrar ediyorum bertaraf yeri neresi ve nerede bertaraf ediliyor? Bunu da cevaplarsanız sevinirim Sayın Başkanım. Performans 5.5.1 sayfa 117-118. Afet müdahale kapsamında arama kurtarma ekibi ekipman temin edilecek. Afet bilincinin oluşturulmasına yönelik eğitim, konferans, tatbikat ve etkinlikler düzenlenecek şekilde bu şekilde bu ifade 2025 kitabında da vardı. Konu ile ilgili afetle ile ilgili yazılı ve sözlü önerge defalarca verdik başkanım. Maalesef bu önergelerimizin hiçbir tanesine cevap alamadık bunu tekrar üzüntü ile belirteyim. Bu afet birimine alınacak araç ve gereç listesi var mı? Nasıl bir alım yapılacak? O listeyi de paylaşırsanız sevinirim. Başkanım performans hedefi 6.2.1 sayfa 135-136. 9 Eylül Mahallemize bölge ihtiyacını karşılayacak bir adet pazar yeri projesi yapılacak. Bu ifade 2025 yılında da var kitapçıkta 9 Eylül Mahallemizde yapılacak pazar yeri proje bitimi 12 ay hedef konulmuştu. Son durum nedir? Cadde üzerinde kurulan mevcut pazar yeri ile ilgili bir iyileştirme yapıldı mı? Bir planlamanız var mı? Bir de projede bunu geçen yılda siz de ilgili müdürlükleri ikaz etmiştiniz. Burası vaatlerinizde kapalı pazar yeri geçiyor ama halen pazar yeri ifadesi var ya burası kapalı pazar yeri mi yapılacak? Açık pazar yeri mi yapılacak? Bu konuda bizi de bilgilendirirseniz sevinirim başkanım. Performans hedefi 6.2.2 sayfa 137-138 Atıfbey Mahallesi Merkez Pazar Yeri Kompleksi proje hazırlanacak İzmir Büyükşehir Belediyesi koordineli şeklindedir. Bu ifade 2025 yıllı kitapçığında da vardı. Bu konuyla ilgili bir gelişme var mı? Proje hazırlandı mı? Merkez pazar yeri kompleksi yapımı başlaması halinde inşaat süresince bu bölgede faydalanan vatandaşlarımızın faydalanacağı bir pazar yeri ihtiyacı olacağını değerlendiriyoruz. Bununla ilgili geçici pazar yeri planlamanız var mı? Halen burada hizmet veren belediyemizin diğer birimleri için bir yer planlaması var mı? Performans hedefi 6.2.4 sayfa 139-140 çocuk trafik eğitimi parkı yapılacak hizmete açılacak şeklindedir. Bu ifade Hüseyin Başkanımızın da ifade ettiği gibi yıllardır varmış. Ben en azından 2025 kitapçığında vardı bunun yapımı 12 ay olarak hedeflenmişti. Neden yapılamadı bir gerekçesi var mı veya ne zaman hizmete getirilmesi hedefleniyor? Bu konuda da bir bilgilendirme yaparsan sevinirim başkanım. Performans hedefi 6.2.6 sayfa 141-142. 2049 ada 1 parselde eski Migros Alanı kentsel açık alan ve sosyal tesis yapılacak İzmir Büyükşehir koordineli şeklindedir ifade edilmiş. Bu ifade 2025'te de vardı. Son mecliste yaptığınız bilgilendirme de sosyal tesis yapılıncaya kadar burası gece pazarı olarak düzenlenecek veya kullanacak şeklinde bir ifadeniz olmuştu. Bununla ilgili kitapçıkta bir ifade göremedim yani bir değişiklik var mı yok mu o konuda bir bilgilendirme yaparsan sevinirim Sayın Başkanım. Performans hedefi 6.2.7 sayfa 143-144. Binbaşı Reşat Mahallesi’ne taziye evi projesi yapılacak şeklinde. Bu ifade 2025 tarihinde Sarnıç ve Binbaşı Reşat olarak geçiyordu. Sarnıç taziye evi yapımından vaz mı geçildi veya yapıldı mı? Ayrıca diğer mahallelerimizin de böyle talepleri vardı şahsınız da biliyorsunuz başkanım bunlarla ilgili bir planlamanız var mı? Bu konuda bilgilendirme yaparsanız sevinirim. Performans 6.2.8 sayfa 145-146 sayfaları söylüyorum belki not almak isteyen müdürlüklerimiz olabilir diye varsa benim de yanlışım onu da lütfen söyleyin de biz de bilgilenelim. Zafer Mahallesi'nde Sağlık Köyü içerisinde Engelsiz Yaşam Alanı projesi yapılacak şeklinde. Bu ifade 2025 yılındaki kitapçıkta Zafer Mahallesi'nde Sosyal Yaşam Kampüsü projesi yapılacak şeklindeydi aradaki farkı ben algılayamadım aradaki fark ne? Engelsiz Yaşam Alanı olarak yeri tespit edildi mi? Neresi? Ne zaman başlanacağı ile ilgili bir planlama yapıldı mı? Bilgilendirirseniz sevinirim. Performans hedefi 6.2.10 sayfa 147-148. Atıfbey Mahallesi'nde ilçemizin ihtiyacı olan bir adet Çocuk Evi Kreşi projesi hazırlanacak İzmir Büyükşehir Belediyesi koordineli denilmiş. Bu ifade 2025 yılı kitapçığında da vardı kitapçıkta 12 ay da hedef konulmuştu. Çocuk Bakımevi nereye ve ne zaman?
Ünal IŞIK (Başkan): Mehmet Bey pardon ya bir şey düzeltmek istiyorum sizi yormamak adına. Performans programı 5 yıllık yapılır, yapılmayan her şey 5 yılda oraya yazılır. Yapıncaya kadar yazar şeyler.
Mehmet Sait SERT: Hayır bazı şeyler değişmiş onu diyorum 
Karşılıklı anlaşılmayan konuşmalar…
Ünal IŞIK (Başkan): Değişenleri sorun, kendinizi de yoruyorsunuz bizi de yoruyorsunuz. 
Mehmet Sait SERT: Hayır yormuyorum.
Ünal IŞIK (Başkan): Ama yok Allah aşkına yani 
Mehmet Sait SERT: Şöyle yani bazı şeyler değişmiş. 
Ünal IŞIK (Başkan): Bir tane değişmiş şeyi örnek gösterin. Adı değişmiştir. Taziye Evi ama… 
Mehmet Sait SERT: Başkanım bakın ama 
Ünal IŞIK (Başkan): Bakın bu 5 yıl boyunca eğer yapamazsak, sözümüzü yerine getiremezsek, 5 yıl orada yazacak.
Mehmet Sait SERT: Ben bu kitapçıkta bu performans kitabı yıllık yapılır. Bu yıllıkta 12 ay hedef koyulmuş. Hepsinde 12 ay hedef koyulmuş, hiçbiri yapılmamış.
Ünal IŞIK (Başkan): Yapım süresi 12 aydır siz ona bakarsanız bakın. Bir beni dinler misiniz? Bir beni dinleyin. 2025 yılında yazdığım her şeyi 2025 yılında bitirmek zorundaymışım gibi bir hava yaratıyorsunuz. O zaman sizin mantığınızdan bu çıkıyor. Yani bu 5 yılıktır. 5 yıllık! 5 yıllık!
Mehmet Sait SERT: Başkanım 1 yılda sadece ya müsaade eder misiniz biz kendimizi ifade edelim. 
Ünal IŞIK (Başkan): Ama herkesi yoruyorsunuz. Bu 5 yıla göre bakın lütfen 5 yıl sonra mesela son senemizde bu yapılmayanları ağır bir eleştiride bulunabilirsiniz hiç itiraz etmiyorum.
Mehmet Sait SERT: Şimdi 12 ayda bitirilecek diye ifade yazılmış o zaman niye yazılmış? Yazmayın başkanım. Bakın bütün performanslarda hedeflerde 12 ay hedef koymuşsunuz hiçbir şey yapılmamış. E ne diyelim buna şimdi? 
Ünal IŞIK (Başkan): Yapılamayanlar yapılanlar yapımına başladığında 12 ayda bitirilecektir yapılamayanlar da ertesi yıla sarkar. Yani bu iş böyledir.
Mehmet Sait SERT: O zaman hiçbir şey yapılmamış. Performans kitabında hiçbir şey yapılmamış.
Ünal IŞIK (Başkan): Peki o sizin düşünceniz. Devam edin siz.
Mehmet Sait SERT: Yani kusura bakmayın yani bunu söylemek zorundayım. Hiçbir şey yapılmamış.
Ünal IŞIK (Başkan): Siz devam edin lütfen. 
Mehmet Sait SERT: Bana bir tane yapılmış bir tane yapılmış hedef gösterin lütfen. 
Ünal IŞIK (Başkan): Biraz sonra göreceksiniz devam edin.
Mehmet Sait SERT: Buyurun İrfan Bey? 
Ünal IŞIK (Başkan): 12 ay proje hazırlama süresi. 12 ay sordunuz diye cevap veriyorum. 12 aylık proje hazırlama süresidir. 
Mehmet Sait SERT: Efendim? Tamam. Projeler var mı diye sordum. Peki yapıldı mı?
Ünal IŞIK (Başkan): Okursanız görürsünüz.
Mehmet Sait SERT: Gördüm çoğunda da projeyi kaldırmış, devam ediyor. Yani bir tane o kadar basit şeyler var ki. O zaman proje yapıldı deyin. O da yok! Ne yapıldığı belli değil.
Ünal IŞIK (Başkan): Hepsini yapacağız siz devam edin.
Mehmet Sait SERT: Ya başkanım bakın yapmayacaksınız anlamında söylemiyorum. Ben sadece burada 
Ünal IŞIK (Başkan): Lütfen devam edin. Konuyla ilgili devam edin siz konuşmanıza devam edin.
Mehmet Sait SERT: Böldünüz zaten bütün motivasyonum gitti.
Ünal IŞIK (Başkan): Bu arada İlçe Başkanımız Çağrı Bey hoş geldiniz. Aydın Bey ilk başta ben sizi görmedim kusura bakmayın siz de hoş geldiniz. Devam edin Mehmet Bey.
Mehmet Sait SERT: Şimdi öyle basitçe bakın performans 6.2.12'de şimdiki ifade şu: Kitap kafe ve yeni kütüphane. Geçen yıl Gazikent Mahallesi’nde yapılıyor. Ya ne oluyor şimdi Gazikent çıktı yani hedef bu muydu 1 sene? O ismi kaldırmak mıydı başkanım? Bu seneki performansta efendim Gazikent ismi kaldırılmış, kitap kafe yeni nesil kütüphane yapılacak. Bir sene boyunca sadece o Gazikent ismi ifadesi kalkmış. Şimdi soruyorum; peki Gazikent’te yapılmayacak da nereye yapılacak başkanım? Bunu öğrenmek istiyorum. Yine 6.2.13’de efendim ilçemiz tarihi çeşme. Ya bir tane çeşme var, 1 sene bir projesi yapılmadı ne oldu? 12 ay hedef koyulmuştu. Sadece proje mi yapıldı? Varsa projesini de öğrenelim, bu da yok! 6.2.14 Atıfbey Taş Evi olarak bilinen bir yer. Kültür ve Edebiyat Evi projesi olarak düzenlenecektir. Ya orası var diye biliyorum peki nedir sonuç nedir? Proje yapıldıysa deyin proje yapıldı ama proje yapıldığı da ortada yok. Evet, beni dinlediğiniz teşekkür ederim, saygılar sunarım.
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim. Didem Hanım buyurun. 
Didem BAYSAL: Sayın Başkan, Kıymetli Meclis, Değerli Katılımcılar; herkese hayırlı akşamlar diliyorum. Başkanım 2025 performans programında sayfa 10. Araç listemiz mevcut orada 151 adet yazılmış, 2026 performans programında araç listemiz 150 olarak yazılmış, bir eksiğimiz var. Onu öğrenmek istiyorum. Yine performans programımızda 2025 yılındaki belediyemiz birimlerimizin kullandığı teknolojik cihazlarda sayılar verilmiş. Aynı 2026’da cihazların artışları müthiş derecede bir artış var. Bu artışın nedenini öğrenmek istiyorum. Teşekkür ederim.
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim başka söz almak isteyen? Davut Bey buyurun.
Davut DİNÇEL: Sayın Başkanım, Sayın Meclis Üyeleri, Sayın AK Parti İlçe Başkan Yardımcım, Sayın Cumhuriyet Halk Partisi İlçe Başkanımız, Sayın Milliyetçi Hareket Partisi İlçe Başkan Yardımcılarım, bir önceki dönem meclis üyemiz Aydın KEMAHLI Bey, Sayın Kent Konseyi Kadın Meclisi Başkanımız, Sayın Cumhuriyet Halk Partisi İlçe Teşkilatı Üyeleri, Sayın Bürokratlarımız, bizleri sosyal medyadan takip eden Çok Değerli Vatandaşlarımız;  sizleri saygı, sevgi ve hürmetle selamlıyorum. Sayın Başkanım, evet 2026 performans programı ile ilgili konuşmaya başladığımız zaman başkanın sunuşu bölümünde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtmişsiniz, bu kanuna göre; kamu idarelerinde stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi ve planlı çalışma zorunluluğu getirilmiştir. Ama bizim 16-17 aylık meclis çalışma dönemimizde arkadaşlar biz hiç stratejik karar alamadık. Bakın bunu kanun zorunlu getirdiği halde alamamıştır. Bunu iki tane tanım vermek istiyorum. Bu iki tanımla sizin de niye alamadığımızı göreceğinize inanıyorum. Üniversitelerde, yönetim organizasyon derslerinde, yönetim bilişim sistemleri piramidi anlatılır. Bu piramidi eğer belediyemize uygulayacak olursak; üst kısmında Belediye Başkanımız ve bu Yüce Meclis vardır. Alt kısmına doğru başkan yardımcılarımız gelir, şube başkanlarımız gelir ve 833 personelimiz de bu piramitte yerlerini alırlar. Bu piramidin temel bir çalışma prensibi vardır. Alt piramidin alt tarafı operasyonel dediğimiz kararları alır. Üst taraf Belediye Başkanımızın Başkanlığında Yüce Meclis de stratejik kararlar alır. Ama biz 16 aydır bakın operasyonel kararları şube müdürlerimiz zaten alıyorlar çünkü günlük yaptıkları işlerdir. Üstteki yöneticiler bunlara karışmaz zaten öyle bir vakitleri de yoktur. Şimdi biz önergeler komisyonlara geliyor. Ne diyoruz? Cumhuriyet Halk Partili Komisyon Başkanımız diyor ki: “Önergeyi ilgili idari bölümlerden geldiği gibi onaylayalım.” diyor. Onaylıyoruz, meclise veriyoruz. Meclise geldiğimiz zaman, Çok Değerli Meclis Üyemiz ne diyor? Kalkıyor diyor ki: “Önerge komisyonlardan geldiği gibi onaylansın.” diyor. Yani biz alt kat alt bölümde alınan operasyonel kararları sürekli burada onaylıyoruz ama bizim meclisin esas görevi stratejik kararlar alması. Bunu doğalgaz önergesinde bir kere yaptık onun dışında da yapamadığımızı belirtmek istiyorum. Evet, sunumdan gidiyorum. Gaziemir’in öncelikli ihtiyaçlarının karşılanarak diye devam etmiş sunum. Arkadaşlar yani öncelikli ihtiyaçlar dediğimiz zaman bizim öncelikli ihtiyaç benim aklıma ne geliyor trafik sorunu geliyor. Bakın bütün kitapçığı okudum. Kitapçıkta trafik sorunuyla ilgili en ufak bir proje yok, bir düşünce yok. Bizim otopark sorunumuz var, öncelikli sorunumuz. Ama otoparkla ilgili de en ufak bir ne proje var, ne bir düşünce var. E peki sunumda gene bakın ne diyor; yaşam kalitemizi yüksek, huzurlu, sürdürülebilir bir kent vizyonu oluşturacağız diyor. E peki bunu ben okuduğum zaman aklıma mesela evlerimizde biz su sıkıntısı var şu anda. Ama gri su diye bir şey var. Onunla ilgili en ufak bir şey yok. Gri su ne? Yağmur sularının evlerde toplanıp daha sonra temizlik işlerinde bir daha kullanılması. Çok basit ve yapılan bir şey ama Gaziemirimiz’de öyle bir şey var mı? Yok. Peki buna yönelik bir stratejik karar var mı? Yok çünkü meclise getiremiyoruz böyle şeyleri. Devam etmek istiyorum çağdaş bir yaşam için mesela ben yeşil sertifikalı binalar da yaşamak istiyorum ama böyle bir karar aldık mı? Yok, alamıyoruz. Çevre temizliği diyoruz, çevre kirliliği diyoruz, karbon ayak izi ile ilgili bir karar alabildik mi? Bakın 1 buçuk yıldır hiç alamadık. Niye? Çünkü stratejik bir yönetim yapamadığımız için alamıyoruz. Evet, performans kitapçığına dönmek istiyorum. Sayfa 1-19. Evet burada stratejik amacımız var bakın en basitini bile yapamamışız. En basiti ne? Ben en basitini seçtim. 1.3.1 bakın hizmetlerde katılım, etkinlik, dayanışma ve işbirliğini artırmaya ve güncel sorunların çözümüne yönelik kamu kurum ve kuruluşlarıyla kurum müdürlerimiz var bir toplantı yaptığımızı ben de hatırlamıyorum. Sivil toplum örgütleriyle diyor. Biz yapmadık, beni çağırmadınız yaptıysanız beni çağırmadınız bilmiyorum haberim yok. Muhtarlarımızla diyor. Yapmadık. Esnafımızla, Kent Konseyimizle. Hemşehrilerimizle toplantı organizasyon düzenlenecek evet bakın 1 yıldır yazılmış en basitini seçtim. En basiti ile iglili bir faaliyet yapmamışız arkadaşlar. Evet sayfa 20 vaktinizi almamak için hızlı hızlı geçiyorum. Göreve geldiğimiz ilk günden beri 2 4 1 özellikle başkanımız da söylüyor maddi sıkıntı içindeyiz tamam çünkü kaynaklar kısıtlı, ihtiyaçlar sınırsız bunu da karşılayabilmek için gelirimizi artırmamız gerekiyor. Bürokrat arkadaşlarımız da yazmış. Her zaman söylediğim gibi bürokratlar görevlerini iyi yapıyorlar, yazmışlar 2 4 1 Avrupa Birliği, ulusal, uluslararası kalkınma ajansları ve hibe kuruluşlarından mali destek alınacak kentin kültürel, ekonomik, sosyal kalkınmasına katkı sağlanmasına yönelik projeler üretilecek. Proje hazırlama eğitimleri verilecek. Bunun ayrıntılarını nerede görüyoruz sayfa 59 da. Sayfa 59'u çeviriyoruz. Bu amaçla ilgili ne yapılmış bakın 2024 geçen yıl sıfır. Hiçbir şey yapılmamış! Bu sırada da yorum yapmıyorum direkt tabloyu okuyorum diyorum arkadaşlar özellikle belirtiyorum. 2024: Sıfır. Hiç bir dış kaynağımız yok. 2025’te planlanmışız başkanımızın dediği gibi plana almışız. Ben hatta geçen yılki konuşmalarımda dedim 2 olarak görüp alınmıştı. Ben bunun çok az olduğunu en az 10 tane olması gerektiğini söylemiştim. Ama dikkate alınmamış gene 2 planlanmış ve 2025 sonu bu yıl sıfır arkadaşlar hiçbir projemiz onaylanmamış ve 2026 hedefimiz var şimdi 2 tane şimdi “Görünen köyde kılavuz istemiyor” bakın iki tane hedefe koymuşuz. 2 yıldır 2 tane koymuşuz 0, 0 geçiyor. Büyük ihtimalle 2026 da sıfır olacak. Evet, ha bunu yaparken de tabii sürekli personel masrafımız var bakın 700 bin lira da personel masrafı harcamış, aldığımız hibe sıfır, kaynak sıfır,  dış kaynağımız yok. Kısaca projeleri de geçmek istiyorum. Sayfa 135: Daha sonra bürokrat arkadaşlarımız da kontrol edebilir diğer sayfalarını söylüyorum. Evet 135 de ne var 9 Eylül Mahallesinde bölgenin ihtiyacını karşılayacak bir adet pazar yeri projesi. Arkadaşlar 2024 sıfır.  Bir şey yapamamışız. 2025 de sıfır. Şimdi 2026’yı planladık “aynası iştir kişinin lafa bakılmaz” ne olacak? 2026 da sıfır olacak! Evet sayfa 137: Atıfbey Mahallesi Pazar Yeri Projesi 2024 sıfır, 2025 sıfır, 2026 da planlamışız ama ne olacağını göreceğiz hep beraber inşallah yanılırım bu arada belirtmek istiyorum. Evet 139: Çocuk Trafik Eğitim Park Proje bitim süresi 2024'te sıfır, 2025'te planlamışız ama sıfır. 2026 da hedefimiz var takdiri size bırakıyorum. 2026’da ne olacağını. Evet 141: Migros alanı çok konuştuk. Biz 16 aydır burada görevdeyiz, arkadaşlar orası boş hiçbir şey yapamadık. Sıfır. Planlanmış, hedeflenmiş ama ne olacağı belli değil ama ben tabi geçmişten söylüyorum. Evet 143: Taziye Evi Projesi 2024 sıfır, 2025 sıfır, 2026 da hedefimiz var inşallah olur, artık inşallah maşallahlarla konuşuyoruz. 145: Engelsiz Yaşam Alanı Proje tamamlama süresi gene 2024'te sıfır, 2025'te planlamışız ama sıfır. 2026 da 12.  Evet 147: Sosyal Tesis Proje tamamlama süresi 2024’te sıfır,  2025’te sıfır, 2026’ya planladık inşallah sıfır olmayacak. 153: Tarihi Çeşme Projesi Sayın Meclis üyelerimizde söyledi zaten ben gene söyleyeyim 2024’te sıfır, 2025'te sıfır, 2026 da hedefimizde. 159: Evet, 159 Yenilikçi Yaklaşımlarla Geliştirilen Proje sayısı arkadaşlar 2024 sıfır, 2025 sıfır, 2025 sonu sıfır, 2026 da 2 tane demişiz inşallah sıfır olmaz. 165: Parklara montajı yapılan yenilenen oyun grubu sayısı 2024'te 3 tane yapmışız. 2025 de sıfır.  Bu gene biraz iyi 2026 hedefimiz var onu da gene göreceğiz. 2025 2 kere sıfır geçmiş. Sayfa 182: Evet 182 de arkadaşlar burada bütün meclis üyelerimiz defalarca söyledik en büyük sorunlarımızdan biri bakın kentsel dönüşüm: Aktepe, Emrez de vatandaşlarımız bunun sıkıntısını çekiyor. Sarnıç'ta çekiyor. Bu bölgelerde acilen imar planlarının 1/1000 uygulama imar planlarının yapılması lazım diye hep söylüyoruz. Biz söylemişiz, biz dinlemişiz. Bakın 5 yıllık imar plan programlarına ek olarak gelecek konulara talep doğrultusunda değerlendirilmesi 2024'te sıfır. Sıfır ya bir şey yapılmamış! 2025'te ihtiyaca göre yapılacağı söyleniyor ama 2025’e bakıyoruz sıfır. Yani çok ilginç! 2026 gene tabii temenni ediyoruz inşallah diyoruz ve sözlerimi bitirirken 218: biraz da bütçeye bakalım evet bakarken alt faaliyet, maliyet toplamamız arkadaşlar 1milyar çıkarılmış. Bu 1 milyarlık iş yapacağız masrafımız ne kadar arkadaşlar? 1 milyar. 1 milyar da masraf yapmamız lazım ki bu işleri yapalım. Giderlerin bu kadar yüksek olduğu yerde bu yatırımlar yapılamaz. Genel toplamımızda 2 milyarlık bir bütçe çıkarılmış. Zaten ayağını yorganına göre uzatamayan bir bütçe var. Niye? Çünkü gelirlerimiz giderlerimizin çok altında. Bu nedenle de bütçenin de yani durumu iyi değil. Bizim niye bu bütçeye ve performansa Hayır diyeceğimizi anlattığımı sanıyorum. Beni dinlediğiniz için çok teşekkür ediyorum. 
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim. Başka söz almak isteyen? Ramazan Bey buyurun. 
Ramazan ÖZKAN: Sayın Başkanım, Cumhuriyet Halk Partisi'nin Değerli Başkanı, Ak Parti İlçe Başkan Yardımcım, Değerli Katılımcılar; hepinizi saygıyla sevgiyle selamlıyorum. Başkanım şimdi konuşmacılar kitapçıktan yaptığı çalışmalardan dolayı örnekler verdiler. Tabi yerel yönetimlerdeki belediyeler performans ve bütçe çalışmaları yapıyorlar. Tabii doğal olarak genelde yapılan bütçelerin Cumhurbaşkanımızın da zaman zaman değindiği gibi enflasyonu tek rakam hanelere indireceğiz demesinden kaynaklı yola çıktığımızda bugün esnafın, yerel yönetimlerin, merkezi hükümetin yaptığı bütçelerin yıl sonunda ne açık verdiğini hepimiz merkezi hükümetin yaptıkça da görüyoruz zaten. Şimdi yerel yönetimlerin yaptığı bütçeyi müdürlüklerine dağıttığın da bir yıllık enflasyonu da göz önüne alaraktan yapılıyor. Şimdi arkadaşlarımız işte kitapçığa konulup da yapılmayan projelerle ilgili 2025 - 2026 kitapçığında şu yer aldı, bu yer almadı diye sizin de belirttiğiniz gibi yapılan çalışma tamamıyla 5 yıllık olan bir çalışmadır. 5 yılın sonunda kitapçıklara konulan projeler hayata geçirilmediyse o zaman bunun hesabını sorarsınız. Şimdi, biz bundan yola çıkaraktan her dönem, her meclis hemen hemen bütün arkadaşlarımız hatipler ya bu kağıtlarını değiştirmiyorlar ya da önlerine birileri koyuyor yani biz de bunu dinlemekten ve basit konuları sürekli gündeme getirmelerinden açıkçası muzdaripiz. Üslup da çok önemli tabii şimdi biz bu meclisin sükûnet içinde oy birliği ile kararlar almasını temin ederken geçmiş dönemde yaşanmış olan sıkıntılar da olabilir ama Mehmet Sait Bey’in abesle iştigal sözlerini ben kendisine de yakıştırmıyorum ve doğru da bulmuyorum. Bir daha kullanmamasını tavsiye ediyorum. 
Mehmet Sait SERT: (Mikrofonsuz anlaşılamayan konuşmalar)
Ünal IŞIK (Başkan): Lütfen karşılıklı konuşmayın Mehmet Bey! Mehmet Bey lütfen söz almadan konuşmayın.
Ramazan ÖZKAN:  Biz sizi dinledik, sizler de dinleyeceksiniz. 
Mehmet Sait SERT: Zamanında tepki verseydin şu anda haklı olabilirdin. 
Ramazan ÖZKAN:  Bir konuşma oldu ve geride kaldı diye düşünüyoruz. Sizin bu gün tekrar bunu gündeme getirmeniz yakışıksız bir harekettir. Bir daha da yapmamanızı diliyorum. Davut Bey’in değindiği konular tabii ki piramit gibi örnek verdi üstten alta doğru. Bugün sahada çalışan arkadaşlarımız hepsi zaten kendisi de söyledi belediyelerin yapması gereken günlük işler var ve bu günlük işlerle ilgili bir performans harcıyorlar ve bir üretim yapıyorlar. Şimdi kendisinin alanı olabilir belki üniversitedeki doktora alanı ama bugün buradaki müdürlüklerin tamamında bu doktora var ve bu çalışmalar var. Tabii hükümetin Türkiye Cumhuriyeti'nin yapamadığını Gaziemir Belediyesi’nden istemesi o ayrı bir handikap! “Yeşil etiketli evlerde oturmak istiyorum” vallaha biz doğayı koruyamıyoruz, zeytinlerin sökümünü engelleyemiyoruz. Yeşil etiketli evler bayağı bir hayal gücünü genişletiyor. Bu da ayrı bir şey dediğim gibi bugün merkezi hükümetlerin yaptığı bütçeler yıl sonunda verdiği açıklar bir not edindim ama doğruluğu tartışılabilir mesela merkezi hükümetin yaptığı bir bütçe 8.4katrilyon gideri 11katrilyon olmuş. Yani yılsonunda verdiği açık 2.7trilyon. Bu da enflasyonun Türkiye Cumhuriyeti'ne ne kadar etken olduğunu görüyoruz. Benim dış bağlantılı bir şirkette Türkiye Röportörü olan bir arkadaşımın geçen bir sohbette söylediğini söyleyeyim “Avrupa'da şu an ilaç firmaları Türkiye'deki ilaç fiyatlarını 22 Euro'ya endekslemiş” Avrupa'da 44,45 Euro diyelim nedenine gelince diyorlar ki; Türkiye'de şirketin politikası 3 yıllık planlama yapmaları. Avrupa'daki röportörler bunu 3 yıllığı rahatlıkla yapabilirken Türkiye'de 6 ay sonrasını göremiyoruz. O yüzden enflasyonu Türkiye'de tek rakamlı hanelere düşüreceğiz diyen merkezi hükümetimizin bunu yerine getirmedikten sonra yıl sonundaki bu yapılan bütçelerin üç aşağı beş yukarı oynaması son derece normaldir. Biz de diyoruz ki Cumhuriyet Halk Partisi Yönetimi olarak yaptığımız çalışmaların 5 yılın sonunda değerlendirilmesini istiyoruz. O zaman hesap zamanıdır. Teşekkür ediyorum sağ olun. 
Ünal IŞIK (Başkan): Ben teşekkür ederim. Başka söz almak isteyen? Hüseyin Bey buyurun. 
Hüseyin ASLAN: Ramazan Başkanımızın ifadelerinde hemen kısaca şöyle söyleyeceğim. Merkezi hükümetin yaptıkları takılan gözlüğe bağlı şu ana kadar merkezi hükümetin yaptıkları sizler tarafından zaten görünmeyen konular. Diğer taraftan sonra şu söyleniyor; merkezi hükümet yapamadı siz belediyeden ne istiyorsunuz? Biz belediyeden istemiyoruz. Biz o zaman bu bütçe konuşmalarını burada niye eleştiriyoruz? Eleştirmeyelim mi, incelemeyelim mi, hiç bir şey yapmayalım mı? Konuşmayalım mı? Yani komisyonlardan geldiği şekliyle oy birliği ile geçirelim mi? Bugüne kadar bu mecliste bir daha söylüyorum hep de söyledim %95 %97 oranlarında hep birlikte oy birliği ile burada kararlar aldık ama bazı önemli konularda itirazlarımızı yapacağız, eleştirilerimizi yapacağız. Buna da siz arkadaşlarımızın alışmış olması lazım. Avrupa'dan örnek verdi. Peki Avrupa'daki insanlar sağlıkla ilgili yaşadıkları sorunlarda bedelleri kendi mi ödüyor? Yoksa SGK ilacını mı yazıyor? Bana onu söylesin, onu söyleyin. Arayın Avrupa'daki yakınlarınızı bir sorun bakalım bizim burada en azından devlet hastanelerine gittiğiniz zaman muayenenizi yapıyor ücret ödemiyorsunuz, ilaçlarınızı yazıyor belli bir ücret belli bir rakamda kesintilerle ilaçları alıyoruz. Peki, gidin Avrupa’da bunları alın göreyim. Yani sağlığımızı bu şekilde kötülemeyelim arkadaşlar! Şimdilik söyleyeceğim bu.
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim. Tanju Bey kısaca sizden de alalım. 
Mustafa Tanju TEKGÜL: Bütçe ve performans programı ile ilgili konuşmamda şöyle bir ifadem olmuştu: 30 yıldan beri biriken vergi ve SGK borçları işte seçim sonrası dönemde tahsil kesinti yapılmaya başladı. Burada bir düzeltme yapmak istiyorum. Aslında 30 yıldır 1994 yılından beri belediyemizin SGK borçları vardır. Dolayısıyla Gerçi 30 değil 31 yıl oluyor. Vergi ile ilgili kısmı düzeltiyorum 30 yıldır değil. Diğer yandan Salahattin Başkanımın bu seneki 2025 yılı gelir ve gider rakamları ile ilgili bir eleştirisel konuşması oldu. Yılsonu itibariyle de 100 milyon gibi bir açık beklediğini ifade etti. Evet, ilk 8 aylık gider bütçesinin gerçekleşmesi 977 milyon lira. İlk 8 ayın gelir bütçesi 918 milyon lira. Yani aslında çok dengeli bir bütçe başkanım. Niye dengeli                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               yani bu 2025 bütçesine göre bunları oranladığınızda 1milyar690milyona göre bir oranlar çıkardığınızda %3,5. yani giderimiz gelire göre %3,5 kadar bir üstüne çıkıyor. Gerçekten çok iyi bir rakamdır. Aslında Ramazan Bey’de temas etti yani bizim hükümet bütçesinden belediye bütçelerini yani mali idareleri, hükümetin organları altında kamu idaresi olarak yer alan belediyeler ile ilgili olarak açık vermemeniz lazım, denk olması. Aslında biz bu sene gelir fazlası da verebiliriz gidere. Migros'la ilgili bir takım veya sermaye gelirleri hedefinde bir parça tutturabiliyor olsak da üstüne çıkabiliriz. Şimdi ilk 6 aydaki bütçe açığı 1katrilyon civarında. Sene sonu hedefi de 2,5katrilyon civarında olması bütçe açığı bekleniyor. 2013 yılında bütçe açığı 1,4 katrilyon, 2024 yılı bütçe açığı 2,1 katrilyon %50 artış olmuş. Diğer yandan Salahattin Başkanım gene kaynaklar performansa göre değil siyasi olarak dağıtılmış diyor. Bu seneki bütçenin amacını açıkladık burada program bazlı bütçe tamamen kaynakların iyi bir şekilde kullanılması üzerine oluşturulmuş bir bütçe yapısıdır. Benim bir de Sait Bey'in konuşmasında şöyle bir şey kültür sanat faaliyetlerinde paralı sanatçı kullanılmaması yerel sanatçılar kullanılması ile ilgili bir ifadesi var  biz zaten bugüne kadar sanatçılara bedel ödemedik. Sponsorlar vasıtasıyla o sanatçılar getirildi. Bunu daha önce de başkanımız defalarca açıklamıştı. 
Ünal IŞIK (Başkan): Tanju Bey toparlayalım. 
Mustafa Tanju TEKGÜL: Evet Başkanım, okullara spor malzemesi verilmesi zaten kanun gereği olan bir şey ve belediyemiz bunu yapıyor. Şimdilik bu kadar söyleyeceklerim. Teşekkür ederim. 
Ünal IŞIK (Başkan): Teşekkür ederim Cemal Bey sizin söyleyeceğiniz bir iki şey var buyurun.
Cemal ÇALIŞKAN: Sayın Başkan, Sayın Meclis; ben başkanım konuşmamı çok uzun sürdürmek istemiyordum kısa sürdürecektim ama şunu sadece söylemek istiyorum. Şimdi diyorlar ki bütçeyi eleştirmeyelim mi? Tabii ki de bütçeyi eleştireceksiniz. Çünkü siz Gaziemir'de muhalefet partisisiniz. Biz Gaziemir de iktidar partisiyiz. Dolayısıyla bizim yaptığımız bütçe az olur çok olur sizin nazarınızda yeterli olmaz. Bu noktada tabii ki de eleştiri en doğal hakkınız. Bir de Avrupa'daki insanların sağlık durumundan bahsediyorlar. Burada ben şunu da söylemek isterim; Avrupa'daki insanların sağlık durumuna gelmeden önce Hüseyin Başkanım bunu söyleyince hızlı bir şekilde geçen ayki meclisimizde Hüseyin Bey şunu söylemişti “Bu ülkede açlıktan ölen kim var soruyorum” demişti. Tutanakta altı çizili kendisine verebilirim. Şimdi ben önce onu cevaplamak isterim. Bu ülkede açlıktan ölen var mı? Bu ülkede yemek yemediği için, midesine besin girmediği için ölen araştırırsanız Google'da tırnak içerisinde belki bunu bulamayabilirsiniz ama şunu söylemek isterim Başkanım bunları hızlı hızlı geçeceğim yani bunları konuşmaya kalksam herhalde saatlerce sürer. 24 Aralık 2013 günü Konya'nın Ereğli ilçesinde 40 günlük bir bebek zatüreden evinde pencere ve kapı olmadığı için ölmüştür. Ölüm raporuna zatüre diye geçmiştir. Şimdi buna baktığınız zaman açlıktan ölmemiş diyebilirsiniz ama fakirlikten ölmüştür ve basında 2 gün konuşulmuştur. 2 gün üzerine bu konu kapatılmıştır. Yine geçen sene bu zamanlar hemen hemen İzmir'in Selçuk ilçesinde bir yangın meydana geliyor. Yangında 1 yaşla 5 yaşında arasında 5 kardeş evde yalnız oldukları için can veriyor. Anneleri nerede? Anneleri hurda toplayıp satmak için dışarıda ve bu insanlar evet açlıktan ölmediler ama gidip görürseniz ev denmeyecek bir yerde derme çatma bir kulübede oturuyorlar ve bu çocuklar 1 ile 5 yaş arasında evde yalnız bırakılıyor, bu çocuklar açlıktan ölüyor. Yine hatırlatmak isterim büyük ihtimalle Adana'da annesi çocuklarının ısınması için ellerine fön makinesi vererek çocuklarına fön makinesi ısınmasını istiyor ve anne onları doyuramadığı için yan odaya geçiyor, intihar ediyor. Şimdi benim bütçeyi anlatmama gerek yok. Benim işte rakamları söylememe gerek yok ülkenin ekonomisi bu, ülkenin bütçesi bu bunu düşünmek lazım bunu konuşmak lazım! Bu örnekleri yani bunları da ben hani şöyle söyleyeyim OECD raporlarına göre Türkiye'de okula giden 5 tane çocuktan bir tanesi aç, bizim çocuklarımız okula aç gidiyor. Sen istediğin kadar bütçe yap, istediğin kadar asfalt yap, istediğin kadar park yap. Çocuklar okula aç gidiyor. Bunu çözebiliyor musun? Hayır. Bunu bizde çözemiyoruz Başkanım. Bizim de sorumluluğumuz var burada ama ülke yönetenlerin sorumluluğu daha fazla burada. Yine TÜİK verilerine göre 2024 yılında intihar edenlerin sayısı 4460 ve geçim sıkıntısı yüzünden intihar edenlerin sayısı 402 kişi. Geçen dönem bu mecliste Ünal Başkanım hatırlar, Salahattin Bey hatırlar, Uğur Bey olsaydı hatırlardı konuşulmuştu. Bir baba çocuğuna okul pantolonu alamadığı için intihar ettiğini konuşmuştuk mecliste ve maalesef açlık sadece insanın boğazından geçen lokma değildir. Açlık ısınamamaktır, açlık barınamamaktır, açlık maalesef evinde kapısı penceresi evi olmayan yerde oturmaktır. Şimdi eleştirilere sondan cevap vererek gitmek istiyorum. Başkanım şimdi Davut Hocam kendisine çok değer verdiğim, çok da sosyal hayatta ilişkilerimiz kuvvetlidir. Sağ olsun her etkinliğimize gelir meydanda otururuz kahve içeriz çay içeriz ama eleştirilerinde haksızlık payları var ya da eksik bilgiler var onu düzeltmek isterim. Şimdi kaynaklarımızda diyor ki sıfır hibe var. Hiç hibe alamamışız ama personel giderimiz var. Yani Sayın Hocam; o birimde çalışan personelimiz var. Ama biz ona maaş vermek zorundayız. Orada bir hata var onu düzeltmenizi isterim ve diyor ki biz birlikte yönetmemiz lazım bizim birlikte yönetme fonksiyonumuz olması lazım. Kendisi sayıyor muhtarlarla olmanız lazım diyor. 3 gün, 4 gün önce herhalde Başkanım muhtarlarla Porto Kafe de beraberdi en yakın zamanda. Diğer taraftan biraz önce Salahattin Bey söyledi. Treni, sivil toplum kuruluşuna verdiniz diye teşekkür etti. Yani biz Gaziemir'i sosyal sivil toplum kuruluşlarıyla, muhtarlarla yönetiyoruz. Hocam bizi takip etmiyorsunuz bence bizi takip edin ya da Salahattin Bey’i takip edin o daha iyi takip ediyor bizi. Biz grup başkan vekilleri ile ara ara bir araya geliyoruz Gaziemir’in sorunlarını konuşabiliyoruz başkanımızın önderliğinde grup başkan vekillerimizin nezaketinde biz bunları yapabiliyoruz. Hatta bugün Kent Konseyi Kadın Kolları bugün buraya ne güzel fidanlar getirdi. Yani biz bunlarla birliktelik yapmıyorsak, ilçeyi birlikte yönetmiyorsak niye geldiniz, niye bize bu zeytinleri getirdiniz sorarım, size sorarım Nedret Hanım? Göz göze gelince bunları da hatırlatmak isterim Sayın Başkanım. Şimdi bu ilçenin, bu meclisin stratejik kararı almadığını söylüyorlar. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda Belediye Meclisi'nin görev ve yetkileri bellidir. Biz bu görev ve yetkilere göre hareket etmek zorundayız. 5393 de bizim anayasamız. Dolayısıyla bizim bu mecliste stratejik karar almadığımızı iddia eden Sayın Hocam biz bu mecliste stratejik raporları geçiriyoruz. Bu mecliste 1/1000’lik planları biz geçiriyoruz. Yani siz de oy veriyorsunuz hocam. Dolayısıyla bu ilçenin bütçesini biz yapıyoruz. Faaliyet raporlarını bu meclis oyluyor. Doğalgazla ilgili kararı bu meclis verdi. İmarla ilgili sıkıntılı yerlerde ruhsat alabilsinler diye esnaflarımıza kolaylık sağlayan yine bu meclisti. Dolayısıyla bu eleştiride de haksız çıkıyorsunuz. Bunu bir daha gözden geçirmenizi tavsiye ederim. Kimsenin kalbi sızlamasın, kemikleri de sızlamasın Sayın Hüseyin Başkanım. Onu herhalde Hüseyin Başkanım söyledi. Cumhuriyet Halk Partili belediyeleri uzun zamandır belediyeyi siz yönetiyorsunuz. SGK borçlarınıza dönün bakın kimden kalmış diye. Evet, Doğru. Uzun zamandır belediyeyi biz yönetiyoruz doğru ama 94 ve 96 yıllardan bu SGK borçlarının kaldığını da hatırlatmak isterim. Şimdi biraz sonra konuşmamı daha rakamsal boyutlara getireceğim. Sosyal destek yok dediniz. Yani Gaziemir Belediyesi bence İzmir'de sosyal destek anlamında, sosyal proje anlamında, sosyal belediyecilik anlamında İzmir'de örnek belediyedir. Sağlık yatırımları küçüldü dendi. 
Ünal IŞIK (Başkan): Cemal Bey Türkiye'de örnek belediyeyiz. 
Cemal ÇALIŞKAN: Evet Başkanım özür dilerim orayı atladım. Sağlık yatırımları küçüldü denildi. Zannediyorum ki Evde Bakım Hizmeti ile olan kısmına baktılar. Evde Bakım Hizmetleri olan kısımda bütçe olarak azalma var. Çünkü orada bir taşeronumuz vardı. Biz taşerondan personelimizi, hizmetimizi kendi bünyemize aldık ve artık belediye olarak bu hizmeti sürdüreceğiz ve bu verdiğimiz hizmetler belediyemizin gözbebeği bir hizmettir. Emeği geçen herkese buradan teşekkür ederim. Halkla İlişkiler birimine ayrılan bütçe için propaganda yapmak için mi? Yoksa reklam yapmak için mi? diye soru soruldu Başkanım. Ben de şunu sorarım? “İmamın fikri neyse zikri odur” yani herhalde bugün belediyeyi siz yönetiyor olsaydınız herhalde bu bütçeyi buna aktarırdınız diye düşünüyorum. Umarım bu söylediğim tabirden dolayı da diğer meclislerde başka zaman tekrardan karşıma çıkarılmaz. Çünkü her tabir Türk Dil Kurumu'nda karşılığı olan kelimelerdir ve asla hakaret içermez. Şimdi sosyal belediyecilik uzaklaştı dediniz onu yine anlattım. Bir meclis üyem mal ve hizmet alımının “şaibeli” olduğunu iddia etti. Bence bunu bilerek ve isteyerek söylemedi. Bu konuşmasını, bu cümlesini bence bir dahaki mecliste düzeltmesi lazım dolayısıyla bizim belediye çalışanlarımızı, bürokratlarımızı zan altında bırakma durumunda değildir. Ha bildiği bir şey varsa gereğini yapar. Personel giderleri; şişkinlik içerisinde diyor. Nasıl bu personel giderleri böyle şişkin olur diye de eleştiri geliyor. Ben de şunu soruyorum. Bu personel giderleri şişkin, personel mi çıkaralım? Personelleri işten mi çıkaralım? Ya da personele maaş mı vermeyelim? Hani bu eleştirinin tam şeyini anlayamadım. Niye personel gideriniz bu kadar yüksek diye bir soru geldi ve bu bütçenin tamamen harcama bütçesi olduğunu, bu bütçeye sadece harcamak için bütçe yaptığınızı iddia eden sayın meclis üyem ben de diyorum ki; siz gelin bu bütçeyle belediye personelinin maaşlarını ödeyin. Belediyenin rutin işlemlerini yapın, paranız kalırsa sonra da gidin harcayın. Hani bunu da kendilerine söylerim. Performans kitapçığında doğalgazla ile ilgili herhangi bir şey görmemişler. Biz İzmir Gaz değiliz. İzmir Gaz olmadığımız için bizim yıllık performansımızı da hangi mahalle, ne kadar kaç metreküp doğalgaz vereceğimiz ile ilgili ya da daha önceki kıyaslamalarımızla bir durumumuz yok ama eksik kaldığımız talep gelen bir yer varsa meclis gene sorumluluk alır, gereğini yapar. Şimdi burada 2 soru var. Hem Salahattin Bey sordu. Hem Hüseyin Bey sordu. 2025'te olup da 2026 da çıkarılan projelerle ilgili ya da faaliyetlerle ilgili sorular soruldu. Ben bunu defalarca söylüyorum. Grup Başkan Vekilleri çok kıymetli ama aynı soruyu ikinci kez aynı soruyu üçüncü kez sorulduğu zaman daha yankılacağını düşünüyorlar herhalde ama yine de elimdeki notlara göre cevap vereyim. Nikah Salonu ile ilgili olarak 2025 yılında bizim nikah salonumuzda performans kitapçığımızda vardı burada yapılan tadilat ve yenileme çalışmalarından dolayı bu senenin 2026’nın performans kitapçığına şu an için koymadık ama ihtiyaç duyulursa önümüzdeki yılların performans kitapçığına konabilir. Yine 2025 yılında Zafer Mahallesi'nde belirtilen alana halı saha spor tesisi ile ilgili bir performansımız vardı 2025'te, 2026 niye yok diye bizim müdürlüklerimizden aldığımız bilgi doğrultusunda yapılan çalışma doğrultusunda bu çalışmanın 2005- 2025 yılı itibariyle tamamlanmış olacağının bilgisi var. Dolayısıyla bu bilgiyi de sizlerle paylaşmak istedim. Diğer taraftan Beyazevler ile ilgili spor kompleksi ile ilgili bir durum var. Bunu sordunuz burası neden kitapçıktan çıkarıldı diye hatırlarsınız biz burayı meclis kararıyla bir karar oluşturduk yer kiraya verilecek olup aynı amaç doğrultusunda proje kiralanan yapılacaktır diye bir hedef programımız var. Burada bunu da sizlere bildirmek istedim. En çok konuşmacılardan şu eleştiriye aldık. Afet İşleri ve İklim Değişikliği Müdürlüklerinin bütçeleri niye bu kadar yüksek oranda arttı? Öncelikle şunu söyleyeyim: 2 Müdürlük de yeni kurulan bir müdürlük ve bu 2 kurulan yeni müdürlüğün de Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Genelgesine takılma durumu söz konusu değil. Diğer taraftan geçen yaz uzun uzun arka arkaya sürekli Gaziemir'de, Sarnıç'ta, Beyazevler'de yangınlar yaşadık. Bu yaşadığımız yangınlardan dolayı bu birimlerimizin ekipman ihtiyaçları vardır ve yine bu birimlerimizden afet birimimiz Afet Müdürlüğümüz eğer paramız olursa imkanlarımız olursa bir araç ihtiyacı vardır. Bu araç ihtiyacını almak üzere performans programına bu bütçe bu şekilde konmuştur. Aynı şekilde İklim Değişikliği için de bu bütçe yeni kurulduğu için ihtiyaç dolayısıyla bu oranlar kurulmuştur. Baktığınızda yüzdesel olarak yüksek rakamlar görülebilir. Ama bu müdürlükler ilk kurulduğu aşama itibariyle bütçeleri küçük olduğu için yani çalışan personelden, hizmetlerinden dolayı küçük olduğu için yaptığı hizmet genişledikçe tabii ki de artacaktır bütçeleri. Ancak oransal olarak baktığınız zaman %94’leri görebilirsiniz ama rakamsal olarak baktığınız zaman 16milyon lira rakamlara gelmiş bütçe, çok büyük bir rakam değil, bütçeleri hayırlı olsun onlara da. Billboardlar da tasarruf var ama kitapçıkları tasarruf yok mu sorusu ilk başta gelen bir soruydu. Bizim tasarrufumuz sadece billboardlarda, sadece kitapçıklarda değil bizim tasarrufumuz bütün hizmet alanlarında tasarruftur. Biz paramızı idareli kullanmasını bilen bir idareyiz. Gaziemir'in parasından sonuna kadar da idare edip kullanırız kimsenin şüphesi olmasın. Sayın Başkan, Sayın Meclis 20 dakikayı doldurmak üzere konuşmamı planlamıştım. Bir 6 dakikam var özür dilerim hepinizden vaktinizi alıyorum. 
Ünal IŞIK (Başkan): Bence toparlayın. 
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanım tamam. Her dönem olduğu gibi gerek performans programının hazırlanmasında gerekse bütçenin hazırlanmasında uzun mesailer sonucu başarılı bir çalışma hazırlayan, bu çalışmada emeği geçen bürokratlarımıza, çalışma arkadaşlarımıza teşekkür ederim. Bütçe ve Performans Programı birbirinden ayrı düşünülemez. Belediyemiz, belediye başkanımızın önderliğinde 2026 yılı performans ve 2026 yılı bütçesini hazırlarken ilçe halkının ihtiyaçlarını karşılamak, yaşam kalitesini artırmak, hesap verilebilir şeffaflık ilkelerini ön planda tutmuştur. Bizim gibi enflasyonla mücadele içinde olan ülkelerde bütçe yapma, bütçe oluşturma durumlarında olan kurumlarda bütçeyi doğru yapmak yüksek başarı ulaştırmak zor zanaat durumuna gelmişti. Sadece belediyemiz için değil devletimizin en yukarıdan en aşağıya kadar bütün kurumları bu zorluklar içerisindedir. Bugün ülkemizde 2025 yılı başlangıcı itibariyle bir asgari ücretlinin maaşının tamamıyla aldığı market alışverişinin miktarı senenin sonuna doğru gidildikçe her ay giderek azalmaktadır. Yine bu örneği şöyle detaylandırabilirim. 2025 yılının başında bir asgari ücret maaşıyla 4.65 çeyrek altın alabilirken senenin sonuna gelindikçe yani bugünlerde umarım doğrudur bilmiyorum bakmanız lazım işte rakamlara 2.3 çeyrek altın alınabiliyor. Ülkemizin içinde bulunduğu bu zor ekonomik durumu göz önünde bulundurulduğunda belediyemiz 2026 Performans ve Bütçe Planlaması gerçekçi bir analiz sonucu ortaya çıkmıştır. Diğer taraftan cumhurbaşkanı tasarruf genelgesi yapılan SGK ve İller Bankası kesintileri ve bunun dışında silkeleme politikaları da performans hedeflerini etkilemektedir. Bütün CHP'li belediyelerde olduğu gibi belediyemiz ve başkanımız, sosyal belediyeciliği yönetim anlayışımızı merkezine koymuştur. Doğumdan ölüme kadar ilçemizde yaşayan bütün vatandaşlarımıza eşit ve adil hizmet sunmaktayız ve sunmaya devam edeceğiz. 2026 yılı Performans Programı’ na baktığımızda gençlerin kişisel ve sosyal gelişimi, sanatın desteklenmesi, spor ve sporun desteklenmesi, istihdamın artırılması ve işsizlikle mücadele, engelli bakımı, ailenin güçlendirilmesi, eğitime erişime fırsat eşitliği, kadının toplumsal statüsünün geliştirilmesi ve fırsat eşitliği, halk sağlığının korunması, yaşlıların toplumsal yaşama aktif katılımı, doğayı ve hayvanı koruma, yaşlı ve muhtaç kişilerin hane temizlikleri için, taziye evleri için ayrılan bütçeleri ve planlanan hedefleri görüyoruz. Bunlar da bizim sosyal belediyecilik anlamında doğumdan ölüme kadar, yaşam alanında her alanda belediye olarak vatandaşlarımızın yanında olduğumuzun göstergesidir. Konuşmamın bu bölümünde sizlere bazı rakamlar vermek istiyorum. Halkın kültür ve sanat spor alanlarına erişimini sağlamaya yönelik çeşitli branşlardaki kurslar için baktığınız zaman herkes sayfa söyledi sayfa 77: 80milyon459bin888 TL bütçe ayrıldığını görüyoruz. Sporun ve sporcunun desteklenmesi için 3milyon168bin888TL biraz önce bir eleştiri vardı yoksullukla mücadele etmiyorsunuz diye yoksullukla mücadele için 35milyon205bin200 TL bütçe ayrıldığını kitapçık da görüyoruz.  Eğitime erişim fırsat eşitliği için 44milyon170bin TL bütçe ayrıldığını görüyoruz. Halk sağlığının korunması kapsamında muayene poliklinik ve tahlil hizmetleri için 19 milyon 601bin, evde bakım ve hasta nakil işlemleri içinde 67milyon6750TL bütçe ayrıldığını görüyoruz. Bu arada bu hizmet kalemi bütçede rakamsal olarak düşmüş görünmüş olsa da biraz önce söylediğim gibi taşerondan kurtularak kendi bünyemize aldığımızı da ifade etmek isterim. Bu saydığım hizmetlerimiz bizim belediyemizin hepsi yüz akıdır ve bütün arkadaşlarımıza bu verdikleri hizmetler için teşekkür ederiz. Yaşlıların topluma aktif katılımı için 16 milyon1.750TL bütçe ayrıldı, gene görülmektedir. İlçemizin yol, kaldırım, bakım onarımı işleri için 2025 yılına göre yaklaşık %40 artışla yani toplam yıllık bütçe artışının %26.63'lük oranının üzerinde bir artışla 140milyon734bin187TL bütçenin ayrıldığını görüyoruz fen işleri üzerinden. Diğer taraftan bu hizmetleri verirken oluşan memnuniyet oranlarını da sizlerle paylaşmak isterim. Vatandaşlarımızın yol, asfalt, kaldırımdan memnuniyet oranı %65. Park ve yeşil alanlardaki memnuniyet oranı %75. Temizlik işlerindeki memnuniyet oranı %77. Yaşlı ve muhtaç kişilerin evde temizlik hizmetlerinden memnuniyet oranı %82. Sağlık hizmetlerindeki memnuniyet oranı %85. Ulusal ve uluslararası etkinliklerden memnuniyet oranımız %90. Sağlık Köyü Hizmetlerinden memnuniyet oranı %99. Verdiğimiz hizmetler neticesinde vatandaşlarımızdan bu oranlarda aldığımız geri dönüşler bizleri de memnun etmektedir. Tabii ki de yapılan bütçe her anlamda herkesin beklentisini karşılamayabilir. Bütçenin daha yüksek rakamlarda olması beklentisi de olabilir ama elimizdeki imkanları ve kadrolarımızı verimli kullanırsanız istediğiniz performansa ulaşabilirsiniz. Bunların dışında 2026 yıl için bazı performans hedeflerini de sizlerle paylaşmak isterim. 2025 yılında 3500 ton asfalt çalışmamızı 2026 yılı için 10bin ton olarak planlanmıştır. Yaşlı ve bakıma muhtaç vatandaşlarımızın hane temizlik sayısı 2025 yılında 550 iken 2026 yılı için 560 olarak planlanmıştır. 2025 yılında belediyemizde muayene edilen kişi sayısı 22.000 kişi iken 2026 yılı için 1000 kişi artışla 23.000 kişi olarak planlanmıştır. 2025 yılında tahlil hizmeti alan kişi sayısı 600 iken 2026 yılı için 100 kişi artışla 700 kişi olarak planlanmıştır. Yine 2026 yılı için fiziki olarak 9 Eylül Mahallesi Pazar yeri, Atıfbey Mahallesi Pazar yeri, taziye evi projesi, engelsiz yaşam alanı, şaraphane binası restorasyonu gibi fiziki projelerde performans kitapçığımızda hedeflerimiz arasında görmeniz mümkündür. 25 müdürlüğümüzün 2026 yılı içinde ilçemiz için vereceği hizmetlerin hedeflerini ve bütçesini kitapçıkların içinde açık ve net bir şekilde görüyoruz. Sonuç olarak belediyemizin 2025-2029 stratejik planı doğrultusunda ikinci uygulama dönemi olan 2026 yılı hedefleri açıklanmıştır. Bu hedeflere ulaşmak için başta Belediye Başkanımız Sayın Ünal IŞIK olmak üzere bütün çalışma arkadaşlarımızın var gücüyle çalışacağından kimsenin şüphesi olmasın. Ekonomik olarak her geçen yıl bir önceki yılı aratmaması sebebiyle bugün belediyemizin hizmetlerinin aksamadan devam etmesi ve personelimizin maaşlarını aksamadan alması önemli bir durumdur. Toparlamak gerekirse 2026 yılı bütçesi geçen yılın bütçesine oranla %26,63 artarak 2milyar140milyon olarak günün ekonomik şartlarına uygun, dengeli, ayakları yere basan gerçek bir bütçedir. Bütçe yapmak bir tahmin işidir. Normal şartlarda gelecekteki gelir ve gideri tahmin etmektir. Amaç tabii ki de bu gelir ve gider dengesinde en yüksek oranı yakalamaktır. Amacımız her zaman daha iyisini ve daha güzelini yapmaktır. Bundan da kimsenin şüphesi olmasın. 2026 yılı performans programının ve 2026 yılı bütçesinin ilçemize hayırlı olmasını diliyor Sayın Başkanım, 2026 Yılı Performans Programının ve daha sonra 2026 Yılı Bütçesinin ayrı ayrı oylanmasını talep ediyorum. Saygılarımla. 
Ünal IŞIK (Başkan): Çok teşekkür ederim. Katkı koyan, konuşan konuşmayan tüm meclis üyelerimize ben de teşekkür ediyorum. Arkadaşlarıma bir kez daha teşekkür ediyorum. Bizi dinleyen kıymetli Gaziemirlilere de sabırlarından dolayı onlara da teşekkür ediyorum. Benim de söyleyecek bir kaç sözüm var oylamaya geçmeden önce. Hüseyin Bey billboardlarla dijital ortamda gönderilen performans ve bütçeyle ile ilgili şeyleri kıyasladı. Yani akıl ve vicdan sahibi hiç kimsenin bu konuda bir haksızlık etmesine tahammül edemiyorum. Hiçbir billboard şahsımla ilgili bir reklama dönük çalışma bugüne kadar olmamıştır. Ne varsa resmi bayramlarımızdır, Dini bayramlarımızdır ya da belediyemizin duyuruları ile vatandaşlarımızı bilgilendirmek üzere yapılan ilanların ve duyuruların dışında asla reklam sayılabilecek bir yayın yapılmamıştır. Buna da müsaade etmem! Pazar yerlerini söylediniz bir kaç arkadaşımız, meclis üyemiz bunu söyledi. Aktepe ve Emrez’in ülke sorunlarından dolayı geçen meclislerde de söyledim keşke bunları biraz daha can kulağıyla dinleseniz! Büyükşehir Belediyesi'nin malzeme alımına başladığını, malzeme alımını gerçekleştirdikten sonra malzemeleri bize teslim edeceğini ben söyledim. Bunların tesliminden sonra da hızlıca Sarnıç, ihaleye çıkamıyoruz çünkü Sarnıç’taki pazaryeri de belediyenin mülkiyetinde değil, Aktepe Emrez'deki alanın da bir kısmı bizde değil dolayısıyla ihale yapılamadığı için kendi imkanlarımızla biz bunu yapacağız ve çok kısa sürede de bunların malzemeleri alınmış olacak. Bütçe gerçekleşmeleri eleştirildi. Gerçekleşmeler bütçe bir tahmindir arkadaşlar, bütçeyi tahmin edersiniz, yanılabilirsiniz, yanılmamak esastır ancak bütün koşulları kendiniz belirliyorsanız bütçede yanılma hesabını da birine sorabilirsiniz. Ama siz bir Belediye Başkanısınız ya da bir belediye yönetimisiniz bütün koşullarınızı başka bir üst kurum koyuyor. Bütün piyasa koşullarını onlar belirliyor sonra sizin o koyduğunuz hedefleri tutturmanız bekleniyor. Önce buna niye geldik bu ortama niye geldik küçük bir videomuz var bir bunu seyredelim. Soruların yarısının cevabını burada vermiş olalım size, sonrasında ben devam edeceğim. 
VİDEO İZLETİLDİ. 
Ünal IŞIK (Başkan): Evet performans programında Sayın Cumhurbaşkanının tekrarlandığından daha az tekrarlıyoruz biz aynı ürünleri, aynı projeleri. Yani bunlarda hiçbir yorum yok. Sayın Cumhurbaşkanının kendi ifadesiyle 2018 yılından bu tarafa bu ülkenin ne çektiğinin işareti belgesidir. 2018'de tek haneye indireceğiz dedik. 2025’in sonunda 30'un altına indirme hedefimiz var. 2026 da 20'nin altına indirme hedefimiz var. Arkadaşlar bir daha söylüyorum. Bu belediyeyi bu ülkenin koşullarından ayrı kimse düşünemez. Gerçekleşmeler eleştiriliyor, sevgili arkadaşlar bir adres veriyorum lütfen not alın “Cumhurbaşkanlığı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2025 Yılı Bütçe Gerçekleşmeleri” arada bir girin bakın. 8. ayın sonu itibariyle gelir gider gerçekleşmeleri %60.4, gelir gerçekleşmeleri 62.4.  bizimki de aşağı yukarı aynı, devletin elinde polis var, savcı var, icra dairesi var, mahkeme var bizim hiçbir şey yok. Yani vatandaşın  bir borcu varsa evine ya da arabasına haciz koyuyoruz. Bunu da gidip işte 150 liralık, 300 liralık, 5.000 liralık bir ürün için 100 binlerce lira harcayıp icra yoluna gidemiyoruz yani. Harcı borcunu ödemiyor kelimesi tam buraya cuk oturuyor. Geçmiş yıllardan alacak var mı diye sordu Mehmet Bey arkadaşlar devlette zaman aşımı diye bir kavram vardır. Belirli bir sürenin içerisinde tahsil edemediğiniz alacaklar silinir, devlet vazgeçer. Belediyeyi de devletin bir parçası olarak görüyorsanız tabii ki bizim de geçmişten gelen, malı mülkü olmayan insanlar var. Üzerine açılmış işte önüne geçilmesi gereken maliyenin, savcılığın, polisin naylon faturayla, naylon şirketler var şirket sahipleri var. Bir ceza kesiyoruz şu anda 600 milyon ceza kesiyorsunuz ama gidiyorsunuz kişi ya bir alkol bağımlısı ya bir engelli, olmayan insanlar var. Şimdi buralardan siz bu alacakları tahsil edemiyorsunuz. Devletin gücünün kullanılması lazım burada bunlara engel olunması lazım Yani kamunun bu kadar kaynakla, bu kadar güçle %60 gerçekleştirdiği bir tahsilat oranını ya da gerçekleşme oranını siz bende sihirli değnek var zannediyorsunuz, o da yok. Sağlık işlerinin arkadaşlarımız cevap verdi. Ya öteki sorulardan başka bir yerde de geçiyor Selahattin Bey çok kullandı. Ben Salahattin Bey, Mehmet Bey ve Davut Bey yerinde olsam biraz önce söylediklerinin hepsinin tutanaktan çıkarılmasını teklif ederim. Biz de kabul edelim, çıkaralım. Çünkü o kadar komik ve saçma şeyler söylediniz ki ya olmaz arkadaşlar! Niye? Bir kere bize soruyorsunuz? Hep bunu söylüyorum. Bizim sağlık işlerindeki azalma yani Cemal Bey söyledi sanırım ya da Tanju Bey biz taşeronu kaldırdık, tek taşeron işimiz sağlık hizmetleriydi, kaldırdık. 2 tane ambulansımızı aldık geçen mecliste söyledim ya bunu bu mecliste bir daha konuşmanın anlamı yok Mehmet Bey. Biraz önce söylediğim şeyler de bunlardı. Her şeyi tekrar tekrar yani gerçekten birbirimizi yormayalım. Afet ve İklim yeni kurulan müdürlükler teşkilatlanmaya çalışıyoruz. Buralara malzeme, insan ihtiyacı var. Artışlar bundan, başka hiçbir şey yok. Trafik Parkı şu anda Gaziemir Belediyesi üstüne düşeni yaptı. Arkadaşlarım da biliyor İzmir Büyükşehir Belediyesi ile ortaklaşa bu da mutlaka olacak. Salahattin Bey, ATM dediniz keşke Nail Bey'e sorsaydınız. Geçtiğimiz Büyükşehir Meclisinde Aktepe'deki Parkı Büyükşehir Belediyesi bize devretti. Çünkü kentsel dönüşüm alanı böyle bir yeri kiralayıp ATM koyduramıyorsunuz. Parkı bize devrettiler ama biz koyacağız. Yani geçtiğimiz mecliste bugünlerde de işlemleri bitmiş olacak. ATM'nin hazırlıkları da sürüyor 2 bankamız da bu işe gönüllü ikisinden birisine mutlaka koyduracağız. Koyabilirse ikisi de ATM'yi koyacak. Geçen mecliste anlattım. Salahattin Bey hala su borusu diyor, borular patlak diyor. Evet, bunu biz söyledik. Bizim söylediklerimizi tekrar etmenize gerek yok.  Şehirde bir sorun vardı patlaklar ile ilgili Sarnıç’tan başladık her şeyi aynı anda yapamıyoruz. Büyükşehir de yapsa Sarnıç bittikten sonra Gaziemir'de de su patlaklarını en aza indirmek, hem su kaçağını önlemek hem vatandaşların sağlıklı suya ulaşmasını sağlamak için İZSU ile birlikte hepsini yapacağız. Bazı konularda Büyükşehir ile görüşüyor musunuz dediniz su ile ilgili İZSU ile ilgili görüşmüyoruz. İcraatı yapıyoruz çünkü. Görüşme bitti, çok oldu biteli icraat aşamasındayız. Tren 1 yıl oldu neredeyse yani biz treni geldiği yere, trenin sözleşmesinde hepiniz biliyorsunuz götürüp Tekirdağ’a teslim etme vardı. Kullanılmıyordu çeşitli acı olaylara da sebep oldu geçmişte. Biz gönderecekken Sayın Kaymakamlık aracılığıyla bir derneğimizin talip olması sonucu derneğe tahsil edildi. Tren artık derneğimizin, bakımı, sorumluluğu onların uhdesinde bizle ilgili bir şeyi yok. TEMAD’ın yerini söyledi Salahattin Bey. Buranın bir rekreasyon alanı olduğunu biliyorsunuz yapılacak bina yani şu anda yıktığımızda ne nikah salonumuz ne de TEMAD’ı kapsayacak bir bina yapamıyoruz. %5 oranında bir yapılaşmaya gidiliyor. Bu da hem nikah salonumuzun olmamasına yeni bir yer yapamadığımız için hem de TEMAD’ın da yersiz yurtsuz kalmasına sebep olacak. Dolayısıyla biz de kendi imkanlarımızla teşekkür ediyorum hepsine arkadaşlarımın kol ve beyin gücüyle her şeyini nikah salonumuzu yeniledik. Yepyeni bir nikah salonumuz oldu. Halı sahayı söyledi arkadaşlar 2025'te bitecek. Doğalgazla ilgili biz üstümüze düşeni yaptık, bu kararı meclisten hep birlikte çıkardık, meclis kararımızı doğalgaz firmasına gönderdik. Muhtarlarımızla birlikte çalışarak onların istekleri doğrultusunda imza da toplayarak doğal gaz firmasına da ilettik. Gerekeni takibi de yapıyoruz. 2026 programına zaten 2025'e alamayacaklarını söylemişlerdi. 2026 programına da aldırmaya çalışıyoruz. Hatta kimi bölgelerde küçük yerlerde 2025'e yapabilirseniz diye ısrar ediyoruz. Tarihi Evle ilgili Atıfbey Mahallesi'ndeki arkadaşlar yaklaşık 10 yıldır, 15 yıldır valilikten burası bir tarihi eser restorasyonu gerekiyor. Bir para bekliyoruz en son 1,5 ay, 2 ay önce İrfan Bey, Eser Bey birlikte gittik Vali Bey'den tekrar rica ettik dedik ki; 50 milyonun üstünde biz taahhüt verdik bu mecliste hatırlayın. Yani 50 kullanacağız ama milyonun üstünde bir gider olursa biz 50 milyona kadar Bakanlığın bütçesinden Valilik kanalıyla çıkmıyor 15 yıldır bu konuşuluyor, bir el atalım çıkaralım çıksın. Bütçe 977 milyon Gider 918 milyon Gelir. Salahattin Bey siz iş adamısınız her şeyi siz peşin mi alıyorsunuz? Yani bir satıcı kredisi kullanmak vardır, vadeli alış vardır ki peşin alsanız bir haftalık ödüyor olsanız bile yani o aradaki fark ertesi yıla devreder. Ayrıca biraz önceki gösterdiğim bakın cumhurbaşkanlığının sene sonuna göre hesapladıkları rakam ne olması gerekiyor biliyor musunuz? 1 trilyon 930 milyarlık bir bütçe açığı bekleniyor kamuda, devlette aynıyız efendim aynıyız.  Paranız olsa bile tutun ki paranız var, o malı almanız, kabul etmeniz, kabul onayının arkadaşlarımızdan gelmesi ödememiz gene bir hafta olur ayın sonuna göre biz konuşuyoruz bunu bu rakamları. O yüzden muhasebe tekniği konusunda bir ihtiyacınız olursa elimizden gelen yardımı da bulunuruz size. Kadrolaşma dediniz. Evet, üzgünüm kadrolaşıyorum belediyede bugüne kadar 4 arkadaş işe aldım. 3 motor ustası benim kadrom. Bir kameraman benim kadrom. Neyin kadrolaşması ya! Bunu söylerken bence sıkılıyor olmanız lazım gerçekten! Yani iftira bu! Bu iftirayı atmaktan utanmalı bana iftira atıyorsunuz. Arkasından çok daha büyük bir şey söylediniz “şaibeli mal ve hizmet alımı” bir malımıza, bir alımımıza zerre kadar bir şaibe katılırsa bu benim için ağırdır. Aksi takdirde bunu söyleyen yalancıdır, iftiracıdır! Daha fazla ağır kelime kullanmak istemiyorum. Ya burada bugüne kadar ne şaibe gördünüz Allah'ınızı severseniz? 1,5 yıldır burada görevdeyiz. Bu insanların hangisinde bir şaibe var? Hiçbir şey ben yapmıyorum ya ben söylüyorum, arkadaşlarımda yapıyor. Basın; arkadaşlar resmi bayramların dışında kendimle ilgili başka bir yerle ilgili asla bir şey yok. Personel gideri de mi yapmayalım yani sizin konuşmalarınıza baktığımızda biz personele de maaş ödemeyelim. Yok böyle bir şey. Bilgi İşlem neden küçülüyor. Ya yatıp kalkıp da teşekkür edin. Parayla satın alınan herkesin parayla satın aldığı, kamu kurumlarının parayla satın aldığı bütün yazılımları kendimiz yapıyoruz. Bütün ürünleri geliştirdiğimiz bir yöntemle piyasanın üçte birine, dörtte birini alıyoruz, almamız gerekiyor. Yani ben bir mali müşavirim. Bu işin tekniklerini bilirim, yasal yolunu da bilirim. Gidin bir ürünü İzmir'den bir belediye aldığında 100 liraya aldığınız bir bilgi işlem ürününü biz uluslararası piyasadan, internet yoluyla aynı ürünü aynı ürün orijinalini ürün dediğim yazılımdan bahsediyorum. Belediye şirketimizde kredi kartı aldık, kredi kartıyla 3'te 1, 5'te 1 fiyatına alıyoruz. Üstüne de %3, %5 kar koyup belediyemize kullandırıyoruz. Yani burada bana teşekkür etmeyin! Siyaseten yıpranabilirsiniz, korkarsınız ama bu işi gerçekleştiren bütün arkadaşlarıma teşekkür edin lütfen! Sağlık hizmeti neden küçülüyor? Onu yukarıda söyledim, üstünde durmayayım. Veri güvenliği ya gerçekten üzülüyorum bunları izah etmekten. Mehmet Bey, veri güvenliği her saniye yenilenmesi gereken bir olgudur. Yani şu anda verileriniz güvendedir. Ama 10 saniye sonra artık güvende olmayabilirsiniz. Yeni bir virüs gelişmiştir, yeni bir yazılım olmuştur size saldırma ihtimali olan kurumunuza bu zaman zaman devlet kurumlarının birçoğunda meydana geliyor. Bir virüs gelişiyor küt diye her şey, sistem çöküyor. Vergi Dairesinde, Sigortada, Hava Yolları'nda Dünyanın her yerinde oluyor. Bu yani bize özgü bir şey değil bunun için her kurum kendi veri güvenliğini koruyabilmek için her saniye teyakkuzda olmak zorunda. 
Mehmet SAİT SERT: ( Alt Yapı… Mikrofonsuz anlaşılamayan konuşma)
Ünal IŞIK (Başkan): Bu böyle veri güvenliği diyorsunuz tamam. Bu da alt yapıdır altyapı dediğiniz o sistemin yarın sabah geldiğimizde hepimiz düğmeye bastığımızda gelirin, imarın, destek hizmetlerinin, benim, hepimizin programının çalışması lazım. Bu da işte o veri güvenliğini her gün, her saniye, her dakika arkadaşlarımın takip etmesiyle sağlanıyor. Kültür Sanat Maliyetleri, ya dilimde tüy bitti ilk geldiğim göreve başladım 23 Nisan hariç hiçbir yere para harcamıyorum. Bayrak almak gerekiyor yani bunu da sponsora yaptıramıyorsunuz.  Aldığımız 3000, 5000 tane bayrak harcadığımız 300- 500 bin lira para ya da bir ikramlık bir şey bunun dışında bugüne kadar ne yaptıysak kendi imkanlarımızla yaptık. 3-4 tane konser yaptık yazın Büyükşehir Belediyemizin Sayın Dr. Cemil TUGAY'ın uygun bulmasıyla, belediye sahnesi, belediye ışığı belediye sesi, belediye sanatçısı ile yapıyoruz. 29 Ekim'de buyurun gelin gene aynı yolla konserimizi dinleyin. Şehitler Parkı yani defalarca söylüyorum. TANSAŞ yeri ile birlikte park yenilenirken Büyükşehir Belediyesi Şehitler Parkı'nı da yenileyecek. Gaziemir'de yaşamış, şehit olmuş Allah rahmet etsin hepsine ismini de orada göreceğiz. Çok çirkin bir şeyle karşılaştık söylediklerinizin dışında Mehmet Bey, Çağrı Bey, kulübün başkanı yani geçen sene yardım etmediniz bu sene yardım edecek misiniz türü bir soru oldu. Konuşmanız oraya gitti. Lütfen sözümü kesmeyin. Bakın ben sizin sözünüzü kesmedim sözümü kesmeyin. Sonra oturur tutanaklardan seyredersiniz 
Mehmet SAİT SERT: (Mikrofonsuz anlaşılamayan konuşma)
Ünal IŞIK (Başkan): Ya imanız oydu. Ben yanlış anlamış olayım. Param olursa ilçe başkanımızın başkanı olduğu kulüpte dahil olmak üzere herkese elimden geleni yapmaya isterim. Ama olmayınca şu insanların hiçbirinin bir tek kuruşunu bir tek yere harcamayacağım. Siz istediğinizi düşünebilirsiniz. İstediğiniz kadar kötü kalpli olabilirsiniz. 
Rüştü MENKŞE: Başkanım fazla oluyor. (Mikrofonsuz anlaşılamayan konuşma)
Ünal IŞIK (Başkan): Yok bakın bu doğru değil orada Çağrı Bey'in adını Çağrı Bey'in adını anmayacaktın! Lütfen karışmayın söz almadan konuşmayın, söz almadan konuşmayın. 
(Mikrofonsuz karşılıklı anlaşılamayan konuşmalar)
Ünal IŞIK (Başkan): Yok artık bitti oylamaya geçtik. 
Nail KOCABAŞ: Korkaksınız dediniz, saçma konuşuyorsunuz dediniz. (Mikrofonsuz anlaşılamayan konuşma) 
Ünal IŞIK (Başkan): Yok. Bir dahaki mecliste cevap verirsiniz. Ben Mehmet Bey'e söylüyorum. Yani bize burada Çağrı Bey'in lütfen susalım, söz almadan konuşmayın. Evet, Ata Evi arkadaşlar gücümüz şu an buna yetiyor. Niye bir tane Huzur Evi yok devletin Gaziemir’de, Karabağlar’da ya da başka bir yerde? İzmir de bildiğim kadarıyla devlete ait bir yer var. Ya buna benzer yeri evet belediye yapamıyor. Ama devletin de, Bakanlığı'nda yapması gerekmez mi? Daha bol olması gerekmez mi? Birlikte yapalım. Paramız gücümüz olursa gene yaparız. Taziye Evi, yaptığımız hiçbir şeyi sosyal medyada ya da Hüseyin Bey'in söylediği gibi billboardlarda paylaşmıyoruz. Yani çok az şeyi duyuruları paylaşıyoruz. Binbaşı Reşat Bey Mahallesi ile ilgili Beyazevlerle ilgili ikisinin ortak birlikte kullanacağı zaman zaman 9 Eylül'ünde kullanacağı taziye evinin projesi de bitti, finansmanı da bitti. Yarın da bölge sakinleriyle onların da tekrar bir fikrini alarak en kısa sürede işleme başlayacağız. Taziye evini orada yapacağız. Engelsiz Yaşam Merkezi, Beyazevler tarafına yaptırabilmek için arazi tahsisi talebinde bulunduk, talebimiz karşılanmadı. Karşılanmayacağını da gördüğümüz için biz bir değişiklik yaptık. Beyazevler'de sağlık merkezimizin üst katında hayalimizin daha küçüğünü yapmak engellerimizi burada geçici süreli konuk etmek üzere çalışmalarımız sürüyor. Finansmanı da bulmak üzereyiz. Kreşi,  Büyükşehir Belediyesi projesini çiziyor. Bu kreşin dönüştürülerek bir Engelli Merkezi bir tane de o bölgeye yapılabilir mi talebinde bulunduk. Hem Büyükşehir, hem bizim arkadaşlarımız çalışıyor. Didem Hanım, teşekkür ederim oradaki dikkatinize bir araç niye eksildi? Geçtiğimiz yıl bir kompresör, kompresörümüz tekerlekli olduğu için araç hanesine yazılmış ama bu yıl o kompresörü araç hanesinden çıkardık, araçları aldık. Dolayısıyla 151’den 150'ye düşme sebebi bu. Teknik cihazlardaki artışı sordunuz. 1 dakika onun mesajını okuyayım ben size. “IP telefon sistemine geçerek maliyetlerimizi %87 oranında telefon ücretlerini %87 oranında düşürdük. Bu sisteme geçebilmenin karşılığında da telefon alınması gerekiyordu yeni telefon cihazları ilk 1 yılda bütün maliyetimizi çıkarmış olduk” Bununla beraber hurda bilgisayarlardan, hurda yazıcılardan yeni bilgisayar, yeni yazıcı türeterek bütün arkadaşlarım kendi imkanlarıyla yaptılar. Dışarıya çıkmadan gerekli küçük yedek parçaları alarak elimizde bulunan ya da arızalı olanları kullandığımız bilgisayar ve yazıcı sayısını çoğalttık, artış da bundan Didem Hanım.  Davut Bey, toplantılar dedi sivil toplum örgütleri yani hiçbiriyle temasımız eksik değil muhtarlarımıza lütfen arada bir dolaşın, belediye ile diyalogunuz nasıl diye sorun. Geliyorlar mı gidiyorlar mı toplanıyor muyuz mahalleleri ile ilgili bilgi veriyor muyuz? Oradan teyit alırsanız bir dahaki mecliste de düzeltmenizi beklerim. Gelir artıralım öneriniz için teşekkür ediyorum ama gelirin artacağı bir önergeye de ret veriyorsunuz bu da yaman bir çelişkidir! Bunu da anlamak mümkün değil. Avrupa'dan kaynak alalım hep sıfır hep sıfır hep sıfır diyorsunuz. Avrupa'dan kredi alabilmenin bir belediyenin kredi almasının 2 şartı var. Önemli iki şartı 1-Vergi, sigorta borcunuz olmayacak. 2- Sayın Cumhurbaşkanımızın onayından geçecek. Şu ana kadar Türkiye'de muhalefet partilerinden bir tane bile Avrupa'dan kredi alan kimse yok. 2 şart yerine gelmiyor. Kredi borcu ve sigorta borcu olmayan firmalar belediyeler dahil Cumhurbaşkanımızın onayından geçmiyor. Geçirebilirseniz bu koşullarda hazırız. Şimdi bu koşullarda bütçeyi takdirle yani takdirle karşılarız. Kararınıza saygı duyarız. Ret verebilirsiniz siyaseten ret verilebilirsiniz ama bütçenin zorunlu olan maddeleri var kanunda olması gereken maddeler. Geçen şeyde de tartıştık bütçede de. Bunlara ret vermeyi de anlamıyoruz. Bari bu birkaç maddeye evet deseydiniz. Artış oranı, ödenekler yani bunlar bizim elimizde olan şeyler değil. Biz belirlemiyoruz oranı, tutarı, sayıyı bunlara da ret vermişsiniz. Külliyen ret olunca bizim de zorumuza gidiyor. Yoksa performansımı beğenmeyebilirsiniz. 
Hüseyin ASLAN: (Mikrofonsuz karşılıklı anlaşılamayan konuşmalar)
Ünal IŞIK (Başkan): Bütçede Başkan, 
Cemal ÇALIŞKAN: Başkanının müsaade ederseniz komisyon raporunda okuduğum için söylüyorum. Bütçede kalem kalem bakıldığı zaman mesela bu diyor ki; yürürlüğe bir Ocak 2025- 2026 itibari ile girer diyor. Ama ret oyu kullanılmış. 
Ünal IŞIK (Başkan): Benim söylemek istediğim bu başkanım.
Cemal ÇALIŞKAN: 2026 da girmesin 2027 de girsin demek mi?
Ünal IŞIK (Başkan): Ama gene de ben teşekkür ediyorum emek vermişsiniz, okumuşsunuz. Yani biraz daha vicdanlı eleştirilerde bulunmanızı beklerdim. Biraz önce söylediğiniz Özel Kalem’i eleştiriyorsunuz.  Sen buradan para harcamışsın personel giderlerinin dışında diyebileceğiniz rakam 9 ayda 46 bin 319 TL arkadaşlar Temsili Ağırlama Gideri Özel Kalem bütçesinin. 
Hüseyin ASLAN: (Mikrofonsuz karşılıklı anlaşılamayan konuşmalar)
Ünal IŞIK (Başkan): Efendim, başkanım hizmeti siz gerçekleşmeye bakın Başkanım. Biz gerçekçi olmaya çalışıyoruz. Yasal artırılması gereken bir oran var. Geçen senelerin altına düşemiyorsunuz. 
Hüseyin ASLAN: (Mikrofonsuz karşılıklı anlaşılamayan konuşmalar)
Ünal IŞIK (Başkan):  Başkanım yapabileceğimizi yani geçen seneki bütçenin altına düşemiyorsunuz. Bir artış oranı gerekiyor birincisi. İkincisi burada siz gerçekleşmelere bakın ben size gerçekleşmeden bahsediyorum. Temsili ağırlama gideri 2025 yılı için meclisimiz bana ne kadar yetki vermiş? 4 milyon 724 bin lira vermiş. 
Hüseyin ASLAN: (Mikrofonsuz karşılıklı anlaşılamayan konuşmalar)
Ünal IŞIK (Başkan):  Bir bitireyim. Hayır, hayır ben harcamanın, paranın nasıl hesap edildiğini bu ekonomik zorluklar da o söylediğiniz her şeye rağmen çalışma arkadaşlarımızın maaşlarını nasıl ödendiğini, bu eksiklerimizi hiç çekinmeden de herkese söylüyorum. Niye yapamadığımızı da söylüyorum. İşte 1.hedefimiz çalışma arkadaşlarımız, Elektrik, akaryakıt, telefon, mahkeme harçları bizim 1. hedefimiz bunlar. Geriye kalan artırdıklarımızla kendi kol gücümüzle, kendi kafa gücümüzle bunları yapıyoruz. Özel Kalem eleştirdiniz 22 milyon diyorsunuz. 22 milyonu zaten 10 küsur personel. Mal ve hizmet alımları şirketimizden alınan memur olmayan personellerin giderler de zaten onun içerisinde. Bunun tamamını yani yenilip içilecek, çikolata, baklava falan zannedilmesin onu anlatmaya çalışıyorum. Gidin muhasebe servisimizden bakabilirsiniz mali işlerden 46 bin TL. Bu da Almanya'dan gelen bir misafir çay kahve giderlerimiz bunlar da bunun içerisinde ya biz parayı böyle harcıyoruz. Evet, ben çok teşekkür ediyorum gene de yardımlarınız için eleştirilerinizi olumlu alıyorum ama bundan sonraki işlemlerimizde evet eleştirin, eleştirmeyin demiyorum ama vicdanlı bir eleştiri olsun, bilerek bir eleştiri olsun. Bize sorarsanız çekinmeden her türlü bilgiyi de size veririz. Gündemimizin 3. maddesi olan belediyemiz 2026 Yılı Performans Programının oy çokluğu ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyon Raporunu oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Teşekkür ederim Oy çokluğu ile kabul edilmiştir. Cumhuriyet Halk Partisi’nin kabul oylarıyla. 
Yapılan oylama sonucu Gaziemir Belediyesi 2026 Yılı Performans Programı; AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin RET oylarına karşılık, CHP Meclis Üyelerinin KABUL oyları ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edildi. K:(79/2025)
Ünal IŞIK (Başkan):  Belediyemizin 2026 Yılı Bütçe Kararnamesi oylaması, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Usulü Yönetmeliği’nin 29.maddesinin 7.bendine uygun olarak ad okunmak suretiyle yapılacaktır. Oylamaya geçilmeden önce hazirunda bulunan tüm üyelerin isimlerini okuyarak yoklama yapacağız. 
	  
 Bütçe oylaması öncesinde toplantıda Hazır Bulunan Meclis Üyeleri yoklaması yapıldı.
CUMHURİYET HALK PARTİSİ MECLİS ÜYELERİ: ULAŞ İSMAİL ŞENOL, ONUR CAN ÇAMDERELİ, VOLKAN ÖZÇOLAK, HEDİYE KAYA, NERİMAN BALCI TÜRKERİ, HAZEL ÖZTÜRK IŞIK, CEMAL ÇALIŞKAN, TAHİR TÜRKBAY, RAMAZAN ÖZKAN, MEHMET TOPSAKAL, GÖKHAN YILMAZ, HASAN ŞAKAR, METİN GÜVENÇ, MUSTAFA TANJU TEKGÜL, YUSUF ZİYA PEKER, KEMAL DEMİRCAN, HÜLYA SERT, SALİH AYAN, MAHMUT ŞAYLAN (19 MECLİS ÜYESİ)
AK PARTİ MECLİS ÜYELERİ: NAİL KOCABAŞ, NEŞE ÇAKMAK, İBRAHİM KAYA, HÜSEYİN ASLAN, DİDEM BAYSAL, DAVUT DİNÇEL, RÜŞTÜ MENEKŞE (7 MECLİS ÜYESİ)
MİLLİYETÇİ HAREKET PARTİSİ MECLİS ÜYELERİ: SALAHATTİN ŞAHİN, MEHMET SAİT SERT’in katılımıyla oylamaya geçilmiştir. (2 MECLİS ÜYESİ)

		2026 YILI BÜTÇE KARARNAMESİ

	

	Madde 1- Belediye/bağlı idare/birlik birimleri için “(A) Ödenek Cetvelinde”  gösterildiği gibi toplam (2.140.000.000,00 TL.) ödenek verilmiştir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Yılı Bütçe Kararnamesinin 1. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti  ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU  ile kabul edilmiştir 

	Madde 2- Belediye/bağlı idare/birlik bütçesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırması”  cetvelinde gösterildiği gibi toplam (2.140.000.000,00 TL.) gelir tahmin edilmiştir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu. 
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 2. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.

	Madde 3- 2026 Yılı gider bütçesinde yer alan ödeneklere, gelir bütçesinde tahmin edilen gelirler ile ulaşılmıştır. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 3. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU  ile kabul edilmiştir.

	Madde 4- Gelir çeşitlerinin yasal dayanakları ( C) cetvelinde gösterilmiştir. Yasal dayanağı bulunmayan gelir tahsil edilemeyecektir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 4. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti  ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.

	Madde 5- (G) cetvelinde nicelik ve niteliği gösterilen yatırım projeleri için üst yönetici, hükmü birden çok yılı kapsayan sözleşme yapmaya yetkilidir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 5. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.

	Madde 6- 6245 sayılı Harcırah Kanununun 8’inci maddesi gereğince memur ve hizmetli olmayan (örneğin: Belediye meclis üyeleri ve seçimle gelmiş encümen üyeleri belediye hizmetleri ile ilgili görevli olarak çalışan) yurt içi ve yurt dışı gezi ve görevlerinde verilecek günlük ve yol giderleri bağlı (H) cetvelinde gösterilen miktarlar üzerinden ödenecektir.  İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 6. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP  Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.

	Madde 7- Bütçe aşağıda belirtilen cetvellerden oluşur:

	A-Ödenek Cetveli (A) 

	B-Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırılması (B) Cetveli

	C-Finansmanın Ekonomik Sınıflandırılması Cetveli 

	Ç-Gelirlerin Yasal Dayanağını Gösterir (C) Cetveli   

	D-Çok Yıllı Gider Bütçesi Cetveli

	E-Program ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İzleyen İki Yıl Bütçe Tahmini Cetveli

	F-Program, Alt Program ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2026 Yılı Bütçe Teklif Cetveli
G-Program, Alt Program ve Faaliyetler İtibarıyla 2026 Yılı Bütçe Teklif Cetveli 
H-Çok Yıllı Gelir Bütçesi Cetveli

	I-Çok Yıllı Finansmanın Ekonomik Sınıflandırılması Cetveli 

	İ-Gelecek Yıllara Yaygın Yüklenmeleri Kapsayan Taahhütler (G) Cetveli 

	J-Memur Olmayanlara Verilecek Yollukları Gösterir (H) Cetveli 

	K-İhdas Edilen Memur Kadrolarını Gösterir (K1) Cetveli 

	L-İhdas Edilen Sürekli İşçi Kadrolarını Gösterir (K 2) Cetveli

	M-237 Sayılı Taşıt Kanununa Göre Satın Alınacak Taşıtları Gösterir (T 1) Cetveli 

	N-Mevcut Taşıtları Gösterir (T 2) Cetveli 

	O-Ayrıntılı Harcama Programı 

	Ö-Finansman Programı 
P-İdare Bütçe Teklifi Gerekçesi
R-696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname Kapsamında Belediye Şirketlerinde İstihdam Edilen Şirket İşçisi Sayıları Cetveli İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 7. maddesi yoklamada hazır bulunan Meclis Üyelerinin 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.

	Madde 8-Vergi, resim, harç katılma paylarının tahsil süreleri 2464 sayılı belediye gelirleri kanunu ile 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununda gösterilen zamanlarda, diğer gelirlerde ise Meclisçe tayin edilecek zamanlarda iki eşit taksitle tahsil edilir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 8. maddesi yoklamada hazır bulunan Meclis Üyelerinin 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.

	Madde 9- 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18.maddesine göre, Beş Yıllık İmar Programı uygulanması, ilçenin kalkınması bakımından yapılması uygun görülen işler için borçlanmada bulunmaya, yapılmış veya yapılacak olan sözleşmelerde ek protokollerle değişiklik yapmaya Belediye Meclisi yetkilidir. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 9. maddesi yoklamada hazır bulunan (AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.

	Madde 10-Görevin niteliği gereği günün 24 saatinde devamlılık gösteren Zabıta ve Güvenlik personelleri fazla çalışma ücretleri görevin yapılması esnasında veya görevden dolayı hastalanma, yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavileri süresince dahi ödenmeye devam olunur. Fazla çalışma ücretleri Bütçe Kanununda belirtilen miktarı geçemez. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 10. maddesi yoklamada hazır bulunan Meclis Üyelerinin 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.

	Madde 11-4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3.maddesine göre Devlet Malzeme Ofisinden yapılacak olan alımlarda avans ödemesi yapılır. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 10. maddesi yoklamada hazır bulunan Meclis Üyelerinin 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.
Madde 12-Bu kararname hükümleri 01 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe girer. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 10. maddesi yoklamada hazır bulunan Meclis Üyelerinin 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.

	Madde 13-İş bu bütçe kararnamesi 13 (on üç) maddeden ibaret olup; hükümlerini üst yönetici yürütür. İncelenmesi sonucunda Komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 yılı Bütçe Kararnamesinin 10. maddesi yoklamada hazır bulunan Meclis Üyelerinin 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edilmiştir.	

	Düzenlenen bu bütçe kararnamesi ve eki cetvellerinin meclis tutanaklarına uygun olduğu tasdik olunur.


2026 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ
(Program Sınıflandırmanın 1.Düzeyine Göre)
Program Kodu ve Açıklaması						      2026 Yılı Gideri (TL)
 2  ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ            310.324.000,00
 3  AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ                                          44.633.000,00
 4  AKTİF VE SAĞLIKLI YAŞLANMA                                                                  10.495.000,00  
 6  ENGELLİLERİN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMI VE ÖZEL EĞİTİM         300.000,00      
 8  KADININ GÜÇLENMESİ                                                                                        200.000,00
11 YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA                    44.694.000,00
12  MİLLİ KÜLTÜR                                                                                                  47.626.000,00
20  ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE                                         56.456.000,00
      SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ
21  SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ                                253.134.000,00
23  SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ                                                                109.121.000,00
33  GENÇLİK                                                                                                                    20.000,00
34  SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ                                        2.400.000,00
51  HAYAT BOYU ÖĞRENME                                                                               41.800.000,00
53  KORUYUCU SAĞLIK                                                                                      107.667.000,00
67  KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ                                                                   48.551.000,00
68  KENT İÇİ ULAŞIM                                                                                           166.211.000,00
98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI                                                              680.578.000,00
99  PROGRAM DIŞI GİDERLER                                                                           215.790.000,00  
  TOPLAM  2.140.000.000,00
Özel Kalem Müdürlüğü             			                        :  22.152.000,00 TL
Teftiş Kurulu Müdürlüğü						:    5.141.000,00 TL
Hukuk İşleri Müdürlüğü						:    7.350.000,00 TL
Yazı İşleri Müdürlüğü						:  11.850.000,00 TL
Mali Hizmetler Müdürlüğü						:315.405.000,00 TL
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü				:  25.000.000,00 TL
Destek Hizmetleri Müdürlüğü					:450.565.000,00 TL
Bilgi İşlem Müdürlüğü						:  20.910.000,00 TL
Zabıta Müdürlüğü							:  42.092.000,00 TL
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü					:  20.717.000,00 TL
Fen İşleri Müdürlüğü							:233.881.000,00 TL
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü				:    5.161.000,00 TL
Afet İşleri Müdürlüğü							:  16.000.000,00 TL
Veteriner İşleri Müdürlüğü						:  56.456.000,00 TL
Strateji Geliştirme Müdürlüğü					:    6.645.000,00 TL
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü				:  30.500.000,00 TL
Etüt Proje Müdürlüğü							:  11.230.000,00 TL
Sağlık İşleri Müdürlüğü						:118.162.000,00 TL
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü					:131.567.000,00 TL
Park ve Bahçeler Müdürlüğü						:156.089.000,00 TL
Yapı Kontrol Müdürlüğü						:  31.817.000,00 TL
Temizlik İşleri Müdürlüğü						:247.973.000,00 TL
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü					:    6.459.000,00 TL
Plan ve Proje Müdürlüğü						:  35.251.000,00 TL
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü					:131.627.000,00 TL
GİDER BÜTÇESİ: 2026 Mali Yılı Gider Bütçesinin kurumsal kodlaması yapılan her birimin program sınıflandırmalarının 1.düzeyine göre ödeneklerinin ayrı ayrı incelenmesi sonucunda; Ödenekler toplamı teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Mali Yılı Gider Bütçesi Program Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine göre toplam 2.140.000.000,00TL yoklamada hazır bulunan (AK Parti  ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU  ile kabul edilmiştir.
2026 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ
(Ekonomik Sınıflandırmanın 1.Düzeyine Göre)
					
Gider Kodu		Gider Çeşidi					2026 Yılı Gideri (TL)

01- Personel Giderleri                                                     	:   291.943.320,00    
02- Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 	:     26.189.500,00 
03- Mal ve Hizmet Alımları                                            	:1.417.670.780,00 
04- Faiz Giderleri                                                            	:     65.000.000,00 
05- Cari Transferler                                                         	:     26.509.400,00 
06- Sermaye Giderleri                                                     	:   101.687.000,00 
07- Sermaye Transferleri						:     11.000.000,00
      09- Yedek Ödenekler                                                       	:   200.000.000,00 
							TOPLAM	 2.140.000.000,00
GİDER BÜTÇESİ: 2026 Mali Yılı Gider Bütçesinin kurumsal kodlaması yapılan her birimin ekonomik kodlamasının 1.düzeyine göre ödeneklerinin ayrı ayrı incelenmesi sonucunda;
Ödenekler toplamı teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Mali Yılı Gider Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine göre toplam 2.140.000.000,00TL 29 KABUL oyu ile OY BİRLİĞİ ile kabul edildi.
2026 MALİ YILI GELİR BÜTÇESİ
(Ekonomik Sınıflandırmanın 1.Düzeyine Göre)
Gelir Kodu	Gelir Çeşidi						2026 Yılı Geliri (TL)
          01         Vergi Gelirleri   				         	:   626.210.000,00 
          03         Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 		         	:     79.700.000,00 
          04         Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirleri   	:     20.000.000,00 
          05         Diğer Gelirler                                                     	:1.014.490.000,00 
          06         Sermaye Gelirleri                                               	:   400.000.000,00 
          09         Ret ve İadeler (-)                                                    	:          400.000,00 
							  TOPLAM      2.140.000.000,00
 
GELİR BÜTÇESİ: 2026 Mali Yılı Gelir Bütçesinin ekonomik kodlamasının 1.düzeyine göre gelirlerin ayrı ayrı incelenmesi sonucunda; Gelirler toplamı teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00  TL olarak, komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Mali Yılı Gelir Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine göre toplam 2.140.000.000,00TL yoklamada hazır bulunan (AK Parti  ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.
2026 MALİ YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI
· Birinci Üç Aylık Dönem Tahmini		:535.000.000,00 TL
· İkinci Üç Aylık Dönem Tahmini		:535.000.000,00 TL
· Üçüncü Üç Aylık Dönem Tahmini		:535.000.000,00 TL
· Dördüncü Üç Aylık Dönem Tahmini	:535.000.000,00 TL

AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI: Ayrıntılı harcama programı, ekonomik sınıflandırmanın 1.Düzeyinde ayrı ayrı incelenmiş olup, teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Mali  Yılı Ayrıntılı Harcama Programı, Ekonomik Sınıflandırmanın 1.Düzeyinde Üçer Aylık Dönemler İtibariyle Toplamları Üzerinden 2.140.000.000,00TL yoklamada hazır bulunan (AK Parti ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık(Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile oyçokluğuyla kabul edilmiştir.
2026 MALİ YILI FİNANSMAN PROGRAMI
· Birinci Üç Aylık Dönem Tahmini		:535.000.000,00 TL
· İkinci Üç Aylık Dönem Tahmini		:535.000.000,00 TL
· Üçüncü Üç Aylık Dönem Tahmini		:535.000.000,00 TL
· Dördüncü Üç Aylık Dönem Tahmini	:535.000.000,00 TL

FİNANSMAN PROGRAMI: Finansman programı, finansmanın ekonomik sınıflandırmasının 1.Düzeyinde ayrı ayrı incelenmiş olup, teklif edildiği şekliyle 2.140.000.000,00 TL olarak komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Mali Yılı Finansman Programı, Finansmanın Ekonomik Sınıflandırmasının 1. Düzeyinde Üçer Aylık Dönemler İtibariyle Toplamları Üzerinden 2.140.000.000,00TL yoklamada hazır bulunan (AK Parti  ve MHP Meclis Üyelerinin) 9 RET oyuna karşılık (Meclis Başkanı ve CHP Meclis Üyelerinin) 20 KABUL oyu ile OY ÇOKLUĞU ile kabul edilmiştir.
SONUÇ: 2026 Mali Yılı Bütçe Kararnamesi 13 (on üç) madde üzerinden madde madde eki diğer cetveller ile birlikte; Gider Bütçesi Kurumsal kodlaması yapılan her birimin Program ve Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyi 2.140.000.000,00 TL, Gelir Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyi 2.140.000.000,00 TL denk olarak ; Birinci Düzey Ayrıntılı Harcama Programı ile Finansman Programı üçer aylık dönemler itibariyle toplamları üzerinden ;izleyen iki yılın (2027-2028) tahmini Bütçeleri, Gelir ve Gider tahminleri bazında ayrı ayrı olmak üzere; 2026 Mali Yılı Bütçesinde yer alan Tarife Cetvelleri teklif edildiği şekliyle komisyonumuzca oy çokluğu ile uygun görülmüştür. Okundu.
Gaziemir Belediyesi 2026 Mali Yılı Bütçe Kararnamesi oylaması Mahalli İdareler Bütçe Ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 29. maddesinin 7. bendine uygun olarak ad okunmak suretiyle yapılmış ve kabul edilmiştir.K: (80/2025)


Ünal IŞIK (Başkan):  Evet herkese çok teşekkür ediyorum. En azından resmi olan kısımda oy birliği yaparak bir nebze rahatladık. Gündemimizin 2.maddesi toplantıya katılamayan meclis üyelerimizin mazeretlerinin görüşülmesi. 

2-Toplantıya katılamayan üyelerin mazeretlerinin görüşülmesi.

Ünal IŞIK (Başkan):  Bugünkü toplantımıza katılamayanlar Sayın Uğur İnan ATMACA, Sayın Oğuz SEYRAN, Sayın Erhan CANTÜRK’ün mazeretlerini oylarınıza sunuyorum kabul edenler? Etmeyenler? Oy birliği ile kabul edilmiştir. K:(81/2025)
Ünal IŞIK (Başkan):  Bir sonraki günden maddemiz meclis toplantı gün ve saatinin tespiti. 
3. Meclis toplantı gün ve saatinin tespiti.  
	
Ünal IŞIK (Başkan):Cemal Bey.

Cemal ÇALIŞKAN: Bir sonraki toplantımız Başkanım 03 Kasım 2025 Pazartesi  Saat 18.00.

Ünal IŞIK (Başkan): Hüseyin Bey?

Hüseyin ASLAN: Uygundur başkanım.

Ünal IŞIK (Başkan): Salahattin Bey? 

Salahattin ŞAHİN: Uygundur başkanım.

Ünal IŞIK (Başkan): 03 Kasım 2025 Pazartesi günü saat 18.00'de görüşmek üzere toplantıyı kapatıyorum herkese teşekkür ediyorum.
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