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T.C.

GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI        

Meclis No: 03/2026
            Karar No       : 07/2026
            Karar Tarihi : 09.01.2026
Meclisimizin 05.01.2026 tarihli oturumunda Plan ve Bütçe Komisyonu’na havale edilen Başkanlık Önergesinde;

“13/07/2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun Zabıtanın Görev ve Yetkileri başlıklı 51.Maddesinin 4.Paragrafında “Zabıta hizmetleri kesintisiz yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlenir. Belediye Zabıta ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen çalışanlara fazla mesai ücreti olarak yılı Bütçe Kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla Belediye Meclisi kararı ile tespit edilen maktu ücret ödenir.” denilmektedir. Zabıta hizmetlerinde görevli personelimiz görevleri gereği gece, gündüz, resmi ve dini bayramlarda, tatil günlerinde ve olağan üstü hallerde çeşitli riskler altında 24 saat hizmet düzenine göre çalışmaktadırlar. 2026 Yılı Bütçe Kanunu K Cetveli ile belirlenecek olan Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücretinin (İzmir belediye sınırları içerisindekiler için) üst sınırdan 2026 yılında da Başkanlığımız zabıta personeline (destek hizmeti yürüten personel hariç) görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı hastalanma hallerinde tedavileri süresince de ödenmeye, diğer hallerde ise aylık maktu fazla çalışma ücretlerinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenmek üzere Sayın Meclis Heyetince görüşülüp bir karara bağlanmasını arz ederim.” denilmektedir.
Plan ve Bütçe Komisyonu’nun 07/01/2026 tarihli toplantısında konu incelenmiş olup; 2026 Yılı Bütçe Kanunu K cetveli ile belirlenecek olan Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücretinin (İzmir belediye sınırları içerisindekiler için) üst sınırdan belediyemiz zabıta personeline (destek hizmeti yürüten personel hariç) görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı hastalanma hallerinde tedavileri süresince de ödenmeye, diğer hallerde ise aylık maktu fazla çalışma ücretlerinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenmesine oy birliği ile karar verilmiştir. Sayın Meclisin onayına sunulur.” denilmektedir.

Yukarıda metni yazılı Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu meclisimizce görüşülmüş olup; komisyon raporu doğrultusunda; 2026 Yılı Bütçe Kanunu K cetveli ile belirlenecek olan Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücretlerinin (İzmir belediye sınırları içerisindekiler için) üst sınırdan belediyemiz zabıta personeline (destek hizmeti yürüten personel hariç) görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı hastalanma hallerinde tedavileri süresince de ödenmesine diğer hallerde ise aylık maktu fazla çalışma ücretlerinin fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenmesine  oy birliği ile karar verildi.
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